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1.
¿QUIÉNES

SOMOS?
 
La asociación Centro de Iniciativas para la Coope-
ración (CIC Batá) es una organización andaluza, de 
carácter no gubernamental sin ánimo de lucro, que 
desde el año 1994 genera procesos alternativos de 
alcance nacional e internacional en el ámbito edu-
cativo, cultural, social, político y económico.
 
NUESTRA VISIÓN Y MISIÓN
Nuestra VISIÓN es trabajar con las personas ini-
ciativas de cambio social desde el ejercicio de sus 
derechos.
 
Nuestra MISIÓN pasa por sumarnos a procesos de 
incidencia y participación (apostando por los De-
rechos Humanos, la equidad de género, la protec-
ción del medio ambiente, la diversidad cultural y 
la cooperación con otras entidades públicas y lo-
cales), repensando y fortaleciendo la organización 
interna y generando iniciativas creativas, innova-
doras y de acción que con sostenibilidad y respon-
sabilidad logren una transformación real.
 

NUESTROS VALORES
 
• Respeto
Por todas las personas, conociendo, aceptando y re-
conociendo las diferencias, las valías y virtudes múl-
tiples, así como autonomías. Este respeto también 
se manifiesta en el cuidado y protección de la infor-
mación confidencial y personal en nuestro poder, así 
como en el compromiso firme por prestar un servicio 
de calidad que refleje nuestro respeto al otro y otra.
 
• Solidaridad
Pensando y empatizando con los demás, trabajan-
do por una sociedad más justa y colaborando con 
otras entidades con objetivos y colectivos similares.
 
• Compromiso
Que pasa por conocer y aprender de lo ya alcan-
zado como organización, por realizar propuestas 
constructivas en los espacios y tiempos oportunos, 
por respetar las decisiones que se tomen y trabajar 
por llevarlas a cabo con seriedad.
 
• Participación
Real y activa en la vida de nuestra entidad y en las 
redes de las que participamos. Fomentando y mo-
tivando el interés colectivo por espacios, temas 
generales y transversales de la entidad, superando 
la acción individual y parcelada. La participación la 
concretamos también compartiendo informacio-
nes y conocimientos esenciales para garantizar un 
eficaz y coherente funcionamiento como entidad.
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• Sistema integrado de gestión de cali-
dad, medio ambiente y seguridad en 
la información

En CIC Batá trabajamos de manera coordinada 
y estructurada desde todas las áreas de gestión 
para el desarrollo conjunto de una metodología 
de trabajo que poco a poco y con el esfuerzo de 
todas las personas que forman parte de la entidad 
se ha convertido en un Sistema Integrado de Ges-
tión en el que confluyen varios proyectos y planes 
transversales a toda la organización.
 
En el año 2011 iniciamos la certificación de nuestra 
entidad en la norma UNE-EN ISO 9001:2008 para 
abordar el alcance de la Formación para el empleo 
en dos de las sedes administrativas de la entidad 
donde impartimos múltiples especialidades de 
formación ocupacional. En el año 2016 iniciamos la 
certificación de nuestra entidad de la norma UNE 
EN ISO 14001-20015 de gestión medioambiental 
con alcance de todas las actividades que se desa-
rrollan en la entidad.

Premio Menina Andalucía 2023

A partir del año 2018 hemos definido nuestra Polí-
tica de Calidad y Gestión Medio Ambiental con la 
certificación de las normas UNE-EN ISO 9001:2015 
y norma UNE EN ISO 14001-20015 y durante este 
2021 hemos ampliado nuestro compromiso y he-
mos implantado en nuestros sistemas la norma ISO/
IEC 27001-2013 sobre la Gestión de la seguridad en 
la información en todos los procesos de formación y 
administración general de la organización.



5

2.
INTRODUCCIÓN
 
Durante el año 2023 hemos podido constatar a ni-
vel mundial que vivimos en un escenario con gran-
des desafíos sociales donde aún conviven algunas 
consecuencias de la pandemia por COVID-19 con 
otros acontecimientos recientes y exigentes a la 
hora de afrontarlos como la guerra en Ucrania, las 
consecuencias del cambio climático y las crecien-
tes desigualdades económicas y sociales.
 
A nivel nacional 2023 ha sido un año de contrastes 
para la sociedad española. Hemos tenido indica-
dores positivos, como la recuperación del turismo, 
el crecimiento del PIB, el aumento del SMI o la dis-
minución del desempleo, pero también han per-
sistido problemas importantes, como la inflación o 
la desigualdad entre los españoles.
 
La economía española ha experimentado un creci-
miento del PIB del 4,3% en 2023, impulsado princi-
palmente por el sector turístico y las exportaciones. 
El sector turístico ha sido uno de los motores de la 
recuperación económica, con un aumento del 20% 
del número de turistas respecto a 2022. La tasa de 
desempleo bajó ligeramente hasta el 12,6%, aun-
que todavía se encuentra en niveles elevados.
 
La inflación ha sido uno de los principales proble-
mas de la economía española en 2023, con una 
tasa media anual del 8,6% lo que ha provocado 
una pérdida de poder adquisitivo para las familias 
españolas, especialmente para las más vulnera-
bles a las que llegar a fin de mes les está resultan-
do muy difícil.
 
La desigualdad ha aumentado en España en 2023, 
con un índice de Gini del 36,4%, uno de los más 
altos de Europa, la riqueza sigue estando muy 
concentrada en España, en manos de un pequeño 
número de personas, por tanto, la pobreza y la ex-
clusión social siguen siendo problemas graves en 
nuestro país: Un 13,6% de la población en riesgo 
de pobreza, un 28,9% de los niños y niñas menores 
de 18 años en España se encontraba en situación 
de pobreza en 2023.

Otro de los problemas en nuestro país es el cam-
bio climático, con un impacto significativo en Es-
paña, siendo uno de los países más vulnerables y 
que a largo plazo representa una amenaza para 
la economía, con fenómenos meteorológicos ex-
tremos como olas de calor, sequías, inundaciones 
y nevadas cada vez más frecuentes e intensas, el 
aumento del nivel del mar en zonas costeras y la 
pérdida de biodiversidad.
 
Ante el escenario que se despliega a partir de 2023 
nos planteamos desde CIC Batá seguir orientando 
nuestras actuaciones hacia una serie de ámbitos 
de reflexión y acción, conscientes de la compleji-
dad de las situaciones que tenemos que gestionar, 
pero sin entrar en planteamientos líquidos y popu-
listas a la hora de:
 
• Reducir la pobreza y la desigualdad: 
Es necesario incrementar el esfuerzo para hacer 
posibles políticas públicas que fomenten la inclu-
sión social y la redistribución de la riqueza a nivel 
regional y local.

• Combatir el desempleo en los sectores 
más vulnerables de nuestra sociedad: 

Continuar comprometidos con la creación de em-
pleo decente y fomentar la formación para mejorar 
la empleabilidad de la población, sobre todo de 
las personas que pasan por mayores dificultades.

• Reducir las emisiones de gases de 
efecto invernadero:

El cambio climático es una amenaza urgente para 
el planeta y la humanidad. Es necesario impulsar 
iniciativas ciudadanas para reducir las emisiones 
de C02. En la comunidad andaluza y con el turismo 
como ámbito económico predominante los efec-
tos del cambio climático amenazan recursos fun-
damentales para la oferta turística y afectan ya a 
los sectores más vulnerables de la sociedad.
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• Promover una transición
energética justa:

La transición hacia una economía verde y descar-
bonizada debe ser justa e inclusiva. Es necesario 
proteger los empleos y los medios de vida de las 
personas que dependen de los sectores econó-
micos tradicionales al tiempo que promovemos el 
cambio a otro modelo económico fomentando el 
empleo verde para crear una economía más sos-
tenible e inclusiva que genere nuevas oportunida-
des de empleo decente y contribuya a un futuro 
más justo y próspero para todos.

• Debemos continuar activos en
reducir la desigualdad de género:

Las mujeres siguen siendo víctimas de discrimina-
ción y violencia en todo el mundo. Es necesario 
promover la igualdad de género en todos los ám-
bitos, desde el acceso a la educación y el trabajo 
hasta la participación social y política. Debemos 
seguir colaborando y compartiendo iniciativas con 
las asociaciones y colectivos de mujeres rurales.

• Luchar contra el racismo y
la discriminación:

El racismo y la discriminación siguen siendo pro-
blemas graves en muchas sociedades. Es necesario 
promover el respeto por la diversidad y la igualdad 
de derechos para todas las personas, negando las 
falsedades que culpan a la migración de los pro-
blemas de nuestra sociedad. Debemos promover 
el diálogo intercultural, fundamental para construir 
puentes entre diferentes culturas y prevenir la xe-
nofobia y la discriminación.

• Continuar con un compromiso firme 
y decidido para eliminar la pobreza 
infantil:

Promoviendo políticas públicas dirigidas a las fami-
lias más vulnerables, como el aumento de las pres-
taciones sociales, la creación de empleo decente y 
la mejora del acceso a la educación y la sanidad. Po-
niendo en marcha programas de atención especia-
lizada para niños y niñas, reforzando los servicios de 
protección a la infancia y fomentar la inclusión social 
de los colectivos más desfavorecidos. Fomentan-
do la participación activa de los niños y niñas en la 
toma de decisiones que les afectan, reconociéndo-
se como sujetos de pleno derecho. Implementando 
campañas de sensibilización, fomentar la educación 
para el desarrollo y promover la colaboración entre 
diferentes sectores de la sociedad.

GENTE

IGUALDAD

SOLIDARIDAD

EDUCACIÓN
SOSTENIBILIDAD

COOPERACIÓN

COMUNICACIÓN

CULTURA
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3.
ÁREA DE EMPLEO
E INCLUSIÓN
DIGITAL

El empleo es un factor fundamental para 
revertir la vulnerabilidad de determinados 
grupos de personas, y así integrarse y par-
ticipar plenamente en la sociedad.

Acceder a un puesto de trabajo fortale-
ce la autoestima de las personas y mejo-
ra su autonomía y confianza para afrontar 
nuevos retos. También contribuye consi-
derablemente a la socialización, ya que 
promueve el desarrollo de relaciones y 
redes sociales. CIC Batá se dedica desde 
sus inicios a estas personas con determi-
nados rasgos sociales: desempleados de 
larga duración, jóvenes con fracaso esco-
lar, mujeres rurales y urbanas, personas 
privadas de libertad, personas migrantes, 
mayores de 45 años, que se encuentren 
en posición de desventaja para conseguir 
y mantener un trabajo. Muchos de las per-
sonas que atiende CIC Batá mantienen un 
equilibrio inestable en el alambre de la ex-
clusión social.
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3.
ÁREA DE EMPLEO
E INCLUSIÓN
DIGITAL
 
El mercado laboral español en 2023 está marcado 
por luces y sombras. Si bien la economía ha expe-
rimentado un crecimiento significativo en el último 
año, la tasa de desempleo sigue siendo elevada 
y existen importantes desafíos estructurales. Los 
principales indicadores de empleo a nivel nacio-
nal nos plantean una situación complicada para 
las personas y colectivos más vulnerables que en-
grosan los 3 millones de parados del pasado año 
y una tasa de paro juvenil del 30,5% que sigue sin 
retroceder.

No obstante, debemos advertir una serie de ele-
mentos fundamentales como la creación de más 
de 783.000 nuevos empleos que ha reducido la 
tasa de desempleo en 1’3 puntos porcentuales en 
2023. Otro dato positivo del año pasado ha sido el 
aumento de la contratación indefinida en un 22’4%.
Con esta situación de luces y sombras que antes co-
mentábamos nos planteamos continuar con algunas 
acciones en materia de empleo:

• Continuar la creación de empleo de 
cara a los colectivos más vulnerables:

Es fundamental seguir creando empleo decente 
y de calidad para reducir la tasa de desempleo y 
mejorar el bienestar de los trabajadores y traba-
jadoras en situación de vulnerabilidad: mujeres, 
migrantes, parados de larga duración, personas 
ex-reclusas o población rural.

• Desarrollar iniciativas para reducir el 
desempleo juvenil:

Se deben implementar políticas específicas para 
facilitar la inserción laboral de los jóvenes, como 
programas de formación y prácticas remuneradas 
y con políticas de empleo flexibles que permitan 
su formación en empresas y entidades.

• Adecuar la formación a las necesidades 
del mercado laboral:

Es necesario invertir en formación para que los 
trabajadores puedan adquirir las habilidades que 
demandan las empresas.
 
La inclusión digital es otra de las líneas con la que 
desde esta área intentamos luchar contra la exclu-
sión. Somos conscientes de que el mundo vive en 
una sociedad en pleno proceso de transformación 
digital, en el que el proceso de transición hacia la 
conectividad está muy avanzado, pero en el que 
hay que seguir trabajando para que nadie se que-
de atrás. En este contexto asegurar el acceso a las 
tecnologías y servicios digitales es necesario para 
que las a quienes de otro modo no tendrían acceso. 

Facilitar el acceso a las tecnologías y servicios digi-
tales a quienes de otro modo no tendrían acceso, 
con independencia de la edad, situación geográ-
fica, entorno socioeconómico y capacidades. La 
inclusión digital implica no solo el acceso a las he-
rramientas digitales, también el desarrollo de las 
habilidades necesarias para utilizarlas. CIC Batá 
destaca en este apartado su proyecto CONEC-
TAD@S +55 , dirigido a personas mayores de los 
Centros de Participación Activa de la Junta de An-
dalucía.
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PROGRAMA DE
ORIENTACIÓN PROFESIONAL
Y ACOMPAÑAMIENTO
A LA INSERCIÓN

ANDALUCÍA ORIENTA

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Red de entidades de orientación de Córdoba, 
Sevilla y Granada.
• Servicios Sociales Comunitarios. Ayuntamiento 
de Córdoba.

Coste
1.433.381,31 €

Financiadores
• Servicio Andaluz de Empleo. Consejería de
Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo.

​Destinatarios / Participantes
• Personas desempleadas en general.
• Personas desempleadas en riesgo de exclusión.

Zona, País
• Córdoba, Sevilla y Granada.
- Localidades en Córdoba:
La Carlota, Villarrubia, Encinarejo,
Peñarroya-Pueblonuevo y Fernán Núñez.

- Localidades en Sevilla: Morón, Coripe, Montellano, 
Pruna, Carmona y Sanlúcar La Mayor.

- Localidades Granada: Pinos Puente, Cájar
y Huétor Vega.

Breve resumen
Servicio integral que tiene por objeto la informa-
ción, asesoramiento, orientación y diagnóstico de la 
situación individual de las personas desempleadas 
para intervenir en la mejora de la empleabilidad y 
su integración o reinserción en el mercado laboral, 
a través de tutorías individualizadas y creación de 
itinerarios personalizados de inserción adaptados a 
las necesidades, habilidades y competencias de las 
personas demandantes de empleo.

Información
Servicio Andaluz de Empleo:
• www.juntadeandalucia.es/organismos/empleo-
formacionytrabajoautonomo/sae.html

Principales impactos
• BENEFICIARIOS/AS: más de 5.000 personas y 
con una media de 1100 inserciones.
• 41 sesiones de iniciativas de cooperación local 
(ICL) con los Ayuntamientos de Sevilla y Morón de 
la Fra.
• 35 talleres para la mejora de la empleabilidad, 
habilidades sociales, NNTT.
• 173 sesiones grupales de competencia digitales 
para el empleo a través de las TIC 700 personas 
beneficiarias, en nuestras aulas de autoorienta-
ción y NNTT de Córdoba y Sevilla.
• Más de 20.000 horas de atención individual dis-
tribuidas entre un 65% mujeres y 35% hombres.
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PROGRAMA
DE EXPERIENCIAS
PROFESIONALES
PARA EL EMPLEO

EPES

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Servicio Andaluz de Empleo, Red Andalucía 
Orienta. Consejería de Empleo, Formación
y Trabajo Autónomo.

Coste
255.000 €

Financiadores
• Servicio Andaluz de Empleo. Consejería de
Formación, Empresa y Trabajo Autónomo.

​Destinatarios / Participantes
• Personas desempleadas de muy larga duración.
• Personas desempleadas en riesgo de exclusión.
• Jóvenes menores de 30 años.
• Mujeres desempleadas.

Zona, País
• Provincias de Córdoba y Sevilla.

Breve resumen
El programa de prácticas no laborales tiene como 
objetivo promover la inserción laboral de las perso-
nas desempleadas inscritas en el Servicio Andaluz 
de Empleo, ofreciéndoles prácticas no laborales 
en empresas que les acerquen al mundo laboral. 
Los participantes en el programa Experiencias 
Profesionales para el Empleo (EPES) han de encon-
trarse desarrollando un Itinerario Personalizado de 
Inserción en la Red Andalucía Orienta. El tiempo 
de duración de las prácticas son 3 meses. El pro-
grama completo comienza en noviembre del 2021 
y tiene 24 meses de ejecución.

Información
• www.juntadeandalucia.es/organismos/empleo-
formacionytrabajoautonomo/sae.html

Principales impactos
• BENEFICIARIOS/AS: 120 personas beneficiadas 
en el año 2023.
• Realización de sesiones grupales para la mejora 
de las competencias profesionales.
• Nº de prácticas: 240 prácticas no laborales de
3 meses de duración.
• Nº de inserciones: 50 contrataciones.
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MUJERES
RURALES
Y URBANAS

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Red Andalucía Orienta. Servicio Andaluz de 
Empleo.

Coste
• Córdoba: 232.575 €
• Granada: 110.750 €

Financiadores
• Servicio Andaluz de Empleo. Consejería de
Empleo, Formación y Trabajo Autónomo.
NextGenerationEU.

​Destinatarios / Participantes
• Mujeres desempleadas.

Zona, País
• Córdoba y Granada.
- Localidades en Córdoba:
Montemayor, Fernán Núñez, Montilla, Villafranca, 
El Carpio y Montoro.

- Localidades en Granada:
Jun, Huétor Vega, Beas de Granada y Pinos Puente.

Breve resumen
Apoyo a mujeres que residan poblaciones rura-
les y urbanas mediante su participación en itine-
rarios individualizados que combinen orientación 
laboral, asesoramiento, formación, adquisición de 
competencias y habilidades transversales, facilita-
ción de la inserción laboral y acompañamiento en 
el empleo, y que tengan por objeto su capacita-
ción e inserción laboral.

Información
• www.juntadeandalucia.es/organismos/sae/
areas/medidas-recuperacion/apoyo-mujeres.html

Principales impactos
• Nº Usuarios/as: 155
• Nº Inserciones: 31
• Nº Usuarios participantes: 155
• Nº Talleres: 5 talleres sobre empleo
verde y digital.
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PROYECTOS
TERRITORIALES PARA 
EL REEQUILIBRIO Y LA 
EQUIDAD: COLECTIVOS 
VULNERABLES

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Red Andalucía Orienta. SAE.

Coste
• Córdoba: 432.000 €
• Granada: 150.000 €

Financiadores
• Servicio Andaluz de Empleo. Consejería de
Empleo, Formación y Trabajo Autónomo.
NextGenerationEU.

​Destinatarios / Participantes
• Personas con discapacidad, paradas de larga 
duración, minorías étnicas, inmigrantes, mayores 
de 45, mujeres con problemas de integración, 
riesgo de exclusión, perceptoras de prestaciones 
o subsidios.

Zona, País
• Córdoba, Granada y la localidad de Huétor Vega.

Breve resumen
El programa tiene como objeto promover la inser-
ción laboral y la atención personalizada de colecti-
vos vulnerables mediante el desarrollo de proyectos 
integrados de inserción laboral que deberán incluir 
acciones de orientación, de formación, prospección 
laboral.

Información
• www.juntadeandalucia.es/organismos/sae/
areas/medidas-recuperacion/apoyo-mujeres.html

Principales impactos
• Nº Usuarios/as: 250
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Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Red de entidades prestadoras de servicios en 
CaixaProinfancia en Córdoba: CIC Batá, Ayumen
y Ariadna.
• Centros Educativos participantes en el programa: 
IES El Tablero, IES Trassierra, IES López Neyra, IES 
Ángel de Saavedra, CEIP Antonio Gala, CEIP Obis-
po Osio, Escuela Infantil Los Reyes y Escuela Infantil 
Las Margaritas.
• Equipos de Orientación Educativa. Junta de 
Andalucía.
• Centro de Servicios Sociales Comunitarios de 
Las Moreras.
• Centros de Salud Huerta de la Reina y Castilla 
del Pino.

Coste
• 94.862 € para el año 23/24

Financiadores
• Fundación La Caixa.

​Destinatarios / Participantes
• Familias con hijos de 0 a 18 años con domicilio 
estable en la barriada de Moreras en situación de 
vulnerabilidad social.

Zona, País
• Córdoba, España.

Breve resumen
Caixa ProInfancia es un programa de promoción 
socioeducativa para el desarrollo de la infancia en 
situación de pobreza y vulnerabilidad social que 
se desarrolla de manera integral actuando en el 
núcleo familiar, sensibilizando y movilizando a la 
sociedad en la erradicación de la pobreza infantil.

Información
• www.cicbata.org/node/329
• caixaproinfancia.cicbata.org
• fundacionlacaixa.org/es/pobreza-infantil
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- Actividades de Refuerzo Educativo.
- Ocio y tiempo libre.
- Atención logopédica.
- Atención psicomotriz.

- Talleres familiares de 0 a 3 años.
- Talleres familiares.
- Talleres familiares violencia de género.

- Atención psicoterapéutica a
menores y familiar.

SERVICIOS QUE OFRECE EL PROGRAMA

CAIXA
PROINFANCIA
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Principales impactos
• Familias que se atienden anualmente: 50
• Familias que han pasado por el programa: 121
• Nº de menores que se atienden en 23/24: 119

Algunos logros conseguidos:
• Entregadas mochilas escolares a 55 familias en 
colaboración con la Fundación La Caixa.

• Entregados juguetes para la campaña de Reyes 
Magos a 264 niños y niñas con El árbol de los sue-
ños, en colaboración con el colegio Antonio Gala, 
Obispo Osio, Escuela Infantil Las Margaritas y los 
Servicios sociales comunitarios.

• Promoción de 25 becas para actividad deportiva 
en colaboración con la Fundación Córdoba Club 
de Fútbol.

• Conseguidos audífonos para 3 personas con el 
90% subvención en colaboración con la Fundación 
Gaes-Amplifón para personas de Moreras a través 
de Caixa ProInfancia.

• Colaboración con el programa Incorpora para 
desarrollar itinerarios con padres, madres y meno-
res de 30 años en edad laboral.

• Colaboración con el programa Te-Acompañamos 
del Servicio Andaluz de Empleo para la formación 
e inserción laboral de 3 madres del programa.

• Conseguidas 4 inserciones de familias CaixaPro-
infancia.

• 4 formaciones recibidas para madres del progra-
ma para mejora de la cualificación en el ámbito de 
la limpieza a través del programa ESAL y en cola-
boración con la empresa EULEN.

• Entregadas 102 becas de estudio por valor de 
7.162 € como ayudas al gasto de material escolar a 
familias del barrio en colaboración con los centros 
escolares de la barriada, CaixaBank y el Ayunta-
miento de Córdoba.

• Conseguidos que 2 alumnas del Refuerzo Edu-
cativo de secundaria mantengan la actividad de-
portiva de rugby en el Club de Rugby Córdoba y 
asistan a competiciones regionales.

• Conseguido que 1 alumno del Refuerzo Educati-
vo de secundaria apruebe el ingreso en el conser-
vatorio y está aprendiendo música en la especiali-
dad de Fagot.

• Conseguido que 1 alumna de Refuerzo Educati-
vo de secundaria se presente a selectividad para 
solicitar el Grado Universitario de Psicología.

• Participación en el 1º Congreso de Infancia, Ado-
lescencia, Juventud y Familias de Andalucía.

• Colaboración en actividades culturales de salidas 
con los menores en colaboración con la Fundación 
La Caixa y voluntariado de La Caixa.

• La Caixa para trabajo en el aula del alumnado del 
Refuerzo Educativo.

- Atención psicoterapéutica			   15
- Refuerzo educativo				    70
- Educación no formal y tiempo libre	 29
- Apoyo educativo familiar			   17
- Ayudas para Alimentación infantil		  5
- Ayudas para Gafas				    5
- Ayudas para Equipamiento escolar	 45
- Campamentos de verano			   30
- Atención logopédica y Psicomotriz	 6

TIPO
DE SERVICIO

NIÑOS/AS
BENEFICIADOS
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Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• ONGs de la red Incorpora en Córdoba: Fundación 
ADSAM, Asociación Encuentro en la Calle, Fundación 
Don Bosco, Fundación Social Universal (Montilla), 
Cruz Roja Córdoba.
• Entidades sociales de la Mesa del Empleo en 
Córdoba.
• Colaboración en la Mesa para la Inserción de 
Moreras.

Coste
• 41.600 €

Financiadores
• Fundación La Caixa.

​Destinatarios / Participantes
• Personas en situación social de vulnerabilidad y 
en proceso de búsqueda de empleo y/o recualifi-
cación profesional para el acceso al mercado de 
trabajo.

Zona, País
• Córdoba, España.

Breve resumen
Incorpora es un programa de intermediación la-
boral con empresas de cualquier tipo que ofrecen 
oportunidades laborales y posibilidades reales de 
acceso al mercado de trabajo en condiciones dig-
nas a personas que se encuentran en situación de 
vulnerabilidad social y con dificultades de acce-
so al mercado de trabajo. Y que al mismo tiempo 
ofrece asesoramiento integral a personas que el 
acceso al mercado de trabajo lo realizan a través 
del Autoempleo.

Información
• www.incorpora.fundacionlacaixa.org
• www.cicbata.org/node/327
• www.fundacionlacaixa.org/ca/ocupacio-progra-
ma-incorpora

Principales impactos
• Personas atendidas: 207
• Personas atendidas con discapacidad: 14
• Inserciones conseguidas: 121
• Empresas Contactadas y contratantes: 60
• Ofertas gestionadas: 75

Con el programa Incorpora se desarrollan compe-
tencias profesionales a través de Acciones Forma-
tivas conveniadas con empresas en sectores como: 
Ayuda a domicilio, Limpieza, Hostelería, Comercio, 
Industria, Logística, Sector del Frío, Decoración Lumí-
nica Urbana, Restauración en Comida rápida y otros.

INCORPORA
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Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• ONGs de la red INCORPORA en Córdoba: 
ADSAM, Encuentro en la Calle, Fundación Don 
Bosco, Fundación Social Universal, Cruz Roja Cór-
doba.
• CADE, MZC, Cáritas, Ynca, MC Mutual, Oficina 
referencia CaixaBank.

Coste
• 35.000 €

Financiadores
• Fundación La Caixa.

​Destinatarios / Participantes
• Personas con iniciativas de generar empleo por 
cuenta propia. Personas emprendedoras.

Zona, País
• Córdoba, España.

Breve resumen
Asesoramiento, información y acompañamiento a 
emprendedores para iniciar un negocio. Elabora-
ción plan de empresa. Solicitud de financiación a 
través del convenio Microbank. Tramitación de alta 
en RETA (Régimen Especial de Trabajadores Autó-
nomos) y formación durante el primer año para el 
cumplimiento de obligaciones fiscales y contables. 
Asesoramiento en general.

Información
Facebook, Instagram, LinkedIn, web CIC Batá.

Principales impactos
• Personas atendidas: 90
• 44 empresas creadas en Incorpora, de las cuales 
25 también se beneficiaron del incentivo de Vulne-
rables.
• Microcréditos Microbank tramitados y resueltos 
positivamente: 12
• Empresas atendidas en servicio post implanta-
ción: 25

AUTOEMPLEO
INCORPORA
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DINAMIZACIÓN
SOCIODEPORTIVA
EN CENTROS
PENITENCIARIOS
DE ANDALUCÍA

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Secretaría Gral. de Instituciones Penitenciarias. 
Ministerio del Interior.
• Centros Penitenciarios de Sevilla, Morón de la 
Fra.-Sevilla, Córdoba, Albolote-Granada, Huelva, 
Puerto Sta. María-Cádiz.

Coste
• 46.324 €
• 35.524 € a cargo Impuesto Sociedades.
• 10.800 € a cargo a la asignación tributaria del IRPF.

Financiadores
• Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

​Destinatarios / Participantes
• Población reclusa de los centros penitenciarios 
de Andalucía.

Zona, País
• Centros Penitenciarios Puerto I, Puerto II y Puer-
to III en El Puerto de Santa María (Cádiz), Córdoba 
en Córdoba, Albolote en Albolote (Granada).

Breve resumen
Atención social a la población reclusa a través de 
la práctica de la actividad física y deportiva en los 
centros penitenciarios de Andalucía. A través de 
este programa pretendemos aportar valores so-
ciales, mejorar la salud de este colectivo y dina-
mizar actividades sociodeportivas y optimizar los 
recursos existentes.

Información
• www.cicbata.org/node/29
Continuidad del programa de dinamización deporti-
va en los centros penitenciarios de Andalucía para el 
año 2012 | Defensor del Pueblo Andaluz.

Principales impactos
• BENEFICIARIOS/AS: 7.100 hombres (94,30 %) y 
250 mujeres (5,70 %).
• ACTIVIDADES:
- 24 modalidades deportivas realizadas: Acondi-
cionamiento Físico, Aero-crossfit, Ajedrez, Atle-
tismo, Bádminton, Baloncesto, Boxeo, Circuitos, 
Crossfit, Comba, G.A.P., Fitflamc, Frontón, Fronte-
nis, Fútbol Sala, Juegos Populares y Predeportivos, 
Musculación, Padel-tenis, Squash, Stretching, Tenis 
de Mesa, Voleibol, Zumba.
- Actividad extraordinaria: Campaña Deporte y Salud 
y Campaña de Navidad.
- Publicaciones: Carpeta de sesiones didácticas y 
cartelería.
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AGENCIA DE
COLOCACIÓN

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Empresas colaboradoras en la intermediación 
laboral para la gestión de ofertas de empleo prin-
cipalmente en Córdoba, Málaga y Sevilla.

Coste
• Sin presupuesto asignado.

Financiadores
• CIC Batá.

​Destinatarios / Participantes
• Personas en situación de desempleo o en mejora 
de empleo.

Zona, País
• Córdoba, España.

Breve resumen
La Agencia de colocación es una herramienta on-
line, de la que dispone CIC Batá para hacer visible 
el trabajo que se realiza de prospección e interme-
diación laboral con empresas privadas y entidades 
sociales de ámbito local, provincial, regional y na-
cional para la gestión de ofertas de empleo y pre-
selección de personas candidatas para conseguir 
la inserción laboral de las personas inscritas.

Información
• www.cicbata.agencia-colocacion.es

Principales impactos
• Empresas de nueva intermediación: 65
• Ofertas publicadas: 479
• Personas inscritas: 1233
• Persona atendida pertenecientes a colectivos 
con dificultades de inserción: 1021
• Contratos de trabajo suscritos por las personas 
atendidas: 172
• Contratos de trabajo indefinidos suscritos por 
las personas atendidas: 41
• Realización de 30 talleres relacionados con el 
uso de las nuevas tecnologías de la información y 
la búsqueda de empleo.
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Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Entidades sociales y administraciones públicas 
de las localidades de Córdoba y Granada.
• Asociación de vecinos de las barriadas de Las 
Moreras, Las Palmeras y Distrito Sur en Córdoba y 
de Santa Adela y el Zaidín en Granada.

Coste
• 122.113,04 €

Financiadores
• Consejería de la Presidencia, Interior, Diálogo 
Social y Simplificación Administrativa. Agencia 
Digital de Andalucía. Junta de Andalucía.

​Destinatarios / Participantes
• Cualquier persona. Preferentemente aquellas 
en situación o riesgo de exclusión socio-digital 
residentes en las citadas barriadas.

Zona, País
• Barriadas de Las Moreras, Las Palmeras y Distrito 
Sur en Córdoba y de Santa Adela y el Zaidín en 
Granada. España.

Breve resumen
Dinamización de los centros de competencias digi-
tales (CAPI), pertenecientes al proyecto Guadalin-
fo, facilitando el desarrollo de las competencias di-
gitales de la ciudadanía, cuyo objetivo es servir de 
plataforma hacia la integración en la nueva socie-
dad y economía digital, contribuyendo a la trans-
formación digital de Andalucía y a la reducción de 
las brechas digitales.

Información
• www.guadalinfo.es/web/centro-cordoba-moreras
• www.guadalinfo.es/web/centro-cordoba-las-pal-
meras
• www.guadalinfo.es/web/centro-cordo-
ba-san-martin-de-porres
• www.guadalinfo.es/web/centro-granada-el-zaidin

Principales impactos
• Usuarios/as totales: 12.670, 6.086 hombres y 
6.565 mujeres y 19 no identificados.
• Usuarios/as participantes (2023): 1.348,
536 hombres, 806 mujeres y 6 no identificados.
• Actividades (2023): 679
• Visitas (2023): 6.441

CENTROS DE ACCESO PÚBLICO
A INTERNET (CAPI) DE:
LAS MORERAS,
LAS PALMERAS,
DISTRITO SUR Y
SANTA ADELA
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FORMACIÓN, PRÁCTICAS 
EN EMPRESA E INSERCIÓN
SOCIOLABORAL: LIMPIEZA 
EN CENTROS SANITARIOS
Y HOSPITALARIOS

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Delegación de Participación Ciudadana del 
Ayuntamiento de Córdoba, Hospital Universitario 
Reina Sofía de Córdoba, Universidad de Córdoba, 
Eulen S.A. y Eulen Flexiplan.

Coste
• 17.999,05 €

Financiadores
• IMDEEC. Ayuntamiento de Córdoba.

​Destinatarios / Participantes
• Personas en riesgo o situación de exclusión so-
cial y residentes en las zonas con necesidades de 
transformación social (ZNTS) de Las Moreras, Las 
Palmeras y Sector Sur en Córdoba.

Zona, País
• ZNTS de Las Moreras, Las Palmeras y Sector Sur 
en Córdoba.

Breve resumen
Mejora de la empleabilidad de las personas desti-
natarias para facilitarles el poder encontrar y man-
tener un empleo digno y de calidad, contribuyen-
do a su inserción social y laboral.

Información
• www.cicbata.org/esal

Principales impactos
• Nº de usuarios/as: 36 personas, 31 mujeres y 5 
hombres.
• Nº de acciones formativas con prácticas en em-
presas: 3
• Nº de personas que encontraron empleo: 20,
18 mujeres y 2 hombres.
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Breve resumen
Mejorar la empleabilidad del colectivo mediante la 
formación y capacitación en herramientas TIC para 
el empleo y en herramientas para la inserción so-
ciolaboral.

Información
• www.cicbata.org/node/61

Principales impactos
• 148 personas, de las cuales 110 han sido hom-
bres y 38 mujeres.
• 14 talleres grupales.
• 35 atenciones individuales.

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Diputación de Córdoba, Centro Penitenciario de 
Córdoba.

Coste
• 18.245,56 €

Financiadores
• Diputación de Córdoba y CIC Batá.

​Destinatarios / Participantes
• Personas reclusas.

Zona, País
• Provincia de Córdoba. España.

ITINERARIOS DE INSERCIÓN
SOCIOLABORAL DE PERSONAS 
PRIVADAS DE LIBERTAD
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Breve resumen
Mejorar la empleabilidad del colectivo mediante la 
formación en competencias profesionales y socio-
laborales y a través de las prácticas en empresas.

Información
• www.cicbata.org/cursoreparacionelectrodomes-
ticos

Principales impactos
• 15 personas participantes, 4 mujeres y 11 hom-
bres.
• 100 horas de formación y 50 horas de prácticas 
en empresas.
• 5 personas derivadas a servicios de orientación 
para el autoempleo.

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Ayuntamiento de Montalbán de Córdoba, 
Epremasa, Sadeco, Fundación Arcoíris, Fundación 
Social Universal, Electrorass, Cash Converters, 
Electro Shock, Tien 21-Valerio Ortega.

Coste
• 18.189,66 €

Financiadores
• Diputación de Córdoba.

​Destinatarios / Participantes
• Personas en situación o riesgo de exclusión so-
cial, así como otros colectivos con especiales difi-
cultades de acceso al empleo. Preferentemente en 
la zona de Montalbán de Córdoba.

Zona, País
• Provincia de Córdoba. España.

ACCIONES FORMATIVAS
PARA LA MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD: REPARACIÓN
DE ELECTRODOMÉSTICOS
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Breve resumen
Mejora del mobiliario de la entidad destinado a 
atender al colectivo a través de nuestros servicios 
de formación, empleo e inclusión digital.

Información
• Adquisición de mobiliario para una atención de 
calidad en ZNTS: Sedes de la entidad en Córdoba, 
Sevilla y Granada.

Principales impactos
• Nº de usuarios/as: 4.174, 2.465 mujeres y 1.709 
hombres.

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Unidades de Red del Programa Andalucía 
Orienta y Centros CAPIs de la Junta de Andalucía.

Coste
• 11.500,17 €

Financiadores
• Consejería de Inclusión Social, Juventud, Fami-
lias e Igualdad. Junta de Andalucía y CIC Batá.

​Destinatarios / Participantes
• Personas en situación o riesgo de exclusión 
socio laboral o con especiales dificultades de 
acceso al empleo, residentes en Zonas con Nece-
sidades de Transformación Social (ZNTS).

Zona, País
• Barriadas de Las Moreras y Las Palmeras en 
Córdoba, El Cerezo en Sevilla y Santa Adela en 
Granada. España.

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO 
PARA UNA ATENCIÓN DE
CALIDAD EN ZNTS: SEDES
DE LA ENTIDAD EN
CÓRDOBA, SEVILLA
Y GRANADA
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Breve resumen
CONECTAD@S +55: Programa para la Inclusión 
Digital de personas mayores en Andalucía, es un 
proyecto que aporta a reducir con sostenibilidad 
y seguridad, la brecha digital de las personas ma-
yores para promocionar su empleabilidad y su en-
vejecimiento activo, su bienestar físico y mental, su 
autonomía y sus capacidades.

Información
• www.cicbata.org/conectados-55-irpf

Principales impactos
• Las personas participantes adquieren competen-
cias digitales que les permite desenvolverse con 
mayor soltura en su tarea cotidiana; y se generan 
materiales encaminados a fortalecer esas compe-
tencias.

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Centros de participación activa de mayores de 
la Junta de Andalucía.

Coste
• 25.769,09 €

Financiadores
• Diputación de Córdoba.

​Destinatarios / Participantes
• Actividad subvencionada con cargo a la asig-
nación tributaria del 0,7% del Impuesto sobre 
la Renta de las Personas Físicas de la Junta de 
Andalucía.

Zona, País
• Andalucía.

CONECTAD@S
+55
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4.
ÁREA
DE EDUCACIÓN,
COMUNICACIÓN 
Y CULTURA
Durante el año 2023 se han desarrollado 
procesos educativos y comunicativos que 
han favorecido la participación de las per-
sonas, su implicación en el análisis de la 
realidad y la realización de propuestas de 
transformación desde sus entornos más 
cercanos, pero con una mirada e inten-
ción global.

La implicación y el compromiso de las per-
sonas participantes en los proyectos ha 
permitido obtener resultados comunicati-
vos que ponen en valor su contribución a 
un mundo más justo, diverso, sostenible, 
solidario y en equidad.
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Breve resumen
Programa de Educación en Valores de Paz y Soli-
daridad con contenidos y herramientas para pro-
fundizar en un análisis crítico y transformador de 
la realidad. Desde CIC Batá abordamos la unidad 
didáctica Comunicar para transformar.

Información
• www.tallereslstt.es/ y https://www.tallereslstt.es/
quienes-somos
• Canal IVOX: https://www.ivoox.com/podcast-co-
municar-para-transformar-lsttt_sq_f1278934_1.html

Principales impactos
• Más de 6000 estudiantes de 23 institutos de edu-
cación secundaria de Córdoba han participado en 
talleres ofertados por 12 entidades sociales, lo-
grando desde un enfoque socio afectivo acercarse 
a diversas realidades desde una acción local, pero 
con una mirada global.

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Ayuntamiento de Córdoba y 12 entidades socia-
les de la ciudad.

Coste
• 8.212 €

Financiadores
• Ayuntamiento de Córdoba.

​Destinatarios / Participantes
• Estudiantes y docentes de centros de educación 
secundaria de la ciudad de Córdoba.

Zona, País
• Córdoba, España.

LA SOLIDARIDAD
ES TAREA DE TODAS
Y TODOS
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Breve resumen
Es un espacio de reflexión, debate, formación e 
intercambio, a través del cine social, que contribu-
ye a fomentar y fortalecer los procesos de apro-
piación del desarrollo humano, de las identidades 
culturales, de la participación de la ciudadanía, su 
sentido crítico y actitud activa frente a los proble-
mas locales y globales.

Información
• www.cicbata.org/node/740

Principales impactos
• Favorecer el empoderamiento comunicativo de 
la población cordobesa a través del audiovisual 
como herramienta de transformación social y para 
la incidencia política.

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Asociaciones, centros educativos, medios de 
comunicación de la ciudad de Córdoba.

Coste
• 3.000 €

Financiadores
• Ayuntamiento de Córdoba.

​Destinatarios / Participantes
• Estudiantes, colectivos sociales de la ciudad de 
Córdoba, ciudadanía en general.

Zona, País
• Córdoba.

MUESTRA DE
CINE SOCIAL
´LA IMAGEN
DEL SUR´
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Breve resumen
Mujeres rurales mueven el mundo: equidad de gé-
nero, salud y bienestar ha sido un proyecto que se 
ha desarrollado en 14 localidades de Córdoba, lle-
gando a 202 mujeres representantes de 16 asocia-
ciones y colectivos de mujeres de la provincia, con 
las cuales se han abordado temáticas relacionadas 
con la violencia de género, la salud, el bienestar 
físico, mental y social de las mujeres.

Información
• www.cicbata.org/node/712

Principales impactos
• Se ha hecho hincapié en la importancia de la sa-
lud mental de las mujeres, en la libertad de pen-
samiento y acción, en el derecho de ser y actuar a 
favor de la igualdad de género. Se pone en valor el 
dotar de herramientas comunicativas para poder 
hacer uso de su derecho a crear, a expresar y a ser 
protagonistas y agentes de cambio real.

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Diputación de Córdoba, Asociación de Mujeres 
y Ayuntamientos de la provincia.

Coste
• 37.747 €

Financiadores
• Fundación La Caixa y Bienestar Social Diputa-
ción de Córdoba.

​Destinatarios / Participantes
• Asociación de Mujeres de la provincia de Cór-
doba.

Zona, País
• Provincia de Córdoba.

MUJERES RURALES
MUEVEN EL MUNDO: 
EQUIDAD DE GÉNERO,
SALUD Y BIENESTAR
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Breve resumen
El proyecto promueve la participación infantil en 
la ciudad de Córdoba desde el fortalecimiento de 
capacidades y habilidades para la comunicación y 
la participación en la infancia.

Información
• www.cicbata.org/epi-22-23

Principales impactos
• Niños y niñas de la ciudad de Córdoba analizan 
las realidades y crean materiales audiovisuales 
donde reflejan sus ideas y propuestas para hacer 
de la ciudad de Córdoba un espacio de participa-
ción y convivencia para todas las personas.

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• AMPAs, asociaciones.

Coste
• 14.700 €

Financiadores
• Ayuntamiento de Córdoba participación ciuda-
dana.

​Destinatarios / Participantes
• Niños, niñas y familias.

Zona, País
• Córdoba.

ENLAZANDO
LA PARTICIPACIÓN
INFANTIL
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Breve resumen
Turismundo: Incidencia social para promover un 
turismo responsable y sostenible alineado con la 
agenda 2030 en Córdoba. Es un proyecto de Edu-
cación para el Desarrollo que propone una mirada 
local- global, desde el enfoque de derechos don-
de la actividad turística es transversal a los ODS y 
de manera especial con el ODS 5.

Información
• www.cicbata.org/turismundoII

Principales impactos
• Las acciones formativas, comunicativas y de sen-
sibilización, han favorecido que las entidades par-
ticipantes aporten al trabajo en red para presentar 
propuestas e incidir ante la administración local y 
la ciudadanía para hacer de Córdoba una ciudad 
por el turismo responsable y sostenible.

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Colectivos sociales de Córdoba, Centros educa-
tivos de secundaria y ciclos formativos.

Coste
• 24.726 €

Financiadores
• Ayuntamiento de Córdoba.

​Destinatarios / Participantes
• Estudiantes, asociaciones vecinales.

Zona, País
• Córdoba.

TURISMUNDO
INCIDENCIA SOCIAL PARA PROMOVER 
UN TURISMO RESPONSABLE
Y SOSTENIBLE, DESDE EL ENFOQUE 
DE GÉNERO Y ALINEADO CON
LA AGENDA 2030
EN CÓRDOBA
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Breve resumen
Transformando-Nos para un mundo mejor desde 
la solidaridad, está encaminado a potenciar desde 
la infancia una ciudadanía global con conciencia 
crítica, creativa y con enfoque de género, diversi-
dad cultural y sostenibilidad ambiental.

Información
• www.cicbata.org/transformando-nos

Principales impactos
• Adolescentes, niños, niñas de los distintos cen-
tros educativos y países que han participado en el 
proyecto, elaboran a través del intercambio una 
agenda 2030 desde la mirada infantil, visibilizan-
do sus necesidades, pero también sus intereses 
y oportunidades para ser partícipes en la conse-
cución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS).

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Centros educativos de Córdoba, Málaga, or-
ganizaciones internacionales de Mozambique, 
México, Colombia, Guatemala y Bolivia.

Coste
• 85.005 €

Financiadores
• AACID.

​Destinatarios / Participantes
• Niños, niñas, adolescentes, familias, docentes.

Zona, País
• Andalucía, Mozambique, México, Colombia, 
Guatemala y Bolivia.

TRANSFORMÁNDONOS 
PARA UN MUNDO MEJOR 
DESDE LA SOLIDARIDAD
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Breve resumen
Fortalecimiento de la participación infantil para 
la prevención de la violencia es un proyecto que 
trabaja desde el enfoque de derechos con niños, 
niñas y adolescentes, para mejorar sus capacida-
des, habilidades comunicativas para identificar y 
visibilizar situaciones de violencia que vulneran sus 
derechos y realizar propuestas encaminadas a ge-
nerar espacios seguros.

Información
• www.cicbata.org/irpf-2021-participacion-infan-
til-prevencion-violencia

Principales impactos
• Nuestra intencionalidad es que las niñas y los ni-
ños reconozcan las situaciones de violencia de sus 
entornos más cercanos, para que puedan generar 
propuestas, ideas y estrategias que minimicen los 
factores de riesgo y para que las instituciones las 
atiendan, las escuchen y actúen.

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Centros educativos de infantil y primaria de Cór-
doba, Málaga, Sevilla y Granada.

Coste
• 18.928,74 €

Financiadores
• AACID.

​Destinatarios / Participantes
• Actividad subvencionada con cargo a la asig-
nación tributaria del 0,7% del Impuesto sobre 
la Renta de las Personas Físicas de la Junta de 
Andalucía.

Zona, País
• Andalucía.

FORTALECIMIENTO DE LA 
PARTICIPACIÓN INFANTIL 
PARA LA PREVENCIÓN DE 
LA VIOLENCIA
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Breve resumen
Infancia y adolescencia generan procesos de co-
municación para el cambio social que enriquecen 
y favorecen la convivencia desde la equidad de 
género, la diversidad cultural y la sostenibilidad 
ambiental.

Información
• www.cicbata.org/mundarrio2023

Principales impactos
• Los grupos participantes han generado y presen-
tado campañas de comunicación que invitan a una 
mejor convivencia en los centros educativos y en la 
comunidad en general. Se han recogido sus apor-
taciones a través de una libreta donde comparten 
las claves para la convivencia.

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Centros educativos de Málaga y provincia de 
Córdoba. Organizaciones sociales de Andalucía, 
México, Mozambique, Colombia y Guatemala.

Coste
• 85.760 €

Financiadores
• Agencia Andaluza de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo.

​Destinatarios / Participantes
• Niños, niñas, adolescentes, docentes a nivel 
local, nacional e internacional.

Zona, País
• Andalucía, Colombia, Mozambique, Guatemala, 
México.

SÉ MUNDARRIO,
EL MUNDO
NUESTRO
BARRIO
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Breve resumen
El proyecto Reorienta tiene como objetivo posicio-
nar Córdoba como un destino turístico sostenible 
y responsable. Nos comprometemos a impulsar 
un modelo turístico de futuro, más competitivo, 
responsable y sostenible en la provincia. Para lo-
grarlo, nos basamos en los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) establecidos por la ONU, que 
definen una serie de metas para acabar con la po-
breza, proteger el planeta y garantizar la paz y la 
prosperidad.

Información
• www.cicbata.org/reorienta

Principales impactos
• Promover incidencia social y política de cara a 
una transición ecosocial en el ámbito profesional 
del turismo, en Córdoba y Andalucía, a través de 
un turismo sostenible y responsable alineado con 
los ODS, en especial las Metas 5.1 y 8.7

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Diputación de Córdoba.
• Universidad de Córdoba.

Coste
• 85.025 €

Financiadores
• Agencia Andaluza de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo.

​Destinatarios / Participantes
• Empresas del sector turístico de la provincia de 
Córdoba, empresas de economía social y solidaria.

Zona, País
• Córdoba.

REORIENTA
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Breve resumen
Las tecnologías digitales se han vuelto un elemen-
to central en la vida de las personas y de las comu-
nidades. De ellas dependen hoy la participación 
democrática, el acceso a diferentes fuentes de in-
formación, la protección frente al abuso de poder, 
el mantenimiento de la privacidad, así como el ac-
ceso a los servicios de administraciones públicas y 
privadas, a la educación y al empleo.

Información
• www.cicbata.org/node/1024

Principales impactos
• Elaboración y presentación de una guía para la 
inclusión digital en las Zonas Desfavorecidas que 
pueda ser aprovechada por instituciones, empre-
sas y asociaciones para diseñar programas que 
combatan con eficacia la brecha digital en las ba-
rriadas más vulnerables del territorio andaluz.

https://cicbata.org/sites/default/files/Resu-
men%20ejecutivo%20baja.pdf

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Centros de acceso público a Internet de Córdo-
ba, Málaga, Sevilla y Granada.

Coste
• 18.131,90 €

Financiadores
• Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Con-
ciliación.

​Destinatarios / Participantes
• Profesionales de la educación, personas vincula-
das al tejido asociativo, dinamizadores de Centros 
Públicos de Acceso a Internet, personal de la 
administración pública, empresarios vinculados al 
sector de las NTIC y usuarios residentes en las ZD 
seleccionadas.

Zona, País
• Andalucía.

INCLUSIÓN DIGITAL EN 
ZONAS DE DESARROLLO. 
NECESIDADES,
PRÁCTICAS Y
ESTRATEGIAS
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OTRAS
ACTIVIDADES 
O ACCIONES / 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS
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Breve resumen
Procesos educativos que se desarrollan en el mar-
co de los planes propios del IES Averroes.

Información
• Estos proyectos se difunden desde cada uno de 
los centros.

Principales impactos
• Participar activamente en la vida de los centros 
educativos aportando nuestra experiencia, recur-
sos y generando sinergias y complementariedad 
entre las distintas acciones que desarrollamos.

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• IES Averroes.

Coste
• 11.900 €

Financiadores
• IES Averroes.

​Destinatarios / Participantes
• Estudiantes, familias y docentes.

Zona, País
• Andalucía.

PROGRAMA
TRANSFÓRMATE PLUS
E IMPULSA EN CENTROS 
EDUCATIVOS
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Breve resumen
La XIII edición de la Muestra de Cine de los Pue-
blos Indígenas es una oportunidad para disfrutar 
del cine de los pueblos originarios y conocer di-
ferentes aspectos de su inestimable aportación al 
desarrollo sostenible del planeta. Como en años 
anteriores la mujer indígena centra gran parte de 
nuestras reflexiones y debates.

Información
• www.diariocordoba.com/cultura/2022/10/25/
nueve-peliculas-acercan-vida-juventud-77716548.
html

Principales impactos
• Estudiantes de la Universidad de Córdoba se 
acercan a la realidad de los pueblos indígenas a 
través de las producciones audiovisuales apor-
tadas por la Coordinadora Latinoamericana de 
Cine y Comunicación de los Pueblos Indígenas 
(Clacpi).

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Grupo Intercultural Almáciga.
• Cátedra Intercultural, Universidad de Córdoba.

Coste
• 3.000 €

Financiadores
• Grupo Intercultural Almáciga.
• Cátedra Intercultural, Universidad de Córdoba.
• CIC Batá.

​Destinatarios / Participantes
• Estudiantes de la facultad de Educación y de 
Derecho de la Universidad de Córdoba.

Zona, País
• Córdoba y provincia.

MUESTRA
DE CINE
INDÍGENA



39

Breve resumen
El Banco de Recursos de la Diputación Provincial 
de Córdoba es una oferta conjunta de actividades 
que son propuestas por diversas organizaciones 
con el objetivo de trabajar la sensibilización y edu-
cación para el desarrollo; desde Batá participamos 
con propuestas educativas como Imaginarios, La 
Imagen del Sur y en Primera Persona.

Información
• www.dipucordoba.es/bancoderecursos

Principales impactos
• Asociación y centros públicos de educación pri-
maria de la provincia se han incorporado a accio-
nes de educación para el desarrollo de CIC Batá, a 
través del banco de recursos de la Diputación de 
Córdoba.

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Asociaciones, centros educativos de la provincia 
de Córdoba

Coste
• 1.452 €

Financiadores
• Diputación de Córdoba.

​Destinatarios / Participantes
• Estudiantes y Asociación de la provincia de 
Córdoba.

Zona, País
• Provincia de Córdoba

BANCO
DE RECURSOS
DIPUTACIÓN
DE CÓRDOBA
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Breve resumen
Participación en el desarrollo y ejecución del pro-
yecto piloto Estrategias y acciones en zonas desfa-
vorecidas de Andalucía que apoyan y mejoran los 
procesos de inclusión sociofamiliar en familias con 
menores en situación de absentismo y fracaso es-
colar, aprobado por el Ministerio de Inclusión, Se-
guridad Social y Migraciones en el marco del Plan 
de Recuperación, Transformación y Resiliencia.

Información
• www.cicbata.org/node/1010

Principales impactos
• Apoyar a las familias en sus procesos de inser-
ción socioeducativa y sociolaboral, ampliando su 
red de recursos.

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Servicios sociales comunitarios Zona Moreras, 
CEIP, Entidades sociales.

Coste
• 63.000 €

Financiadores
• Ayuntamiento de Córdoba.

​Destinatarios / Participantes
• Familias zona de trabajo social Noroeste.

Zona, País
• Córdoba.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES EN ZONAS
DESFAVORECIDAS DE ANDALUCÍA QUE APOYAN 
Y MEJORAN LOS PROCESOS DE INCLUSIÓN
SOCIOFAMILIAR EN FAMILIAS CON MENORES
EN SITUACIÓN DE ABSENTISMO
Y FRACASO ESCOLAR
PROYECTO PILOTO EN COORDINACIÓN
CON LA FUNDACIÓN DON BOSCO
SALESIANOS SOCIAL Y
ESTRELLA AZAHARA
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5.
ÁREA DE
COOPERACIÓN
INTERNACIONAL
PARA EL
DESARROLLO Y
LOS DERECHOS
HUMANOS
En el área de Cooperación para el Desarro-
llo y los Derechos Humanos de CIC Batá, 
seguimos coordinando esfuerzos para un 
desarrollo sostenible, justo y respetuo-
so con el ejercicio de los derechos de las 
personas. Centrados en el derecho de los 
pueblos a definir y controlar sus sistemas 
alimentarios y de producción de alimentos 
tanto a nivel local como nacional, de forma 
equitativa, soberana y respetuosa con el 
medio ambiente.
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5.
ÁREA DE
COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL 
PARA EL
DESARROLLO Y 
LOS DERECHOS 
HUMANOS
 

 
Colaboramos con entidades de varios países del 
Sur en procesos de acción política y desarrollo ru-
ral basados en el análisis crítico de las causas de la 
desigualdad, el enfoque de derechos, la perspec-
tiva feminista y la ecología, con el fin de contribuir 
a la transformación del actual modelo capitalista y 
patriarcal en un modelo más equitativo, sostenible 
y solidario que fomente la soberanía de las perso-
nas, de los pueblos y la justicia ambiental. Trabaja-
mos en alianza con personas, redes y organizacio-
nes que comparten nuestra visión del desarrollo 
para impulsar procesos transformadores.

Somos un equipo multidisciplinario e igualitario 
compuesto por 4 personas (1 mujer y 3 hombres), 
que trabajamos de una forma horizontal, parti-
cipativa, dialogante, con un espíritu crítico y una 
clara voluntad transformadora. La mayoría de las 
personas contamos con una amplia experiencia 
y formación específica tanto en gestión del ciclo 
de proyectos de cooperación internacional para 
el desarrollo, incidencia política y participación, 
como en otras temáticas específicas vinculadas al 
desarrollo.

Nuestro modelo de desarrollo territorial prioriza el 
protagonismo de los equipos locales en la gestión 
de los procesos de nuestra organización en cada 
territorio. Por ello, disponemos de dos sedes con 
las siguientes características:
 
• Sede en Córdoba (España):
2 hombres - equipo local
• Sede en Maputo (Mozambique):
1 mujer y 1 hombre - equipo local

Desde el punto de vista sectorial, nuestras princi-
pales líneas de actuación son las siguientes:

• Soberanía alimentaria: fomentamos el ejer-
cicio del derecho a una alimentación digna, nutri-
tiva y social, económica y culturalmente adecuada; 
a decidir cómo y en qué condiciones se debe ga-
rantizar, asegurando el rescate y puesta en valor 
del conocimiento tradicional y ancestral, el derecho 
de acceso a agua, semillas, tierra, biodiversidad y a 
condiciones dignas de producción y venta.
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BOLIVIA

NICARAGUA

MOZAMBIQUE

ESPAÑA

El trabajo del área de cooperación ha contribuido a 
lo largo de 2023 a mejorar las condiciones de vida 
de un total de 7.057 personas, de las cuales 3.155 
fueron hombres (44,70%) y 3.902 mujeres (55,30%).

• Bolivia: 638 (9,04%)-380M+258H
• Mozambique: 5.104 (72,32%)-2.700 M+2.404 H
• Nicaragua: 1.315 (18,64%)-822M+492H

Durante el año 2023, el área de Cooperación In-
ternacional para el Desarrollo y los DDHH de CIC 
Batá ha continuado implementando su estrategia 
de garantizar el ejercicio de los derechos humanos 
y de justicia en los distintos territorios donde ac-
tuamos; fundamentalmente en Nicaragua, Guate-
mala, Bolivia y Mozambique.

Del año 2023 queremos destacar varios momen-
tos, que, por diferentes motivos, nos han marcado 
no solamente en lo profesional, sino también como 
grupo de personas vinculadas a los diversos territo-
rios, procesos y personas con quienes trabajamos.

• Derecho al territorio: Colaboramos en pro-
cesos que reivindican el derecho de los pueblos a 
gestionar y defender el territorio que habitan, enten-
dido éste como la biodiversidad en general (tierra, 
agua, semillas, flora y fauna, recursos energéticos, 
subsuelo, etc.) y vinculado a conceptos más amplios 
que tienen que ver con el feminismo (la defensa del 
territorio-cuerpo), el indigenismo y la soberanía.

• Feminismo: Apostamos por las corrientes de 
pensamiento que ponen en el centro del análisis la 
sostenibilidad de la vida y que incorporan las re-
laciones de género en el análisis de todos los as-
pectos de la vida, visibilizando las diferencias de 
poder entre hombres y mujeres y contribuyendo a 
eliminarlas.

• Poder local: Apoyamos procesos que contri-
buyan a la participación política de la ciudadanía 
para la construcción de su propio desarrollo, inci-
diendo para ello, en las administraciones más cerca-
nas que tienen las competencias sobre cuestiones 
que afectan a la propia ciudadanía en lo cotidiano.
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PROYECTOS 
POR ZONAS 
GEOGRÁFICAS

BOLIVIA
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Con la finalización del proyecto comunidades indí-
genas resilientes reduciendo el grado de pobreza 
alimentaria desde el ejercicio de sus derechos me-
diante la educación alternativa productiva. Bolivia, 
(AACID), se comenzó un 2023 en el que hemos am-
pliado la zona de actuación en Bolivia, mediante 
la mejora de las capacidades técnico-productivas 
para la soberanía alimentaria con equidad de gé-
nero en un escenario postpandemia, en las comu-
nidades de El Palmar B y Maniqui Tsimane, en San 
Borja, en el Departamento de Beni. (AACID). En 
nuestra zona tradicional de actuación en el depar-
tamento de Potosí, venimos trabajando en la me-
jora ecoproductiva en comunidades quechuas de 
Tinguipaya (Diputación de Sevilla). 

BOLIVIA
A la situación de mayor empobrecimiento de las 
comunidades tras la pandemia, la sequía ha podi-
do ser el actor principal del año 2023. Se declaró 
en emergencia a 290 municipios de 7 de los 9 de-
partamentos, afectando a más de 553.645 familias, 
25.000 hectáreas de cultivos y 163.000 cabezas de 
ganado. Esto sucede en algunas zonas secas de 
Santa Cruz, pero sobre todo en el altiplano y valles 
andinos, donde lugares como Potosí tuvieron ra-
cionamientos de agua.

Junto a la sequía, se ha incrementado la emigración 
a zonas del país menos beligerantes agroclimáti-
camente hablando, los veneros tradicionales han 
desaparecido junto a los neveros de las montañas. 
Ha sido un año de incendios y de invasión-pérdida 
de la masa forestal.
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Información
• www.redferia.org.bo/w

Principales impactos
Los principales impactos que ha generado el pro-
yecto son las siguientes:
• Las familias disponen de una canasta básica ali-
mentaria, ecológica, saludable, nutritiva, suficiente 
y diversificada. Con mayor resiliencia en el ámbito 
sanitario y alimentario con perspectiva de género, 
y enfrentan mejor los efectos de la pandemia en la 
economía y salud comunitaria/familiar.
• Logran las mujeres continuar sus procesos for-
mativos, educativos y productivos disminuidos en 
la cuarentena pandémica y las actitudes machistas 
maritales.
• Los gobiernos municipales para desarrollar ac-
ciones de prevención, contención y mitigación del 
COVID y otras pandemias.
• Y la Red Feria mejora la construcción de diagnós-
ticos participativos comunitarios desde los dere-
chos humanos, la diversidad cultural y género.

Socio Local
• Fundación José Fernández de Henestrosa-FJ-
FH-RED FERIA.

Coste
• 300.000 €

Financiadores
• AACID.

​Destinatarios / Participantes
• 559 Personas. (290H+269M).

Zona, País
• Municipios de Chayanta, Llallagua, Uncía y Chi-
rokasa. Provincia Rafael Bustillo y Charcas.

Breve resumen
Comunidades indígenas de 17 municipios del Nor-
te de Potosí en Bolivia, ejercerán su derecho a la 
alimentación y a la salud en un contexto de pre-
valencia del COVID19, mediante el desarrollo de 
Proyectos Socio Productivos desarrollados en 4 
Centros de Educación Alternativa Comunitaria y 
Productiva, que les permitirán disponer de una ca-
nasta alimentaria básica diversificada.

COMUNIDADES INDÍGENAS
RESILIENTES REDUCIENDO
EL GRADO DE POBREZA
ALIMENTARIA DESDE EL EJERCICIO 
DE SUS DERECHOS MEDIANTE
LA EDUCACIÓN ALTERNATIVA
PRODUCTIVA 

BOLIVIA
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MUJERES QUECHUAS MITIGAN LOS 
EFECTOS DEL COVID-19 A TRAVÉS 
DE LA MEJORA DE LA ECO-PRO-
DUCCIÓN Y LA REVALORIZACIÓN 
DE LA MEDICINA TRADICIONAL EN 
EL MUNICIPIO DE TINGUIPAYA

POTOSÍ BOLIVIA

Breve resumen
A través de este proyecto, mujeres quechuas, pon-
drán las mimbres para ejercer su derecho a la ali-
mentación y a la salud en un contexto de prevalen-
cia del COVID19, mejorando, la ecoproducción y 
la revalorización de la medicina tradicional. Con la 
intención de reducir el grado de pobreza sanitaria 
y alimentaria.

Información
• www.redferia.org.bo/w

Principales impactos
Los principales impactos que ha generado el pro-
yecto son las siguientes:
• Las familias, especialmente mujeres, mejoran los 
biojardines produciendo plantas medicinales su-
ficientes para sanar las enfermedades familiares y 
comunitarias.
• Se fortalece la atención fitomédica en la comu-
nidad por las promotoras de salud comunitarias 
interculturales y acceden a una canasta básica, di-
versificada, nutritiva y ecológica.

Socio Local
• Fundación José Fernández de Henestrosa-FJ-
FH-RED FERIA.

Coste
• 41.200 €

Financiadores
• Diputación de Córdoba.

​Destinatarios / Participantes
• 56 familias
(Aproximadamente 212 personas, 81H+131M).

Zona, País
• Comunidades de Tharuma, Jahuacaya Pampa y 
Ujchaqui. Municipio de Tinguipaya. Potosí Bolivia.
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Información
• www.redferia.org.bo/

Principales impactos
• Se alcanza un nivel suficiente-alto de recursos y 
de Canasta básica alimentaria de las familias par-
ticipantes.
• Mujeres con conocimiento sobre derechos hu-
manos poseen mayor autonomía en acciones/es-
pacios vitales propios.
• Se mejora la capacidad de los CEA en el desarro-
llo de sus procesos pedagógico-transformadores.

Socio Local
• Fundación José Fernández de Henestrosa-FJ-
FH-RED FERIA.

Coste
• 314.538 €

Financiadores
• AACID.

​Destinatarios / Participantes
• 14 Comunidades del Municipio de San Borja. 
214P-(102M+112H).

Zona, País
• Municipio de San Borja. Departamento del Beni.

Breve resumen
Propiciar una mejora de las capacidades técni-
co-productivas, garantizando una CBA suficiente, 
diversificada, nutritiva, culturalmente adecuada y 
agroecológica, de UF en los CEA El Palmar B y M. 
Tsimane, en Municipio San Borja-Beni.

MEJORANDO CAPACIDADES TÉCNICO
PRODUCTIVAS PARA LA SOBERANÍA
ALIMENTARIA CON EQUIDAD DE
GÉNERO EN UN ESCENARIO
POSTPANDEMIA, DESDE LOS CEA
EL PALMAR B Y MANIQUI TSIMANE
DE SAN BORJA
DPTO. BENI
BOLIVIA



49

MEJORA
ECOPRODUCTIVA
EN COMUNIDADES
QUECHUAS 
TINGUIPAYA
BOLIVIA

Breve resumen
Contribuir a la creación de proyectos socioproduc-
tivos que aseguren y garanticen una canasta bási-
ca alimentaria, suficiente, nutritiva, agroecológica 
para una cultura alimentaria saludable con alimen-
tos diversificados.

Información
• www.redferia.org.bo/

Principales impactos
• Se diversifica la dieta alimentaria con hortalizas 
y verduras al implementar los sistemas agrofores-
tales.
• Las familias igualan o superan la CBA.
• Al finalizar el proyecto las UF poseen capacidad 
de enfrentar el cambio climático y de reconexión 
con la naturaleza.
• Se incrementa el número de mujeres matricula-
das en el CEA e implicadas en el PSP con enfoque 
coeducativo.

Socio Local
• Fundación José Fernández de Henestrosa-FJ-
FH-RED FERIA.

Coste
• 37.700 €

Financiadores
• Diputación de Sevilla.

​Destinatarios / Participantes
• 55 personas (20H+35M) y sus familias (Aproxi-
madamente 212 personas).

Zona, País
• Municipios de Tinguipaya. Provincia de Tomás 
Frías. Departamento de Potosí.
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PROYECTOS 
POR ZONAS 
GEOGRÁFICAS

NICARAGUA



51

NICARAGUA
Con la finalización del proyecto de AACID19 en el 
2023/24, Tejiendo redes psicosociales para la con-
vivencia armónica en la zona norte-central de Ni-
caragua se abre un paréntesis, deseando que sea 
temporal, de la vida de CIC Batá en Nicaragua. Un 
final triste, por lo significativo-emocional, Nicara-
gua junto a Cuba, constituyen los primeros pasos 
de la construcción de CIC Batá y en la cooperación 
internacional allá por 1998 y 1996 respectivamen-
te. Un proceso lleno de historias complejas, pero 
también Lindas. Y por el marco sociopolítico en el 
que ha ocurrido. Al final de este proyecto, ninguna 
de las cuatro organizaciones que iniciaron el pro-
yecto, existen. A las cuatro (ADDAC, ADIC, Grupo 
Venancia y CIC Batá-Nicaragua), les fue retirada su 
personería jurídica, se les cerraron sus sedes y, en 
consecuencia, perdieron su capacidad de seguir 
desarrollando su labor comunitaria.

Nicaragua ha asentado su estatus dictatorial, ini-
ciado en 2018 con el estallido de las movilizacio-
nes cívicas. Unas movilizaciones que tenían como 
objeto, acabar con la dictadura y solicitar mejoras 
en las condiciones de vida. Como informa en su 
artículo Manuel Orozco, sobre la situación política 
de Nicaragua (2023), El régimen de Ortega se en-
cuentra en la etapa de consolidación de un sistema 
dinástico, autoritario y totalizante. A la eliminación 
casi completa del tejido social, entre 3000 y 4000 
organizaciones sociales han sido cerradas. Se le ha 
retirado la ciudadanía a más de 300 nicaragüen-
ses, confiscación gradual de la propiedad privada, 
persecución de periodistas y cierre de medios, 
más de 300 asesinatos impunes, encarcelamien-
to con acusaciones falsas, emigración de más de 
600.000 nicaragüenses, entre otras. En el 2023 se 
ha desarrollado el último proyecto en Nicaragua, 
denominado Fortalecimiento organizacional y pro-
ductivo de la cooperativa Flor de Jamaica, resca-
tando experiencias propias y la incorporación de 
nuevas estrategias de resiliencia socioeconómicas 
y ambientales, financiado por la Diputación de 
Córdoba. 
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TEJIENDO REDES
PSICOSOCIALES PARA LA 
CONVIVENCIA ARMÓNICA

de conflictos sociopolíticos, trabajando la sanación 
de traumas, que permita alcanzar una convivencia 
comunitaria basada en relaciones de confianza y 
empatía, generando procesos de empoderamiento 
económico de mujeres y jóvenes y fortaleciendo el 
trabajo en red de defensoras de derechos humanos.

Información
• www.grupovenancia.org
• www.adicnicaragua.org
• www.cluster-nicaragua.net/organizaciones/
asociacion-para-la-diversificacion-y-el-desarro-
llo-agricola-comunal-matagalpa

Principales impactos
Los principales impactos que ha generado el pro-
yecto son las siguientes:
• 455 mujeres y niños y niñas involucradas en el 
proyecto han mejorado su percepción de las afec-
taciones emocionales y el nivel de confianza en sí 
mismas y sus redes de apoyo.
• Mejorado el nivel de recuperación socioeco-
nómica a través del diseño de proyectos de vida. 
Las redes de mujeres y feministas de la zona nor-
te-central de Nicaragua han fortalecido su accio-
nar en los territorios.

Socio Local
• Comunicación y educación popular feminista 
(Grupo Venancias).
• Asociación para el Desarrollo Integral Comunitario 
(ADIC)
• Asociación para la Diversificación y el Desarrollo 
Agrícola Comunal (ADDAC), Matagalpa

Coste
• 323.765 €

Financiadores
• AACID.

​Destinatarios / Participantes
• 565 familias. (455M+110H).

Zona, País
• Zona norte-central de Nicaragua (Matagalpa, 
San Ramón, Tuma La Dalia, Ciudad Darío, Muy 
Muy y Pantasma.

Breve resumen
Este proyecto busca contribuir a la convivencia de-
mocrática y el respeto a los derechos humanos en 
Nicaragua, a través de la reconstrucción del tejido 
psicosocial, que permita a 565 familias de 6 munici-
pios de la zona norte-central del país la superación 
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Breve resumen
Contribuir a la soberanía alimentaria de 3 comuni-
dades del municipio de San Ramón, mediante el 
fortalecimiento organizativo, productivo, econó-
mico, ambiental, de género y generacional de la 
cooperativa Flor de Jamaica, a través de dos es-
trategias complementarias: Mejorar el accionar de 
cada uno de los eslabones de la cadena produc-
tiva de granos básicos y el fortalecimiento de las 
capacidades humanas y técnicas, que aporten a la 
resiliencia y sostenibilidad organizativa.

Información
• www.cluster-nicaragua.net/organizaciones/
asociacion-para-la-diversificacion-y-el-desarro-
llo-agricola-comunal-matagalpa

Principales impactos
• Se ha consolidado la cadena de valor de granos 
básicos y otras leguminosas que contribuye a me-
jorar la disponibilidad de alimentos y la comerciali-
zación de la producción de 114 familias de socios y 
socias de la cooperativa Flor de Jamaica.
• Se han fortalecido los conocimientos de 114 fa-
milias de socios y socias de la cooperativa Flor de 
Jamaica en equidad de género y generacional, 
mejorando la integración de mujeres y jóvenes 
para garantizar el buen desempeño de la coopera-
tiva y de las organizaciones comunales.

Socio Local
• Asociación para la diversificación y el Desarrollo 
Agrícola Comunal (ADDAC).

Coste
• 41.500 €

Financiadores
• Diputación de Córdoba.

​Destinatarios / Participantes
• 750P (367M+382H).

Zona, País
• Municipio de San Ramón-Nicaragua.

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
Y PRODUCTIVO DE LA COOPERATIVA 
FLOR DE JAMAICA, RESCATANDO
EXPERIENCIAS PROPIAS Y LA INCOR-
PORACIÓN DE NUEVAS
ESTRATEGIAS DE RESILIENCIA
SOCIOECONÓMICAS
Y AMBIENTALES
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PROYECTOS 
POR ZONAS 
GEOGRÁFICAS

MOZAMBIQUE
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MOZAMBIQUE
Sin lugar a dudas, el año 2023 ha estado marcado 
por el fraude en las VI elecciones autárquicas del 
11 de octubre, donde el Frente de Liberación de 
Mozambique (FRELIMO), partido en el poder des-
de la independencia del país, se proclamó vence-
dor en 64 de las 65 autarquías en juego. Estas elec-
ciones fueron precedidas por un proceso de censo 
electoral en el que se dieron numerosos casos de 
registro fraudulento de electores, denuncias de 
intentos de asesinatos de candidatos de la Resis-
tencia Nacional de Mozambique (RENAMO), prin-
cipal partido de la oposición, así como numerosos 
episodios de violencia. Durante la jornada de vo-
tación se produjeron infinidad de irregularidades 
en muchos de los municipios, con la incorporación 
de votos falsos en las urnas, cambios de listas de 
escrutinio, detenciones arbitrarias de opositores, 
apagones en gran parte de la ciudad de Maputo, 
etc. Tal fue la magnitud del escándalo que hubo 
que repetir la votación en cuatro de los municipios, 
siendo nuevamente ganados por FRELIMO.

Desde la proclamación de los resultados, la RENA-
MO ha convocado numerosas huelgas y ha boico-
teado las actividades del Parlamento. Las eleccio-
nes han sido la gota que ha colmado el vaso pues, 
unos meses antes, el Gobierno decidió retrasar 
indefinidamente las elecciones distritales en 2024, 
primeras de este tipo que el país iba a celebrar 
y uno de los puntos del acuerdo de paz firmado 
en 2019 entre los dos partidos. Además, hasta el 
momento tan solo el 25% de los 5.237 guerrilleros 
desmovilizados en el proceso de Desarme, Des-
movilización y Reintegración (DDR) están recibien-
do la pensión acordada.

Por otro lado, la guerra contra el terrorismo en la 
provincia de Cabo Delgado sigue muy activa. Aun-
que en 2023 han sido abatidos varios líderes del 
Estado Islámico en Mozambique, se han producido 
bastantes incursiones y ataques en aldeas que han 
dejado numerosas víctimas, especialmente civiles. 
Mientras que las misiones militares de la SDAC y 
Ruanda se amplían, se incrementan las presiones 
políticas sobre Total Energies para que retome el 
millonario proyecto de gas natural licuado en el 
distrito de Palma.
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Durante el 2023 se evidenció nuevamente que Mo-
zambique es uno de los países más vulnerables al 
cambio climático. A las graves inundaciones de fe-
brero en la provincia de Maputo, que dejó más de 
40.000 personas afectadas y varios muertos, hay 
que sumar el impacto por dos veces del ciclón Fre-
ddy en las provincias del centro. Ha sido el ciclón 
tropical de mayor duración de la historia (más de 
un mes), originándose en Asia y cruzando todo el 
océano Índico para impactar en África, y ha supe-
rado el récord de mayor energía de un evento de 
este tipo en el hemisferio sur.

El coste de la vida sigue incrementándose, con la 
subida de los precios de combustible o el trans-
porte y la eliminación de la exención del IVA de 
algunos productos básicos como el aceite y el azú-
car. La gente está descontenta y eso se manifiesta 
en las calles, tal y como ocurrió en el cortejo fú-
nebre por el fallecimiento del famoso músico Aza-
gaia, llamado el rapero del pueblo y cuyas letras 
desafiaban a los poderes establecidos. 

El uso de la fuerza por la policía para reprimir este 
tipo de eventos es algo cotidiano, a la vez que se 
criminaliza a parte de la sociedad civil. El Consejo 
de Derechos Humanos de la ONU ya ha mostrado 
sus reticencias a la nueva ley de asociaciones que 
el Gobierno pretende aprobar para tener un ma-
yor control de las organizaciones de la sociedad ci-
vil, siguiendo el camino marcado por otros países 
represores como Rusia o Nicaragua.

Por último, es necesario destacar las huelgas de 
médicos y personal de salud por la mejora de sus 
condiciones de trabajo, habiéndose extendido en 
algunos casos durante casi un mes y medio y afec-
tando a miles de personas.
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Breve resumen
La desnutrición crónica, baja estatura en relación 
a la edad, es el principal problema de nutrición en 
Mozambique. El proyecto se centra en las causas 
subyacentes de la misma: inseguridad alimentaria, 
prácticas inadecuadas en relación con el cuidado 
de las mujeres y la infancia, así como el acceso in-
suficiente a la salud, agua y saneamiento.

Información
• www.cicbata.org/reducirinseguridadalimenta-
riaypromoverlasaludnutricionaldelasfamiliasdel-
puestoadministrativodemavuemozambique

Principales impactos
• Aumento de la disponibilidad y acceso por parte 
de la población a alimentos locales de alto valor 
nutritivo.
• Fomento de una cultura de los cuidados entre la 
población que repercuta especialmente en mejo-
rar la situación de injusticia en que se encuentran 
las mujeres y niñas.
• Incremento del acceso de las personas al agua y 
saneamiento.

Socio Local
• Asociación para el Desarrollo de las Comunida-
des Rurales (ADCR).

Coste
• 300.000 €

Financiadores
• Agencia Andaluza de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo (AACID).

​Destinatarios / Participantes
• 2.704 personas (1.471 mujeres y 1.233 hombres). 
Familias campesinas organizadas en asociaciones 
agrícolas.

Zona, País
• Distrito de Massangena, provincia de Gaza
(Mozambique).

REDUCIR LA INSEGURIDAD ALIMENTARIA
Y PROMOVER LA SALUD NUTRICIONAL
DE LAS FAMILIAS DEL PUESTO
ADMINISTRATIVO DE MAVÚE

MOZAMBIQUE
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Breve resumen
La intervención desarrolla tres líneas de trabajo di-
rigidas a incrementar la capacidad de adaptación 
al cambio climático de comunidades campesinas 
y, de esta manera, reducir su vulnerabilidad: esti-
mulando la producción agropecuaria agroecológi-
ca de las asociaciones, fortaleciendo la organiza-
ción del movimiento campesino y promoviendo la 
equidad de género en las comunidades.

Información
• www.cooperanda.org/explorar/proyectos/ver/
reducir-la-vulnerabilidad-de-la-poblacion-de-co-
munidades-rurales-del-puesto-administrati-
vo-de-mapai-ante-eventos-climaticos/

Principales impactos
• Aumento de más del 10% en la producción de las 
asociaciones.
• Reducido a un 1% la muerte de ganado bovino 
atendido por promotores pecuarios.
• Incrementada la conciencia y práctica asociativa 
de las personas que forman parte de las asociacio-
nes.
• Aumentada la conciencia de 167 personas sobre las 
desigualdades existentes entre mujeres y hombres.
• Iniciada la construcción de la sede de la Unión 
Distrital de Campesinos de Mapai (UDCM).

Socio Local
• Asociación Comunitaria para la Salud y el Desa-
rrollo (ACOSADE).

Coste
• 300.000 €

Financiadores
• Agencia Andaluza de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo (AACID).

​Destinatarios / Participantes
• 2.400 personas (1.229 mujeres y 1.171 hombres). 
Familias campesinas organizadas en asociaciones 
agrícolas.

Zona, País
• Distrito de Mapai, provincia de Gaza
(Mozambique).

REDUCIR LA VULNERABILIDAD
DE LA POBLACIÓN DE
COMUNIDADES
RURALES DEL PUESTO
ADMINISTRATIVO
DE MAPAI ANTE EVENTOS
CLIMÁTICOS
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Breve resumen
La intervención desarrolla tres líneas de trabajo di-
rigidas a incrementar la capacidad de adaptación 
al cambio climático de comunidades campesinas 
y, de esta manera, reducir su vulnerabilidad: esti-
mulando la producción agropecuaria agroecológi-
ca de las asociaciones, fortaleciendo la organiza-
ción del movimiento campesino y promoviendo la 
equidad de género en las comunidades.

Información
• www.cicbata.org/incrementar-capacidad-adap-
tacion-cambio-climatico-comunidades-campesi-
nas-puesto-administrativo-mapai

Principales impactos
• Reducir el período en que las familias tuvieron 
dificultades para acceder a alimentos suficientes.
• Incremento de la capacidad de incidencia políti-
ca del movimiento campesino organizado.
• Fomento de la igualdad de derechos entre hom-
bres y mujeres por parte de los liderazgos locales.

Socio Local
• Asociación Comunitaria para la Salud y el Desa-
rrollo (ACOSADE).

Coste
• 24.170 €

Financiadores
• Ayuntamiento de Málaga.

​Destinatarios / Participantes
• 2.400 personas (1.229 mujeres y 1.171 hombres). 
Familias campesinas organizadas en asociaciones 
agrícolas.

Zona, País
• Distrito de Mapai, provincia de Gaza
(Mozambique).

INCREMENTAR LA CAPACIDAD
DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO
CLIMÁTICO DE COMUNIDADES
CAMPESINAS DEL PUESTO
ADMINISTRATIVO
DE MAPAI
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6.
ÁREA DE
ADMINISTRACIÓN 
Y GESTIÓN DE
SERVICIOS
El área de Administración y Gestión de 
servicios desarrolla por una parte tareas 
propias del departamento como aseso-
ramiento laboral, fiscal y contable de la 
entidad y puntualmente esta misma tarea 
se desarrolla con otras asociaciones y co-
lectivos que nos lo solicitan. También se 
realiza la presentación de cuentas anua-
les, elaboración del presupuesto anual de 
ejecución, consolidación y planeamientos 
de viabilidad a medio y largo plazo de la 
entidad y administración, gestión y justifi-
cación de los programas y proyectos que 
desarrolla CIC Batá.
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Además, para contribuir también desde esta área 
a la construcción de una sociedad más justa, sana 
y solidaria, desarrollamos actividades que tienden 
a la promoción y dinamización socioeconómica de 
los sectores de la población más desfavorecidos, 
utilizando para ello enfoques e instrumentos va-
riados como la educación en valores, la comunica-
ción social, la cultura y el medioambiente.
 
También desde el Área de Administración y Ges-
tión de servicios, hemos implementado durante el 
año 2023 el desarrollo y la gestión del Albergue 
Rural Fuente Agria. Ofrecemos un abanico de ac-
tividades de turismo activo, turismo de naturaleza, 
ocio y cultura, en un entorno natural único en Sie-
rra Morena. Colaboramos en el asesoramiento y 
la gestión de servicios a Empresas Municipales de 
Córdoba.
 

Por otra parte, el departamento de administración 
y gestión impulsa proyectos específicos como 
nuestro Servicio de Monitoraje, a través de progra-
mas implementados con el Ayuntamiento de Cór-
doba y con asociaciones y colectivos de la ciudad, 
hemos realizado numerosas actividades formativas 
dirigidas a la ciudadanía de la ciudad de Córdoba 
y periferia, potenciando así la inserción social y la-
boral y mejorando las condiciones de contratación 
y formación de nuestros monitores.

Otra línea importante de trabajo desarrollada du-
rante los últimos años es la Asistencia al Colectivo 
de Mayores de la ciudad. A través del desarrollo 
de actividades encaminadas a fomentar la autoes-
tima de las personas mayores y a dotar de calidad 
su tiempo de ocio, pretendemos contribuir a paliar 
las nuevas formas de exclusión generacional e in-
cidir así en el bienestar físico y emocional de nues-
tros mayores.

6.
ÁREA DE
ADMINISTRACIÓN 
Y GESTIÓN DE
SERVICIOS
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SERVICIO DE MONITORAJE 
PARA ACTIVIDADES CULTURALES

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Ayuntamiento de Córdoba.

Coste
• 13.248,16 €

Financiadores
• Ayuntamiento de Córdoba.

Destinatarios / Participantes
• Personas mayores de 18 años, usuarias de instala-
ciones municipales en ciudad y periferia Córdoba.

Zona País
• Córdoba.

Breve resumen e impacto
• Consistente en organizar y desarrollar acciones 
formativas en respuesta a la demanda planteada 
por las entidades solicitantes del servicio, en este 
caso el Ayuntamiento de Córdoba.

• Se han prestado, durante 2023, más de 752 horas 
de monitoraje, que conllevan:

La contratación y gestión laboral del monitoraje. 
La gestión administrativa y contable frente a los 
responsables del servicio. La coordinación con los 
responsables municipales y atención a inciden-
cias. La preparación, junto con el/la monitor/a, en 
caso necesario, de las actividades en cuanto a los 
medios y contenidos. La elaboración de informes, 
evaluación de acciones formativas y del conjunto 
del servicio.

GESTIÓN DE SERVICIOS A
EMPRESAS MUNICIPALES DE 
CÓRDOBA

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• SADECO.

Coste
• 48.659,68 €

Financiadores
• SADECO.

Destinatarios / Participantes
• Mayores de 18 años, búsqueda empleo.

Zona País
• Córdoba.

Breve resumen e impacto
• Consistente en organizar y desarrollar el servicio 
de selección de personal para bolsa de empleo y 
plazas laborales en la entidad.

RESUMEN DE PROYECTOS
ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
EN EL AÑO 2023
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SERVICIO DE MONITORAJE 
PARA ACTIVIDADES ORGANI-
ZADAS POR COLECTIVOS Y
ASOCIACIONES

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Organizaciones Sociales Córdoba y provincia.

Coste
• 21.348,14 €

Financiadores
• Organizaciones Sociales.

Destinatarios / Participantes
• Socios, socias y personas participantes en las 
distintas actividades programadas por los colecti-
vos y asociaciones.

Zona País
• Córdoba y provincia.

Breve resumen e impacto
• Con el mismo planteamiento que en los casos an-
teriores, aquí se organiza y programa la prestación 
de servicio a demanda de la entidad contratan-
te, por lo que la variedad es grande (monitoraje, 
asistencia técnica, asistencia legal, etc.). Durante 
el 2023 se han dedicado.1.184 horas a la organiza-
ción, desarrollo y justificación de estos servicios.

COLABORACIÓN Y PRESTA-
CIÓN DE SERVICIOS: ENTIDAD 
PÚBLICA, ONG, FUNDACIÓN, 
EMPRESA
 

Públicas
• Consejería Comercio Turismo y Deportes, Junta 
Andalucía​Pública Empresa Pública Deporte Andaluz.
• Ayuntamiento de Córdoba.
 
Privadas (Asociación, colectivo no 
gubernamental)
 
• Asociación Mujeres La Jaras​.
• Asociación Cultural Al-Mihrab​.
• Colectivo Grupo Pinceles​.
• Colectivo Bailes Del Mundo.
• Asociación Cultural Senior​.
• Asociación Baila Con Gracia.
• Asociación Roble Blanco​.
• Colectivo Albolafia​.
• Colectivo Grupo De Trabajo Cuero Solidario​.
• Colectivo Grupo De Trabajo Creativa​.
• Asociación Cultura Arte De Aprender​.
• Asociación Mayores Distrito Norte​.
• APA y Amigos del CP Andalucía​.
• Ama De Inb Averroes​.
• Colectivo Grupo Ategua​.
• Asociación Mayores Hernán Cortés​.
• Asociación Mujeres el Despertar​.
• Colectivo Arcoíris​.
• Colectivo De Cuero ‘Norte’​.
• Colectivo Colina​.
• Asociación Nueva Poesía​.
• Asociación de Parcelistas Urb. Las Quemadas.​
• Colectivo Taichi​.
• Colectivo Bellydance​.
• Asociación Abuelos De Las Moreras​.
• Asociación Mujeres de Miralbaida.​
• Asociación Nueva Poesía de Córdoba.​
• Asociación Mujeres Talía Miralbaida.​
• Asociación Centros de Cultura y Promoción
de la Mujer​.
• Colectivo Titeatras​.
• Seper Parque Figueroa.​
• Seper Josefina Molina​.
​
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7.
INCIDENCIA
POLÍTICA Y
PARTICIPACIÓN 
EN REDES Y/O 
PLATAFORMAS
CIC Batá participa en numerosos espacios 
públicos y privados desde donde, en co-
laboración con otras entidades andaluzas, 
trabajamos colectivamente para que las 
políticas públicas introduzcan los temas 
sociales como una prioridad. Hacemos un 
seguimiento a dichas políticas y ofrecemos 
propuestas y soluciones innovadoras para 
la resolución de problemas que atañen a 
la población con menos oportunidades. 
La participación activa en estos espacios 
para construir junto con otras entidades 
forma parte de nuestros objetivos como 
entidad social.
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7.
INCIDENCIA
POLÍTICA Y
PARTICIPACIÓN 
EN REDES Y/O 
PLATAFORMAS
 

 
 

REDES Y
PLATAFORMAS
Asociación Sevillana de ONGD 
(ASONGD)

• Principal objetivo: Representa a 32 organizacio-
nes de la provincia de Sevilla que trabajan por un 
modelo de sociedad más sostenible, justo y soli-
dario.
• Enlace: asongd.org

Coordinadora Andaluza de ONGD 
(CAONGD)

• Principal objetivo: Representa en Andalucía a 67 
organizaciones socias y 6 plataformas provinciales 
en defensa de las políticas de cooperación y soli-
daridad.
• Enlace: caongd.org

Coordinadora de Colectivos
Sociales Córdoba Solidaria

• Principal objetivo: Representa a más de 30 co-
lectivos de diversa índole que realizan acciones de 
sensibilización e incidencia política en la provincia 
de Córdoba para alcanzar un modelo de desarro-
llo más sostenible y basado en la justicia social.
• Enlace: cordobasolidaria.org

Coordinadora de ONGs
Españolas en Bolivia (COEB)

• Principal objetivo: Representa en Bolivia los inte-
reses de 30 organizaciones españolas que traba-
jan en cooperación internacional.
• Enlace: coebbolivia.blogspot.com

Coordinadora de ONGD
Málaga Solidaria
• Principal objetivo: Representa a 23 organizacio-
nes que trabajan en el ámbito de la cooperación 
internacional para el desarrollo, la educación y la 
solidaridad y que realizan su labor en la provincia 
de Málaga.
• Enlace: malagasolidaria.org

Coordinadora Granadina
de ONGD (CONGRA)

• Principal objetivo: Representa a 33 organizacio-
nes de la provincia de Granada que trabajan en el 
ámbito de la cooperación internacional y el desa-
rrollo para erradicar las diferencias entre norte y sur.
• Enlace: facebook.com/GranadaCONGRA
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Foro de Organizaciones
Españolas en Nicaragua (FOENI)

• Principal objetivo: Coordinadora que representa 
en Nicaragua los intereses de las organizaciones es-
pañolas que trabajan en cooperación internacional.
• Enlace: N/A

Instituto Paulo Freire de España
• Principal objetivo: El Instituto Paulo Freire de Es-
paña surge como dispositivo de articulación de 
organizaciones, entidades y personas vinculadas a 
la intervención sociopolítica y cultural en el amplio 
campo de la educación y la formación.
• Enlace: institutpaulofreire.org

Mesa de Coordinación del Pacto 
de Milán en Córdoba
• Principal objetivo: Espacio de cogestión públi-
co-social que trabaja para la transición hacia una 
mayor soberanía alimentaria.
• Enlace: cordoba.es/medio-ambiente/pac-
to-de-politica-alimentaria-urbana-de-milan

Plataforma de ONGD Españolas 
en Mozambique (PLATONESMO)

• Principal objetivo: Coordinadora que representa 
en Mozambique los intereses de las organizacio-
nes españolas que trabajan en cooperación inter-
nacional.
• Enlace: N/A

Red Andaluza de Lucha Contra la 
Pobreza

• Principal objetivo: La Red Andaluza de Lucha 
Contra la Pobreza y la Exclusión Social (EAPN An-
dalucía) es, desde su origen en 1994, una orga-
nización comprometida con la erradicación de la 
pobreza y la exclusión social, que apuesta por el 
cambio de las políticas públicas, así como por la 
participación de las personas en el ejercicio de sus 
derechos y deberes.
• Enlace: eapn-andalucia.org/eapn-andalucia

Red de Igualdad Distrito Sur

• Principal objetivo: Estimular la participación con-
junta de colectivos y ciudadanía en torno a la igual-
dad en el Distrito Sur.
• Enlace: redesdistritosur.wordpress.com
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CONSEJOS DE 
COOPERACIÓN
Consejo de Cooperación
al Desarrollo - Ayuntamiento
de Sevilla

• Principal objetivo: Órgano consultivo del Ayun-
tamiento de Sevilla en materia de cooperación in-
ternacional para el desarrollo.
• Enlace: N/A

Consejo de distrito Noroeste
de Córdoba

• Principal objetivo: Espacio de participación de la 
ciudadanía y organizaciones sociales de este dis-
trito para promover la solución a las necesidades y 
problemáticas que acontecen en el distrito.
• Enlace: participa.cordoba.es/consejo-de-distri-
to-noroeste

Consejo Municipal de Coopera-
ción y Solidaridad Internacional 
(CMCSI)
Ayuntamiento de Córdoba

• Principal objetivo: Órgano consultivo del Ayun-
tamiento de Córdoba en materia de cooperación 
internacional para el desarrollo y solidaridad.
• Enlace: N/A

Consejo Provincial de Coopera-
ción Internacional para el Desa-
rrollo (CPCID)
Diputación de Málaga

• Principal objetivo: Órgano consultivo de la Dipu-
tación de Málaga en materia de cooperación inter-
nacional para el desarrollo.
• Enlace: N/A

Consejo Sectorial de Cooperación 
al Desarrollo y Migración
Ayuntamiento de Málaga

• Principal objetivo: Órgano consultivo del Ayun-
tamiento de Málaga en materia de cooperación in-
ternacional para el desarrollo y migración.
• Enlace: N/A

OTROS
Mesa de Coordinación del
Pacto de Milán en Córdoba

• Principal objetivo: Espacio de cogestión públi-
co-social que trabaja para la transición hacia una 
mayor soberanía alimentaria.
• Enlace: cordoba.es/medio-ambiente/pac-
to-de-politica-alimentaria-urbana-de-milan
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8.
DELEGACIONES
 
Desde las sedes de CIC Batá en el exterior se ges-
tionan de manera integral los proyectos de coope-
ración internacional para el desarrollo y se da apo-
yo al área de educación en distintas actividades.
 
• País: Mozambique.
• Ciudad: Maputo.
• Domicilio: Rua Valentím Siti nº39, RC, Barrio Central.
• Persona de contacto: Luisa Alberto Fumo Langa.
• Correo electrónico: lfumo@cicbata.org
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9.
ALBERGUE
RURAL FUENTE 
AGRIA
 
El Albergue Rural Fuente Agria, situado en la loca-
lidad andaluza de Villafranca de Córdoba, es más 
que un albergue donde alojarse y pasar unos días 
de descanso, se trata de un proyecto de turismo 
sostenible y responsable alineado con los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS), un abanico de 
servicios y actividades relacionado con el turismo 
activo y de naturaleza como el piragüismo, sende-
rismo, observación guiada de la naturaleza, etc.
 
El Albergue cuenta con una sala de formación y re-
uniones, abierta a grupos que deseen programar 
sus jornadas, sesiones formativas y de encuentro.
Nuestro programa educativo Solidaridad, cultura y 
naturaleza despierta el interés de cualquier centro 
formativo. En el restaurante disponemos de una 
carta para degustar y disfrutar de una cocina au-
tóctona y con productos locales.

Nuestra invitación es que te sientas como en casa. 
Trabajamos por un desarrollo rural ecológico y alter-
nativo y por la conservación del Patrimonio Natural 
y Cultural de Villafranca de Córdoba y su entorno.
 
El Albergue Fuente Agria participa dentro del pro-
yecto Reorienta y ha diagnosticado los ODS esta-
bleciendo una serie de mejoras en su gestión para 
alinearnos con las metas del Desarrollo Sostenible 
a través del sello WeODS respaldado por la Uni-
versidad de Córdoba.

GESTIÓN DEL ALBERGUE RURAL
FUENTE AGRIA

Entidades Colaboradoras /
Socio Local
• Ayuntamiento de Villafranca.

Coste
• 69.798,56 €

Financiadores
• Ventas y prestación servicios a usuarios.

Destinatarios / Participantes
• Clientes turismo activo, turismo de naturaleza, 
ocio y cultura.

Zona País
• Villafranca de Córdoba.

Breve resumen e impacto
• Ofertamos un abanico de actividades de turismo 
sostenible: turismo activo, turismo de naturaleza, 
ocio y cultura, en un entorno natural único en Sie-
rra Morena.

Información 
• Tfno.: 957 331 788 / +34 650 982 513
• Dirección: Camino de Fuente Agria s/n.
C.P. 14420 • Villafranca de Córdoba
• www.alberguefuenteagria.com/es
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10.
ALDABA 21
 
Aldaba 21 es una empresa de inserción social crea-
da por CIC Batá; una iniciativa empresarial de ca-
rácter social, sin ánimo de lucro, cuyo fin primor-
dial es la integración socio-laboral de personas en 
riesgo de exclusión social. El objetivo de Aldaba 
21 es proporcionar un trabajo remunerado, forma-
ción y el acompañamiento necesario a colectivos 
vulnerables a través de la prestación de servicios.
 
Beneficiarios: Personas en riesgo de exclusión so-
cial, desempleadas, personas que han pasado por 
nuestros servicios de empleo y buscan un empleo.
 
Aldaba 21 radica en Córdoba y su campo de ac-
ción es andaluz.
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BALANCE DE SITUACION
Empresa
CICBATA 2023
Condiciones
PERIODO: 01-01-23 / 31-12-23

ACTIVO
A) ACTIVO NO CORRIENTE
lI. Inmovilizado material
1. Terrenos y construcciones
210. Terrenos y bienes naturales
211. Construcciones
2811. Amortización acumulada de construcciones
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material
212. Instalaciones técnicas
215. Otras instalaciones
216. Mobilario
217. Equipos para procesos de información
218. Elementos de transporte
219. Otro inmovilizado material
2810. AMORTIZACIÓN ACUMULADA AUDIOVISUALES
2812. Amortización acumulada de instalaciones técnicas
2813. Amortización acumulada de maquinaria
2816. Amortización acumulada de mobiliario
2817. Amortización acumulada de equipos para procesos de información
2818. Amortización acumulada de elementos de transporte
2819. Amortización acumulada de otro inmovilizado material
III. Inversiones inmobiliarias
2. Construcciones
282. Amortización acumulada de las inversiones inmobilarias
B) ACTIVO CORRIENTE
II. Existencias
6. Anticipos a proveedores
407. Anticipos a proveedores
III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios
430. Clientes
3. Deudores varios
440. Deudores
4. Personal
460. Anticipos de remuneraciones
5. Activos por impuesto corriente
470. Hacienda Pública, deudora por diversos conceptos
473. Hacienda Pública, retenciones y pagos a cuenta
6. Otros créditos con las Administraciones públicas
471. Organismos de la Seguridad Social, deudores
V. Inversiones financieras a corto plazo
5. Otros activos financieros
565. Fianzas constituidas a corto plazo
VII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes

EJERCICIO 23
182773,56
209149,93
162467,48
156621,52

67557,66
-61711,7

46682,45
8454,96

19115
13413,63
48197,84

5965,79
44893,68
-5588,69
-24854,9
-1647,91

-10132,79
-41827,72

-6048
-3258,44

-26376,37
-26376,37
-26376,37

5572555,78
4653,64
4653,64
4653,64

2893095,23
27123,1
27123,1
1145,49
1145,49
1959,14
1959,14

2828554,15
2825200,13

3354,02
34313,35
34313,35

9386,31
9386,31
9386,31

2665420,6
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1. Tesorería
570. Caja, euros
572. Bancos e instituciones de crédito c/c vista, euros
TOTAL ACTIVO

BALANCE DE SITUACION
Empresa
CICBATA 2023
Condiciones
PERIODO: 01-01-23 / 31-12-23

PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios
I. Capital
1. Capital escriturado
101. Fondo social
V. Resultados de ejercicios anteriores
1. Remanente
120. Remanente
2. (Resultados negativos de ejercicios anteriores)
121. Resultados negativos de ejercicios anteriores
VII. Resultado del ejercicio
129. Resultado del ejercicio
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos
132. Otras subvenciones, donaciones y legados
B) PASIVO NO CORRIENTE
I. Provisiones a largo plazo
1. Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal
140. Provisión por retribuciones a largo plazo al personal
C) PASIVO CORRIENTE
III. Deudas a corto plazo
5. Otros pasivos financieros
521. Deudas a corto plazo
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
1. Proveedores
400. Proveedores
3. Acreedores varios
410. Acreedores por prestaciones de servicios
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago)
464. Entregas para gastos a justificar
465. Remuneraciones pendientes de pago
5. Pasivos por impuesto corriente
475. Hacienda Pública, acreedora por conceptos fiscales
6. Otras deudas con las Administraciones Públicas
476. Organismos de la Seguridad Social, acreedores
VI. Periodificaciones
485. Ingresos anticipados
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

2665420,6
3077,32

2662343,28
5755329,34

EJERCICIO 23
3411011,07

98217,25
1502,53
1502,53
1502,53

90130,49
127459,18
127459,18
-37328,69
-37328,69

6584,23
6584,23

3312793,82
3312793,82

102478
102478
102478
102478

2241840,27
7531,61
7531,61
7531,61

1148728,66
9014,48
9014,48
1821,71
1821,71

-2437,39
-5889

3451,61
1066274,7
1066274,7

74055,16
74055,16
1085580
1085580

5755329,34
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CUENTAS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS
Empresa
CICBATA 2023
Condiciones
PERIODO: 01-01-23 / 31-12-23
Página 1

A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Importe neto de la cifra de negocios
a) Ventas
b) Prestaciones de servicios
4. Aprovisionamientos
a) Consumo de mercaderías
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles
5. Otros ingresos de explotación
b) Subvenciones de explotación incorporadas al resultado del ejercicio
6. Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales
c) Provisiones
7. Otros gastos de explotación
a) Servicios exteriores
b) Tributos
c) Ayudas Monetarias
d) Otros gastos de gestión corriente
e) Gastos excepcionales
8. Amortizacion del inmovilizado
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)
12. Ingresos financieros
a) De participaciones en intrumentos de patrimonio
a1) En empresas del grupo y asociadas
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros
b2) En terceros
13. Gastos rinancieros
a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas
b) Por deudas con terceros
15. Diferencias de cambio
A.2) RESULTADO FINANCIERO (12+13+14+15+16)
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)
A 4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A3+17)
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4+18)

EJERCICIO 23

250628,58
9535,71

241092,87
-54351,77

2491,98
-56843,75

2543066,03
2540521,19
-2131101,51
-1586813,45
-525528,06

-18760
-588710,61

-323785,9
-40472,54

-205698,51
-17303,74
-17303,74
-8346.15
11184,57

72,9
43,03
43,03
29,87
29,87

-4672,94
-1053,74

-3619,2
-0,3

-4600,34
6584,23
6584,23
6584,23
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12.
COMUNICACIÓN 
Y PRENSA
En CIC Batá, la comunicación se erige 
como un elemento fundamental que im-
pregna cada uno de nuestros proyectos 
y actividades. Para nosotros, el derecho a 
la comunicación y el acceso a la informa-
ción constituyen pilares transversales que 
guían nuestro trabajo.
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12.
COMUNICACIÓN 
Y PRENSA
 
Creemos firmemente en el poder de la comunica-
ción para:

• Facilitar la accesibilidad a los resultados de 
nuestro trabajo: Compartimos abiertamente los 
avances y logros de nuestros proyectos para que 
la sociedad pueda beneficiarse de ellos.

• Promover la transparencia en la gestión de nues-
tra entidad: Mantenemos a nuestros stakeholders 
informados sobre nuestras acciones y decisiones, 
fomentando la confianza y la rendición de cuentas.

• Generar un impacto positivo en la sociedad: 
Difundimos nuestras actividades y mensajes para 
sensibilizar, concienciar y movilizar a la población 
en torno a las causas que nos importan.

Comunicación como derecho y 
eje transversal

En CIC Batá defendemos el derecho a la comuni-
cación y el acceso a la información como pilares 
fundamentales para el desarrollo social. La difu-
sión del conocimiento generado en nuestros pro-
yectos es un elemento clave para:

• Empoderar a las personas y comunidades: Pro-
porcionándoles herramientas y conocimientos 
para que puedan defender sus derechos y mejorar 
su calidad de vida.

• Fomentar la participación ciudadana: Facilitan-
do la implicación activa de la ciudadanía en la toma 
de decisiones que afectan a su entorno.

• Contribuir a la construcción de una sociedad 
más justa y equitativa: Visibilizando las desigual-
dades y promoviendo acciones para combatirlas.

Protagonismo de las personas y 
organizaciones

En CIC Batá, las personas y organizaciones que 
participan en nuestros proyectos son las protago-
nistas de la comunicación. Nuestra labor consiste 
en facilitar y catalizar los contenidos generados de 
manera colectiva, fomentando la implicación y mo-
tivación de todos los actores involucrados.
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Comunicación inclusiva, respetuosa 
y sostenible

En CIC Batá promovemos una comunicación con 
enfoque de género, utilizando un lenguaje inclusi-
vo y no sexista que visibilice y valore la diversidad. 
Rechazamos cualquier tipo de discurso de odio o 
discriminación, así como los bulos y rumores que 
puedan afectar a personas o colectivos. Asimis-
mo, implementamos prácticas comunicativas no 
violentas que reconocen y respetan la diversidad 
cultural y funcional.

Adaptándonos a la era digital

En un mundo cada vez más digitalizado, CIC Batá 
ha adaptado su estrategia de comunicación para 
aprovechar al máximo las oportunidades que ofre-
cen las nuevas tecnologías. Nos hemos convertido 
en actores activos en el ecosistema digital, utili-
zando canales online y offline de manera comple-
mentaria para llegar a una audiencia más amplia y 
diversa.

Nuestra página web www.cicbata.org funciona 
como centro neurálgico de la información, donde 
se centralizan los contenidos generados en todos 
nuestros proyectos.

Además, mantenemos una presencia activa en re-
des sociales como Facebook, Instagram, X, Linke-
dIn, YouTube e Ivoox, adaptándonos a las prefe-
rencias y hábitos de nuestra audiencia.

A continuación se detallan los datos de seguidores 
en redes sociales a fecha de 14 de junio de 2024:

facebook.com/cicbata
4.340 seguidores

instagram.com/cicbata
1.502 seguidores

x.com/CICBata
1.545 seguidores

linkedin.com/company/cicbata
1.895 seguidores

youtube.com/@cicbata
488 suscriptores

No obstante, no abandonamos los medios de co-
municación tradicionales como prensa, radio y te-
levisión. Creemos que la combinación de canales 
online y offline nos permite llegar a un público más 
amplio y generar un mayor impacto.



CENTRO DE INICIATIVAS
PARA LA COOPERACIÓN BATÁ

Pasaje Escritor Narbona, s/n • 14011 Córdoba
957 78 00 40

www.cicbata.org


