[3) Digital & co

‘/DIGITAL
IMPAC T
CATALOGUE

2024

c 1F dEllimpulse +|
eJdEllimpulse+ ACADEMY

LLLLLLLLLLLLLLL




DIGITAL IMPACT

Fruit d’une expérience de plus de 25 ans, DIGITAL
IMPACT, est une approche puissante
d’intervention en transformation des individus,

des équipes et des organisations associant trois

domaines d’expertise majeurs : LEADERSHIP,
COMMUNICATION et LEARNING.

LEADERSHIP
COMMUNICATION
LEARNING
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PARCE QU'AUJOURD’HUI, ///
IL NE SUFFIT PLUS DE RAYONNER, —\/t'é:
IL FAUT AVOIR UN REEL IMPACT ! \\\
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CHAMPS D’APPLICATION

Face a un monde disrupté par la technologie, nous intervenons en équipe pluridisciplinaire pour faire face a la

complexité et impulser le changement et Uimpact. Nos champs de prédilection sont les suivants::

e Transformation digitale e Renforcement de capacités
e Transition numérique e Conduite du changement
e Transition éditoriale * Projets et Programmes innovants

e Technologies de U'Information e Stratégies de marque

et de la Communication (ICT)

.. ! e Contenus de marque
e Communication pour le Developpement (C4D)

% , e Evénements de marque
e Digital pour le Developpement (D4D)

i i i e Campagnes et Plaidoyers, etc.
e I[nnovation Publique et Sociale
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LEADERSHIP
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LEADERSHIP

Nous avons pu, au fil d’interventions de haut niveau, élaborer
une approche du Leadership typiguement marocaine pouvant
aspirer a luniversalité : Niyya Leadership. Cette approche
originale du Leadership permet aux individus, au équipes et
aux organisations de développer des compétences en
Leadership transformationnel tout en maintenant un niveau
honorable d'authenticité. Dans le monde agité qu’est celui

d’aujourd’hui, le Leadership permet non seulement de piloter

des projets et des programmes de haute intensité mais aussi,
et surtout, d’inspirer et d’influencer durablement et agilement

un public interconnecté et friand d’interactivité.
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LEADERSHIP

La patience L’intention
(Sbar) (Niyya)

La persévérance La parole
(Al mouthabara) (Lkelma)

La déterminati

(Al’azim.-::i1 LEADERSHIP Le courage

La discipline Le Sérieux
(Al indibat) (Lma’qoul)
La volonté
(Al irada)
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PARCE QU'UN LEADERSHIP BIEN ORDONNE SE DOIT D’ETRE CENTRE
SUR L’ASPECT HUMAIN TOUT EN PRIVILEGIANT DES QUALITES ET
DES COMPETENCES INTRINSEQUES ET AUTHENTIQUES.

'LE LEADERSHIP N'EST PAS UN TITRE,
C'EST UNE, ACTIQ..
LEMEADERSHIP N:EST PAS LEWPOW\V/OIR
C'EST LA\CAPACITE A INSPIRERET A
INFEUENCER LES AUTRES."

ANONYME
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LEADERSHIP

Deux programmes transformationnels clés :

Design Your Leadership®

Design Your Leadership® est un programme
d’accompagnement destiné aux individus, aux équipes et aux
organisations désireuses de renforcer significativement leurs

compétences en Leadership.
TELECHARGEZ -)" |

Brand Your Leadership®

Brand Your Leadership® est un programme
d’accompagnement destiné aux individus, aux équipes et aux
organisations désireuses de valoriser et mettre en avant leur

leadership au sein de l'écosysteme local et global.

TELECHARGEZ g" |
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COMMUNICATION
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‘ COMMUNICATION

"\!:-—:/ Notre approche de la communication, qu’elle soit full
digitale ou 360° est simple : faire du public la piece
maitraisse de nos campagnes et plaidoyers. La visibilité
étant un must, nous cherchons aussi la crédibilité

P aupres d'une audience de plus en plus volatile mais

( exigente a U'égard des contenus de marque et défiante,

N\\’/ voire méfiante, par rapport aux campagnes d’influence.
La finalité étant de mettre en place des stratégies d’une
grande authenticité pour un impact durable assurant a

la marque un certain niveau de légitimité et faisant

d‘elle une autorité dans son écosysteme. Notre Factory

met ainsi au service des margques un service complet
allant de la stratégie éditoriale au Reporting en passant

par une production et une exécution sans faille.
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COMMUNICATION

CREDIBILTE

© Digltal & Co - 2014-2024 - Tous drolts réservés
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POUR DEVENIR UNE AUTORITE DE SON CHAMP D'ACTION, LA
VISIBILITE NE SUFFIT PAS. IL FAUT ETRE AUTHENTIQUE POUR GAGNER
EN CREDIBILITE ET EN LEGITIMITE AUPRES DE SON AUDIENCE.

BEREEICCECN [ WPl SR
SOUVENT LESL£L L FYVRAIES.
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COMMUNICATION

Notre Factory offre aux marques 3 programmes

stratégiques de communication par le contenu ;

START+®

Programme d’'accompagnement, de production et de

diffusion de contenu destiné aux TPE et Startups.

SMART+®

Programme d’'accompagnement, de production et de

diffusion de contenu destiné aux ONG et aux PME.

CORPO+®

Programme d’'accompagnement, de production et de

diffusion de contenu destiné aux Grandes Structures.

Slgeley [V T¢I ECHARGEZ -j"
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LEARNING

./DIGITAL
IMPACT

© Digital & Co - 2024 Tous droits réservés



LEARNING

Apprendre, mais aussi comprendre, est une grande nécessité a
l’heure de la transition numérique et de 'économie de la
connaissance. Les personnes, les équipes et les organisations
apprenantes étant les plus a méme de faire preuve de résilience
et d’efficacité. C'est pour cela que la transmission et le
renforcement de capacités font naturellement partie de notre
ADN ainsi que de notre arsenal d’'intervention. Notre catalogue
Digital Learning couvre les champs stratégiques de la transition
numérique : Data, Cybersécurité, Leadership, Communication,
Expérience/Relation Usager, etc. Et ce, pour permettre aux
acteurs du changement, aussi bien dans le secteur public que
dans le privé, de s’inscrire pleinement dans le processus
inéluctable de transformation et prendre de l'avance sur les

tendances notamment digitales.
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LEARNING T ‘

APPRENDRE
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LES ORGA/\//SAT IONS /\/E.C/—/A/\/GE/\/T PA
S TIES HOMIMESIO U

RENFORCEMENT
DE CAPACITE

‘_ COMPRENDRE

STEVE VAMOS

Jasi) .. oD s

SI L'’APPRENTISSAGE EST DEVENU SYSTEMATIQUE AVEC LE REGNE DE
L’'ECONOMIE NUMERIQUE, LA COMPREHENSION RESTE A CONQUERIR
POUR UNE ACTION INNOVANTE AU SEIN DE SON ECOSYSTEME. IGITAL
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LEARNING

Catalogue Digital Learning
Des formations, des programmes et des cycles visant a

renforcer les capacités individuelles et collectives, l'agilité

des équipes et la performance organisationnelle.
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FORMULES

D’INTERVENTION
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FORMULES

D’INTERVENTION

e Audit e Production

e Consell e AMO*

e Accompagnement e Capitalisation
e Formation e Seminaires

Keynote e Workshops
Training e Tables rondes
Coaching e Hackathons
Design Thinking e Camps
Facilitation e Forums

Mentorship e Conférences
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* Assistance a maitrise d’ouvrage



REFERENCES RECENTES
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FEMMES ONU MIGRATION
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Ministére de la transition
numérique et de la réforme
de I'Administration
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Niyya Leadership

Niyya comme modele marocain de Leadership

Télécharger notre livre blanc ACCEDEZ A L'ENSEMBLEDE \ |,

NIYYA Leadership P

NOS PUBLICATIONS /

COMMUNICATION GRS m%?TKAEL“NG ] ) COMMUNICATION
DIGITALE N s DIGITALE .

QUELLE DEMARCHE POUR &

N I e
INFLUENCE DIGITALE : RESTER/DEVENIR 5 TENDANCES CLES POUR | 75 il
DE L'HYPER-SURVEILLANCE L'ANNEE 2024 :
L'HYPER-INFLUENCE ? LA
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[3) Digital & co

Cabinet conseil en transformation digitale

BESOIN D’IMPACT ?
CONTACTEZ-NOUS,

PROGRAMMEZ VOTRE DEMO!
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49, rue Jbel Ayachi Rabat - Maroc
+212 (0) 530474226

www.digitalandco.ma
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LEARNING DI GITAL

Ly
\ © Digital & Co - 2024 Tous droits réservés



