(;:(_nc-, (3 GALILEU :E: Rumos>

CODIGO DE CONDUTA
PROFISSIONAL

Lishoa, 2024



Coadigo de Conduta Profissional
Sub-Holding Formacao

FLAG (GGALLEU 232 Rumos

iNDICE

0. ENQUADRAMENTO........cooiiteuiieieieteteieiee et et setesese st s ese e s sesesessesanessesesesssannnsesesensssssanssesensnsases 4

1. AMBITO DE APLICAGAD ...t eeee s ee e s s s s ses e se s ses s seseese s s s sesseese s seseen 4
AMDIEO PESSOAL ettt e e e e e e eeeeeeeeseesee e see e eeeeeseeseeseeneasenne 4
AMBItO MALEITAL ... 5
AMDItO EEITHOMTAL ... eeeae 5

2. PRINCIPIOS DE CONDUTA PROFISSIONAL ...t eeeeeee e eeeeseseeese s se s sene 5
PIINCIPIOS BEIAIS. .. vcveveeeeteeeteeeeeeetee ettt et et ete et eaeeteseetessese s easesesses e s eseeseseeseasesensesenseseesensesenseseans 5
[I0=Y 2= YT F= T L= OO 5
NAO AISCIIMINAGAOD .....veveeeeeeteteeeie ettt ettt ettt e e seeseeseese s et et e s ensesseseeseeseeseesasensansennenes 5
Nao utilizacdo abusiva de competéncias ProfiSSIONAIS..........ccveveveeereeeereeeeeeeeeereeeere et 5
Imparcialidade € INAEPENAENCIA........ccuecveeeeeeeeeeeeceeee ettt et eae s s e e 6
Diligéncia, eficiéncia e responsabilidade .........c.cecveueeieiereieieceeee e 6
(00T 013 T [=T o Tol T 11T = Vo [= OO TRRTRSRSR 6
ProteCan do ambIBNTE ........oeeeeeeeee et neas 6

3. MEDIDAS ESPECIFICAS ANTICORRUPGAD ......oveoveeceeeeeeeeee e eeeseeeeesesee s see s eeeeeseseesee e 6
PrevenCao da COMMUPGAD ....eecueeuieieeeeeeeeeteeteete et et et et ete e s et e sse e e esaeeseensesseesseseessensenseesseseessensensens 6

www.rumos.pt | info@training.rumos.pt 2



Coadigo de Conduta Profissional
Sub-Holding Formacao

FLAG (GGALLEU 232 Rumos

4. CONFLITOS DE INTERESSES E INCOMPATIBILIDADES ..........oooiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 7
CONFLILOS AE INTEIESSES ...ttt 7
Relagoes COM fOrNECEUOIES ........oveieeeeeeeeeee ettt ettt ss e e se e se e s eseeneennenneas 8
EXCLUSIVIAAAE ...ttt sttt a et et ese e s e esess e s et e s e s ennens 8
Atividades politiCas € aSSOCIAtIVAS ..........ceeueeveeeeieeeeeecee ettt ettt aeese et eeseseneen 8

5. UTILIZACAO DOS RECURSOS DAS SOCIEDADES DA SUB-HOLDING FORMAGAO E PROTECAO

DE DADO S ...ttt ettt ettt ettt eae s e st e e ese s ese s ese s ene s enses et ese s ensene e se s enenens 9
ULIlIZAGA0 0OS FECUISOS....vecueereereeteeteeteeeteeseereeteeeeeseeseeseeseessesseesseseessessenseessensesseessensesssensesseessensens 9
Lo C=Tor T e [=N F= Vo [0 3 TSSO 9
6. RELACOES EXTERNAS E REPRESENTACAD.........cooeieieeeeeeeeeeeeeeee e 10
Relacionamento COM 0 EXEEIION .....ccvicuieieeieceeeieee ettt ettt ettt sse e s e ese e e eaeeneenes 10
Igualdade € ProibiCa0 de ASSEUIO .......oueeeueeeeeiereeeeteeceeeeeeeeteee ettt es et s e enens 10
(0001 LT p T Tor= Tor= Lo JE <o ol - | TR 10
7. RELACOES INTERNAS.........ooeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee st s s sesseasneenesssenanes 10
Relacoes entre 05 COlabOradoresS ..........ocviiuieeeciececeececeecteee ettt 10
Igualdade € ProibiCa0 de ASSBAIO .......cueeeueeeeeeeeeeeteeeeeeteee ettt ettt enens 11
Funcodes de direcao, coordenacao 0u Chefla.......ccooveceeiecececeeeee e 11
8. INCUMPRIMENTO ..ottt ettt ettt ettt ettt e e se st e e sse e esa e esesseneenns 11
9. DIVULGACAO E APLICAGCAO DO CODIGO ... ee e 12
Divulgacao e ApliCACA0 A0 COUIZO......cuviuiuiereeereeeceeeteeetee ettt ettt se e s e es e eneanas 12

www.rumos.pt | info@training.rumos.pt 3



Coadigo de Conduta Profissional

i 5 FLAG (GGALLEU SR
Sub-Holding Formacao 3 s kumos

0. ENQUADRAMENTO

O Grupo Rumos é um Grupo econémico portugués formalmente consolidado da empresa Rumos Capi-
tal SA (Holding). Este projecto empresarial esta organizado em trés areas de atuacao identificadas como
Sub-Holdings: Sub-holding Educacao, a Sub-holding Formacao e Sub-holding Consultoria.

A Sub-Holding Formacao ou Sub-Holding Training (adiante designada por SHT) é corporizada pela sociedade
Rumos II Formacao, SA e integra as sociedades:

« Galileu, SA
« LIH, Learning and Innovation Hub, Lda.

0 Cddigo de Conduta é o documento que integra um conjunto de principios que regem a atividade das socieda-
des que integram a Sub-Holding Formacao (adiante designada por SHT) e um conjunto de principios, valores e
regras de atuacao em matéria de ética profissional e deontoldgica a observar pelos respetivos membros dos
Orgaos Sociais e por todos os Colaboradores, na sua relacio entre si, na relagio com Clientes, Fornecedores e
restantes Stakeholders. Destina-se também a entidades terceiras, contratadas por, ou atuando em nome das
sociedades que integram a SHT, nos casos em que esta possa ser responsabilizada pelas suas agoes.

A responsabilidade das sociedades que integram a SHT para com os seus e sociedade em geral impoem que
o comportamento dos seus colaboradores seja orientado por principios, valores e regras que traduzam eleva-
dos padroes de conduta profissional.

Esses mesmos principios, valores e regras implicam um compromisso com os padroes mais elevados de inte-
gridade, transparéncia, respeito pela legalidade e pelos direitos humanos de acordo com a legislacao nacio-
nal e internacional aplicavel.

Este Cadigo pretende constituir-se também como uma referéncia quanto ao padrao de conduta exigivel as so-
ciedades que integram a SHT nas suas relacoes com clientes, parceiros e fornecedores, ajudando a consolidar
a imagem institucional das sociedades da SHT em termos de profissionalismo, qualidade, responsabilidade
e rigor.

Para designar as sociedades que integram a SHT passara a identificar-se abreviadamente como sociedades.

1. AMBITO DE APLICACAO

Ambito pessoal

1. O presente Codigo de Conduta, adiante designado por «Cddigo», é aplicavel a todos os colaboradores das
sociedades que integram a SHT, no desempenho das funcdes profissionais que, em cada momento, lhes este-
jam atribuidas, dentro dos limites decorrentes dos respetivos contratos e da legislagao aplicavel.

2. O Cddigo obriga igualmente os membros dos diversos 6rgaos de gestao, de controlo e de supervisao das
Sociedades, sem prejuizo dos especiais deveres de conduta a que estao sujeitos em funcao das responsabili-
dades acrescidas que lhes estao atribuidas e que possam constar de documentos préprios.
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Ambito material

1. As regras e os principios estabelecidos no presente Codigo sao subsidiarios e complementares as especi-
ficidades dispostas em cada contrato de trabalho ou de prestagao de servigos.

2. Cada uma das diferentes unidades organicas das sociedades da SHT, e de acordo com as suas particulari-
dades, podera estipular requisitos adicionais que, respeitando os principios deste Codigo, o complementarao.

Ambito territorial

1. O presente Cadigo é aplicavel aos colaboradores das Sociedades com local habitual de prestacao de traba-
lho ou de servicos em territorio portugués, incluindo quando estes se desloquem ao estrangeiro no exercicio
das funcoes profissionais que lhes estao atribuidas.

2. As normas deste Codigo sao igualmente aplicaveis aos colaboradores das Sociedades com local habitual
de trabalho ou de servicos no estrangeiro, ressalvadas as disposicdes imperativas decorrentes da lei local.

2. PRINCIPIOS CONDUTA PROFISSIONAL

Principios gerais

1. Os colaboradores devem pautar a sua atuagao pela lealdade para com as Sociedades da Formacgao, bem
como devem ser idoneos, independentes e nao atender a interesses pessoais, devendo evitar situacoes sus-
cetiveis de originar conflitos de interesses.

2. Os colaboradores devem comportar-se de forma a manter e a reforcar a confianca da sociedade em geral
nas Sociedades, contribuindo para o seu eficaz funcionamento e para a afirmacao de uma posicao institucio-
nal de qualidade e rigor.

Legalidade

No exercicio das respetivas funcoes profissionais, os colaboradores devem atuar de acordo com as leis:
das fundamentais dos orgaos legislativos, aos normativos internos instituidos pelos Orgaos de Gestao das
Sociedades.

Nao discriminacao

As Sociedades, enquanto instituicdes, sao independentes. Seja de religides, de ideologias, de partidos poli-
ticos ou de grupos de pressao. Assim, os colaboradores nao podem, nomeadamente, praticar qualquer dis-
criminacao injustificada com base no sexo, na idade, na origem étnica ou social, na religiao ou crenca, na
deficiéncia, nas opinides politicas ou qualquer outra opiniao.

Nao utilizacao abusiva de competéncias profissionais

1. As funcoes profissionais dos colaboradores sao exercidas unicamente para os fins com que foram atribui-
das pelas deliberagdes pertinentes do Orgaos de Gestao das Sociedades.
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2. Os colaboradores devem, nomeadamente, abster-se de utilizar essas funcoes profissionais para interesse
proprio, para fins que nao tenham um fundamento legal ou que nao sejam motivados pelos interesses das
Sociedades.

Imparcialidade e independéncia

1. Os colaboradores nao podem pautar a sua conduta por interesses pessoais, familiares ou por pressoes
politicas, sociais ou econdmicas, assim como nao devem participar numa decisao ou num processo no qual
tenham, ou um dos membros da sua familia, direta ou indiretamente, interesses de qualquer natureza.

2. Aindependéncia e a imparcialidade sao incompativeis com o facto de um colaborador ou um dos membros
da sua familia solicitar, receber ou aceitar, de fonte externa as Sociedades da Formacao, de um subordinado
ou superior hierarquico, quaisquer beneficios, recompensas, remuneracoes ou ofertas que excedam um valor
meramente simbdlico, e que de algum modo estejam relacionados com a atividade que os colaboradores
desempenham nas Sociedades.

Diligéncia, eficiéncia e responsabilidade

1. Os colaboradores devem cumprir com zelo, eficiéncia e da melhor forma possivel as funcdes profissionais
que lhe estejam atribuidas e os deveres que lhe sejam impostos pelas Sociedades, bem como ser coerentes
no seu comportamento com as decisoes e as orientagoes dos Orgaos de Gestao das Sociedades.

2. Devem igualmente seguir as boas praticas relacionadas com a boa e atempada execucao das suas tarefas,
procurar a melhoria continua, estar conscientes da responsabilidade das suas acdes e solicitar a colaboracao
do seu superior hierarquico ou dos seus colegas sempre que tenham duvidas quanto a melhor forma de atuar.

Confidencialidade

Os colaboradores nao podem ceder, revelar, utilizar ou referir, diretamente ou por interposta pessoa, agora ou
no futuro, quaisquer informacoes relativas as Sociedades da Formacao ou as suas atividades, com excecao
das estritamente necessarias para o atual exercicio das suas fungdes profissionais ou as que forem publicas
em documentos ou outros meios de divulgagao das Sociedades.

Protecao do ambiente

Os colaboradores devem adotar as melhores praticas de protecao do ambiente, nomeadamente promovendo
uma gestao ecoeficiente, de forma a minimizar o impacto ambiental das suas atividades e uma utilizacao
responsavel dos recursos das Sociedades.

3. MEDIDAS ESPECIFICAS ANTICORRUPCAO

Prevencao da corrupcao

1. As Sociedades repudiam qualquer pratica de corrupcao, suborno ou infracao conexa, de forma ativa ou
passiva, e outras formas de influéncia indevida ou condutas ilicitas, impondo o cumprimento rigoroso desses
principios em todas as suas relacoes internas e externas, seja com entidades privadas ou entidades publicas,
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no cumprimento de todas as leis aplicaveis que proibem a corrupcao e as infracdes conexas, nomeadamente,
0 Regime Geral de Prevencao da Corrupgao e o Codigo Penal Portugués.

2. E expressamente proibido:

a) Aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do tratamento preferencial de qualquer ter-
ceiro, para influenciar uma acao ou decisao;

b) Oferecer ou aceitar, em qualquer circunstancia e independentemente do valor, dinheiro, cheques e ou-
tros bens sujeitos a restricdes legais;

c) Influenciar as decisdes dos parceiros de negdcio por qualquer forma ilegal ou que pareca contrariar as
normas aplicaveis;

d) Obter algum beneficio ou vantagem para as sociedades da Formacao, para o(a) Colaborador(a) ou para
Parceiros, através de praticas pouco éticas ou contrarias aos deveres do cargo, nomeadamente através
de praticas de corrupcao, recebimento indevido de vantagem ou trafico de influéncias.

3. No exercicio da atividade das Sociedades, caso existam interacdes com funcionarios publicos, administra-
tivos, agentes governamentais e demais organismos publicos, tais interacdes devem ser pautadas pela maior
retidao, transparéncia bem como pelo estrito cumprimento de todas as normas legais e deveres deontoldgi-
cos aplicaveis, e das disposicoes do presente Codigo.

4. E absolutamente proibido fazer donativos ou contribuicdes politicas, em dinheiro ou em espécie, em qual-
quer circunstancia, por conta e/ou em nome das Sociedades ou de forma que aparente ser feito por conta ou
em nome das Sociedades, a partidos politicos, candidatos a cargos politicos ou organizagdes ou individuos
aqueles associados cuja missao seja essencialmente politica.

5. Para efeitos do presente Cddigo, apenas poderao ser realizadas ofertas que se enquadrem nas condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes. Um beneficio é considerado socialmente aceitavel
se for oferecido como sinal de educacgao e boas maneiras, conforme os usos e costumes locais, na medida
em que esse beneficio esteja relacionado com a atividade profissional e ndo tenha intencao ou proposito de
persuadir ou obter um tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do destinatario ou de influenciar inde-
vidamente o seu comportamento.

6. Os colaboradores estao ainda vinculados ao cumprimento de todas as normas, nacionais e internacionais,
de combate a fraude fiscal, branqueamento de capitais e outros crimes financeiros.

7. Os Colaboradores, no ambito da tematica referida tém acesso ao canal de denuncias de irregularidades
disponivel nos sites das Sociedades.

4. CONFLITOS DE INTERESSES E INCOMPATIBILIDADES

Conflitos de interesses

1. Os colaboradores devem evitar qualquer situacao suscetivel de originar, diretamente ou indiretamente,
conflitos de interesses.
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2. Existe conflito de interesses atual ou potencial sempre que os colaboradores tenham um interesse pessoal
ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial
e objetivo das suas funcoes profissionais.

3. Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o prdprio, para os seus fa-
miliares e afins, para o seu circulo de amigos, para outro colaborador das Sociedades, para empresa em que
tenha interesses ou organizacao a que pertenca.

4. Os eventuais conflitos de interesses de qualquer colaborador sujeito ao regime deste Codigo deverao ser
imediatamente comunicados aos respetivos superiores hierarquicos no caso de colaboradores, ou aos 6rgaos
de gestao competentes no caso de membros destes ou de responsaveis por unidades organicas.

Relacoes com fornecedores

1. Os colaboradores com responsabilidades na selecao do fornecimento de bens ou de servicos para as Socie-
dades, nao podem ter qualquer interesse pessoal relacionado com o fornecedor ou o fornecimento.

2. Por interesse pessoal entende-se qualquer interesse financeiro ou econdmico que possa afetar a capacida-
de do colaborador para prosseguir as funcoes profissionais que lhe estao atribuidas ou afete a sua capacidade
de imparcialidade e independéncia.

Exclusividade

1. Os colaboradores nao podem exercer outras atividades, mesmo que fora do seu horario de trabalho, re-
muneradas ou nao remuneradas, desde que tais atividades tenham possibilidade de impacto negativo nas
Sociedades, interfiram negativamente com as obrigacées do colaborador para com as Sociedades ou possam
gerar conflitos de interesses. Em caso de duvida, o colaborador devera sempre colocar a questao ao seu su-
perior hierarquico.

2. Ficam expressamente proibidas atividades que sejam ou possam vir a ser consideradas concorrenciais com
as desenvolvidas pelas Sociedades.

3. 0 exercicio de atividades externas, remuneradas ou nao remuneradas, sera sempre considerado incom-
pativel com a atividade das Sociedades quando o empregador em causa, pessoa singular ou coletiva, seja
beneficiario de subsidio ou fornecedor das Sociedades, no contexto das atividades referidas.

Atividades politicas e associativas

1. No exercicio de atividades politicas e associativas, os colaboradores devem preservar a independéncia das
Sociedades e nao comprometer a sua capacidade e a sua aptidao para prosseguir as funcdes profissionais
que lhes foram atribuidas pelos 6rgaos de gestao.

2. Os colaboradores nao podem exercer atividades de natureza politica ou associativas durante o horario de
trabalho, exceto se estas forem autorizadas por interesse da organizagao.
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5. UTILIZACAO DOS RECURSOS DA SUB-HOLDING FORMACAO E PROTECAO DE DADOS

Utilizacao dos recursos das Sociedades

1. Os colaboradores devem respeitar e proteger o patriménio das Sociedades e nao permitir a sua utilizagao
abusiva.

2. Os colaboradores devem assegurar:

« A total responsabilidade pelo uso de conta de correio eletrdnico e respetiva password que lhe vir a ser
disponibilizada pela empresa para fins profissionais;

«Nao dar a conhecer a terceiros a chave de acesso a sua Conta de Correio Eletrénico da empresa, nem
qualquer outra palavra-chave que venha a utilizar;

« Estar consciente que ¢ ilegal e punivel por lei, instalar em qualquer computador software que nao esteja
devidamente licenciado, e ndo proceder a instalacao e/ou utilizacao de software que nao esteja devida-
mente licenciado;

« Estar consciente que € igualmente ilegal e punivel por lei, proceder a duplicacao de software, licenciado
ou nao, e de material eletronico (imagens, musicas, filmes, etc.) protegido por um copyright em Portugal
ou a nivel mundial;

« Nao permitir, na medida em que estiver ao seu alcance, a utilizacao do equipamento que lhe foi entregue,
por terceiros que nao estejam autorizados pelas sociedades;

« Nao copiar nem reproduzir qualquer componente de software licenciado, instalado no computador ou
nao, respeitando sempre as disposicoes legais em vigor;

« Nao transmitir a terceiros, informacao confidencial relativa as sociedades ou dos seus clientes;

« Nao enviar “correios em cadeia” nem e-mail massivos nao solicitados, nao participar em qualquer ativi-
dade proibida por lei e/ou pelas politicas das sociedades.

Protecao de dados

1. Os colaboradores compreendem e aceitam que, no ambito das suas funcoes, tem acesso a dados pessoais
e informacao confidencial das mais diversas categorias e que se encontram protegidos pela politica de pri-
vacidade, nos termos do Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e Conselho de 27 de Abril de
2016, denominado “RGPD” e da Lei n.° 58/2019 de 8 de agosto.

2. Os colaboradores estao sujeitos as normas relativas ao sigilo profissional e confidencialidade definidos
nos instrumentos contratuais e procedimentos em vigor, e encontram-se obrigados a nao aceder, utilizar,
ceder ou revelar dados pessoais de terceiros, exceto nas situacoes estritamente necessarias para o atual
exercicio das suas funcdes, consentimento do seu superior hierarquico ou nos casos em que tal decorra de
obrigacao legal.
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3. As Sociedades comprometem-se a assegurar que 0s dados pessoais por si tratados sao:
a) Objeto de um tratamento licito, leal e transparente em relagao aos titulares dos dados;

b) Recolhidos para finalidades determinadas, explicitas e legitimas, ndo sendo tratados posteriormente de
uma forma incompativel com essas finalidades para que sao tratados;

c) Exatos e atualizados sempre que necessario;

d) Conservados de uma forma que permita a identificacdo dos titulares dos dados apenas durante o perio-
do necessario para as finalidades para as quais sao tratados;

e) Tratados de uma forma que garanta a sua seguranca, incluindo a protegao contra o seu tratamento nao
autorizado ou ilegal e contra a sua perda, destruicao ou dano imprevisto, sendo adotadas as medidas
técnicas ou organizativas adequadas.

6. RELACOES EXTERNAS E REPRESENTACAO

Relacionamento com o exterior

1. Os contactos, formais ou informais, com representantes de outras instituicdes publicas ou privadas, nacio-
nais ou estrangeiras, devem sempre refletir as orientagoes e as posicoes das Sociedades, se estas ja tiverem
sido definidas, devendo os colaboradores pautar o seu relacionamento por critérios de qualidade, integrida-
de, cortesia e profissionalismo.

2. Na auséncia de uma orientacao definida ou perante uma posicao confidencial, os colaboradores devem
explicitamente preservar aimagem das Sociedades sobre determinado assunto, nao se pronunciando a titulo
pessoal em nome da Sociedades.

Comunicacao social

Nos assuntos relacionados com a atividade e aimagem publica das Sociedades, os colaboradores nao devem
fornecer informacdes consideradas como confidenciais ou que nao estejam ao dispor do publico em geral,
por iniciativa propria ou a pedido dos meios de comunicacao social, sem que, em qualquer dos casos, tenham
obtido autorizacdo prévia dos Orgaos de Gestao ou estejam mandatados por estes.

7. RELACOES INTERNAS

Relacoes entre os colaboradores

1. Nas relacdes entre si, e em prol de um ambiente organizacional saudavel e de uma motivacgao coletiva, os
colaboradores devem respeitar o principio de lealdade e de entreajuda, independentemente da relacao hie-
rarquica ou de diferendo de opinides.

2. No desempenho das funcgoes profissionais que lhes estao atribuidas pelos 6rgaos de gestao, os colabo-
radores devem cumprir as instrucoes dos superiores hierarquicos e respeitar nao sé os canais hierarquicos
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apropriados, mastambématransparénciaeaaberturanotrato pessoalcomsubordinados, colegas e superiores.

3. Os colaboradores devem, designadamente, manter outros colegas intervenientes no mesmo assunto ao
corrente dos trabalhos em curso e permitir-lhes dar o respetivo contributo.

4. Sao contrarias ao tipo de lealdade que se espera dos colaboradores das Sociedades a nao revelagao a su-
periores, colegas ou subordinados de informacdes indispensaveis para o decurso dos trabalhos, sobretudo
com o objetivo de obter vantagens pessoais, o fornecimento de informacdes falsas, inexatas ou exageradas, a
recusa em colaborar com os colegas e a demonstracao de uma atitude de obstrucao.

Igualdade e Proibicao de Assédio

Sao proibidas as condutas que possam afetar negativamente a dignidade dos colaboradores, nomeadamente
mediante assédio e discriminacao.

Constitui assédio todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacao
praticado no acesso ao emprego ou no proprio emprego, com o objetivo ou o efeito de perturbar, ofender,
humilhar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob a forma verbal, nao verbal ou
fisica, com o objetivo ou efeito descrito no paragrafo anterior.

Constitui pratica discriminatdria privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de
qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual, situagao econo-
mica, instrucao, deficiéncia, origem ou condicao social, origem étnica ou raca, conviccoes politicas ou ideo-
légicas ou filiagao sindical.

E dever dos colaboradores das Sociedades, expressar consideracao e respeito mutuos, nao compactuando
com nenhuma forma de assédio, discriminacdo ou outra qualquer forma de atentado a dignidade individual.

Neste sentido, cada colaborador tem o dever de impedir e fazer cessar os atos de assédio ou discriminacao de
que tenha conhecimento, atendendo a critérios de razoabilidade/proporcionalidade, designadamente parti-
cipando ao Comité de Etica/Compliance para efeitos de averiguacio da veracidade dos factos e, se aplicavel,
instauracao do competente procedimento disciplinar ou qualquer outro que ao caso caiba.

Funcoes de direcao, coordenacao ou chefia

Os colaboradores que desempenhem funcoes de direcao, coordenacao ou de chefia devem instruir e acompa-
nhar os seus subordinados de uma forma clara e compreensivel, oralmente ou por escrito.

8. INCUMPRIMENTO

1. Em caso de violacao das regras e principios gerais constantes neste Codigo, estas poderao dar origem ao
consequente processo disciplinar previsto nos artigos 328° e ss do Codigo de Trabalho e a consequente apli-
cacao de uma das seguintes sangoes disciplinares:
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a) Repreensao nao registada;

b) Repreensao registada;

c) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de feérias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

f) Despedimento com justa causa.

2.0 ndao cumprimento das normas do presente Cédigo podera ainda conduzir a responsabilizacao administra-
tiva ou civil dos infratores, e ainda, consoante a gravidade da infracao e a culpabilidade do infrator, dar origem
a sancdes criminais.

3. Os crimes de Corrupcao e Infragdes Conexas referidos neste Codigo sao puniveis, consoante o enquadra-
mento legal, com penas de multa e com penas de prisao de 1 ano até um maximo de 12 anos, nos termos do
disposto nos artigos 335°, 363°, 372°, 374° e 374°-A do Cddigo Penal.

4. Por cada infracdo, sera elaborado pelo RESPONSAVEL DESIGNADO - Head of Human Resources - um rela-
torio do qual consta a identificacao das regras violadas, da sangao aplicada, bem como das medidas adotadas
ou a adotar para mitigar e prevenir a infracao detetada.

9. DIVULGACAO E APLICACAO DO CODIGO

Divulgacao e Aplicacao do Cadigo

1. O presente Codigo devera ser distribuido a todos os colaboradores das Sociedades e devera ser anexo aos
contratos entre este e os seus colaboradores.

2. Com vista ao cumprimento do disposto neste Codigo, os colaboradores das Sociedades devem solicitar aos
respetivos superiores hierarquicos as orientacoes que julguem necessarias, bem como o esclarecimento de
quaisquer duvidas sobre as matérias objeto do presente Codigo.

Em caso de duvidas, as quais, nao considerem ser pertinentes partilhar com as chefias diretas, os colabo-
radores das Sociedades podem recorrer ao Comité de Etica/Compliance, através do endereco de e-mail:
ser.rumos@rumos.pt ou ao canal de dentincias no caso de situacdes de natureza idéntica as disposta no
ponto 3 do presente codigo.

0 Comité de Etica/Compliance é constituido por um membro do conselho Fiscal da Rumos Capital S.A., um
representante do departamento de Recursos Humanos indicado pela Rumos Capital S.A. e um representante
da area Juridica indicado pela Rumos Capital S.A.
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Termo de responsabilidade e compromisso de adesao
ao Codigo de Conduta e Etica dos Colaboradores

Declaro que recebi, li e compreendi o Codigo de Conduta e Etica e estou ciente e de pleno
acordo com os critérios, orientacao estabelecidas e sua relevancia para mim e para a organi-
zacao. Assumo o compromisso de cumpri-lo e respeita-lo integralmente em todas as minhas
atividades na organizacao e de zelar pelo seu cumprimento por todas as demais pessoas as
quais ele se aplica, sob pena de sujeitar-me a medidas administrativas punitivas e medidas
rescisorias do meu contrato de trabalho e legislacao vigente, respetivamente.

Existe alguma situacao que deva ser declarada em relacao a conflitos de interesses para
informacao e/ou validacao do Cddigo de Conduta e Etica?

Sim[ ] Nao[ ]  Sesimqual

Nome Completo:

Data:

Assinatura:
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