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MENSAGEM
DA DIRETORIA

Caro Participante,

A Previplan tem como compromisso evoluir continuamente,
trazendo melhorias na gestdao do seu Plano. Nosso
proposito é claro: vocé como protagonista do seu proprio
futuro. Em um mundo em constante transformacao,
adaptar-se é essencial. Por isso, buscamos desenvolver con-
tinuamente nossas praticas e proteger seus investimentos,
independentemente do cenario.
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Fazemos parte de um dos grupos empresariais mais
dinamicos do mundo. Estamos aprimorando nossa gover-
nanca e fortalecendo sinergias, com o objetivo de otimizar
custos e aumentar a eficiéncia na gestao.

No cenario econdmico, um dos eventos marcantes do
primeiro semestre de 2024 foi a mudanca na percepcao
do mercado sobre a politica monetaria do FED (Federal
Reserve). Em maio, 0s mercados passaram a prever que nao
haveria cortes nas taxas de juros em 2024, o que provocou
ajustes nos principais mercados globais.

No Brasil, além da influéncia externa, o cenario interno
também impactou negativamente os ativos a partir de
maio. O adiamento do superavit fiscal primario para 2026
aumentou as incertezas, especialmente quanto a questao
fiscal. Isso gerou deterioracao na conjuntura local, com
desvalorizacao do real em cerca de 28% e aumento nos
prémios de risco. A curva de juros passou a projetar uma
Selic terminal acima de 15%.
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Para 2025, a expectativa é que a taxa de juros atinja um pico
de 14,25% no primeiro trimestre, mantendo-se elevada, com
possiveis cortes apenas no segundo semestre. A Bolsa deve
enfrentar desafios devido ao alto custo de financiamen-
to e a incerteza fiscal, embora setores como o agronegécio
possam se destacar. O cambio sequira pressionado no curto
prazo, mas podera ter alivio com a entrada de divisas da
safra agricola e de capitais estrangeiros. O foco do pais sera
alinhar politicas fiscal e monetaria, promovendo estabilida-
de e criando condicbes para uma retomada sustentavel. O
primeiro semestre deve sequir desafiador, com expectativas
de melhora na segunda metade do ano.

Seguimos firmes e motivados. Ver o quanto ja avancamos
e superamos nos inspira a buscar novas realizacoes e
melhorias constantes. Queremos estar cada vez mais
proximos de vocés, nossos Participantes, promovendo
educacao financeira e conscientizacao sobre a importan-
cia de planejar o futuro.
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O relatério anual € mais do que uma prestacao de contas: é
um panorama transparente da situacao do seu plano.

Parabenizamos a equipe da Previplan pelo comprometi-
mento e pelas iniciativas que visam sempre o melhor para
nossos Participantes.

Agradecemos também as nossas Patrocinadoras, pelo
papel social ao oferecerem o Plano de Previdéncia e contri-
buirem para a qualidade de vida de seus colaboradores.

E, principalmente, nosso muito obrigado a cada Participante
pela confianca. Sequiremos com dedicacao, transparéncia
e inovacao, apoiando seu investimento no futuro.

Boa leitura

A Diretoria

>
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Evolucao do Patrimonio

Posicao em 31 de dezembro de 2024 (RS milhdes)

860.669
816.534
733.268
715.732
697.172
2020 2021 2022 2023 2024
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Despesas
Administrativas

Demonstracoes Parecer
Contabeis Atuarial

Relatério Atas de
do Auditor Aprovacao

Numero de Participantes
Base: dezembro de 2024
avos 1.623
BPDS 653
AssisTos 554
AUTOPATROCINADOS 71
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Gestao Previplan

COMITE DE INVESTIMENTOS

Evandro Candido
PRESIDENTE
Joao Guedes (Previplan)
* (AETQ) Administrador Estaturario Tecnicamente Qualificado .
** (ARPB) Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios Heber Alves (TICOI'Ia)
*** (ARPC) Administrador Responsavel pela Contabilidade z .
**x* (ARGR) Administrador Responsavel pela Gestao de Riscos Andre Fogaga (CIa"ant)
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Radiografia das aplicacdes financeiras do Plano

de Beneficio feitas mensalmente pela Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), cuja
divulgacao para Participantes e Assistidos é anual.
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1. Introducao

Em atendimento a Previc, apresentamos a seguir as demonstracdes financeiras do seu plano de beneficios referente a 2024.

2. Rentabilidade

Acompanhe a seqguir a Rentabilidade dos Perfis de Investimento Previplan:

QUADRO DE RENTABILIDADE FINANCEIRA DOS PERFIS E INDICES DE MERCADO (Janeiro a Dezembro 2024 - %)

Parecer
Atuarial

Relatorio
do Auditor

Atas de
Aprovacao

Meses ROTSENACor HaGEiaco Agressivo jictaAttarial IPCA TirC:?rt.eira Ibovespa olal Poupanca |GP-M
(otaFinanceira TaxadeAdm CotaFinanceira TaxadeAdm CotaFinanceira TaxadeAdm IPCA+4,00%a.a. Emprestimos PTAX

JAN 1,07 0,00 0,06 0,00 0,71 0,00 0,76 0,42 0,83 0,97 0,67 0,57 -4,79 2,32 0,59 0,07
FEV 0,91 0,00 0,99 0,00 1,06 0,00 1,13 0,83 0,76 0,80 0,46 0,81 0,99 0,60 0,51 -0,52
MAR 1,00 0,06 1,06 0,06 1,11 0,06 0,47 0,16 0,76 0,83 0,54 0,19 -0,71 0,26 0,53 -0,47
ABR 0,72 0,04 -0,50 0,04 -1,45 0,04 0,72 0,38 0,76 0,89 -0,52 0,37 -1,70 3,51 0,60 0,31
MAI 0,93 0,05 0,28 0,04 -0,46 0,04 0,79 0,46 0,76 0,83 0,66 0,46 -3,04 1,35 0,59 0,89
JUN 0,74 0,05 0,67 0,05 0,61 0,05 0,52 0,21 0,76 0,79 0,30 0,25 1,48 6,05 0,54 0,81
JUL 1,01 0,04 1,28 0,04 1,59 0,04 0,74 0,38 0,68 0,91 1,34 0,26 3,02 1,86 0,57 0,61
AGO 0,94 0,05 1,54 0,04 2,16 0,04 0,32 -0,02 0,66 0,87 0,66 -0,14 6,54 0,10 0,57 0,29
SET 0,93 0,05 0,17 0,04 -0,60 0,04 0,77 0,44 0,65 0,83 0,65 0,48 -3,08 -3,68 0,57 0,62
ouT 0,94 0,04 0,68 0,04 0,47 0,04 0,92 0,56 0,67 0,93 0,21 0,61 -1,60 6,05 0,60 1,52
NOV 0,85 0,05 0,10 0,05 -0,67 0,05 0,69 0,39 0,76 0,79 -0,52 0,33 -3,12 4,77 0,58 1,30
DEZ 0,77 0,04 -0,11 0,04 -0,95 0,04 0,85 0,52 0,65 0,93 -1,66 0,48 -4,28 2,29 0,58 0,94

Acumulado

11,37

Em Janeiro e Fevereiro de 2024 foram utilizados o saldo Constituido do Plano de Gestao Administrativa — PGA, para cobertura das Despesas da Entidade.
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3. Relatorio Resumo sobre o Demonstrativo
de Investimentos POSICAO DO PLANO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

a. Valor total dos investimentos, valores por segmento de 8 370/0
aplicacao e percentuais relativos aos recursos garantidores do !

Plano de Beneficios, no ultimo dia do periodo de referéncia: RENDA
/' VARIAVEL

6,42%

INVESTIMENTO
ESTRUTURADO

MULTIMERCADO

84,20%

RENDA FIXA N 1 ,01 % /

EMPRESTIMOS
(Operacoes com
Participantes)

RELATORIO ANUAL 2024
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b. Valor dos investimentos do Plano de Beneficios com gestao terceirizada e sua distribuicao entre os gestores, no ultimo dia do periodo em referéncia:

RETORNO DOS INVESTIMENTOS POR GESTOR (Dezembro 2024 -%)

RENDA FIXA*
ITAU INST. VIENA MADRID FIM ITAU INST. REF.
REF. D.1. CP QAT D.I PGA
15
12,45%
10
(0
6,49% 5 57%
0
| . . m u
: H B
5
10
15
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RENDA VARIAVEL

PARIS

-14,16%

10

INVESTIMENTO
ESTRUTURADO

LONDRES

7,68%

4 N\
e
\_ ._/

*Nota importante:

Durante o0 ano de 2024, os Fundos de Renda Fixa da Previplan
(com excecao do Fundo Madrid), foram integralizados para um
Unico Fundo, o Genebra. Os resultados apresentados refletiram
nas Carteiras da Previplan até o momento da Integralizacao ao
Fundo Consolidador Genebra (a partir de Setembro.2024).
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¢. Rentabilidade de cada um dos segmentos de aplicacao do Plano de Beneficios, comparando-
as com os indices de referéncia do mercado e com a meta atuarial.

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE

Plano IPCA + 4,00% a.a. IPCA + 4,00% a.a.
Renda Fixa 105% CDI IPCA + 6,74% a.a.
Renda Variavel IBOVESPA IPCA + 14,90% a.a.
Estruturados IHFA IPCA +7,28% a.a.
Imobiliario IFIX IPCA + 6,66% a.a.
Operacoes com Participantes 0,93% a.m. IPCA +7,57% a.a.
Exterior IPCA + 4,00% a.a. IPCA + 4,00% a.a.

« Benchmark: Entende-se como indice de referéncia ou benchmark, para determinado
segmento de aplicacao, o indice que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto
prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento.
Esse indice esta sujeito as variagcbes momentaneas do mercado.

« CDI: Taxa Média dos Certificados Interbancarios, sao titulos de emissao das instituicoes
financeiras monetarias e nao monetarias que lastreiam as operacoées do mercado interbancario
de Renda Fixa.

« IMA-B: Indice de Mercado Anbima, divulgado pela Associacdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (Anbima). E um indice de referéncia de mercado que mede a
rentabilidade de uma carteira tedrica composta por titulos publicos federais atrelados a inflacao,
no caso o IPCA. Tais titulos sao denominados de NTN-B (Notas do Tesouro Nacional — Série B).

RELATORIO ANUAL 2024
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« IMA-B5+: E um indice de Renda Fixa calculado diariamente pela Anbima. Ele é composto
por titulos publicos indexados ao IPCA, conhecidos como Tesouro IPCA ou Notas do Tesouro
Nacional Série B (NTN-B), que possuam vencimentos superiores a 5 anos.

- IBOVESPA: E a sigla de Indice da Bolsa de Valores de Sdo Paulo, e é um indicador de
desempenho das acbes negociadas na Bovespa. A Bovespa é a maior bolsa de valores da
América Latina, e trabalha também com renda fixa, além de acdes.

O Ibovespa ¢ um indicador muito importante no mercado financeiro, pois € ele que mede o
desempenho médio das cotacdes de acdes, e o indice se da pelas acdes com maior volume
negociado nos ultimos meses. As cotacdes das acdes negociadas sao calculadas durante o
pregao, que € o horario de negdcios e depois sao pontuadas no Ibovespa, e a pontuacao do dia
pode ser positiva ou negativa.

4. Rentabilidade dos Investimentos

A rentabilidade obtida em 2024 pela Previplan corresponde aos ganhos das aplicacdes liqui-
das das despesas administrativas e da taxa de administracao dos investimentos cobrada pelos
bancos que administram o patriménio da Previplan.

A Previplan possui trés Perfis de Investimentos:

CONSERVADOR 105% do CDI

MODERADO 117% do CDI

127% do CDI |

AGRESSIVO
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ABERTURA DA RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS POR GESTOR (Dezembro 2024)
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e onre Py RENDA FIXA RENDA VARIAVEL B TRUTURADO O e AN TE PATRIMONIO TOTAL RENTABILIDADES %
RS RS RS % RS % RS % ACUM.
Londres FIC FIM CP 0 0 0 0 55.234.596 6,42 0 0 55.234.596 6,42 -0,03 7,68
Paris FIC FIA 0 0 71.963.097 8,37 0 0 0 0 71.963.097 8,37 4,66 -14,16
Genebra Fcm CP Lmtd 360.243.085 41,90 0 0 0 0 0 0 360.243.085 41,90 0,79 3,84
Madrid FIM CP 362.651.200 42,18 0 0 0 0 0 0 362.651.200 42,18 0,75 12,45
Genebra Fcm CP Lmtd. Pga 1.020.910 0 0 0 0 0 0 0 1.020.910 0,12 0,79 3,84
Operacao com participantes 0 0 0 0 0 0 8.672.525 1,01 8.672.525 1,01 0,65 9,05

TOTAL PATRIMONIO

859.785.413

RELATORIO ANUAL 2024
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71.963.097

55.234.596

12
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ALOCACAO POR SEGMENTO | RENTABILIDADE CONSOLIDADA POR PERFIL
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10

-10

-15

11,37%

CONSERVADOR

6,40%

MODERADO

Demonstracoes
Financeiras

2,12%
N

AGRESSIVO
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Administrativas

4,83%

IPCA

13

10,88%

CDI

Demonstracoes
Contabeis

7,09%

POUPANCA

Parecer
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IBOVESPA

-10,36%
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ALOCACAO POR SEGMENTO | RENTABILIDADES

11,46% - 11,45%
11,44% -
11,42% -
11,40% -
11,38% - 11,37%
11,36% -
11,34% -
11,32% 1
Ano
W PREVIPLAN CD CONSERVADOR  m 105% CDI
Data jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 Ano
____________________________________ LTSN <) NN C 1 T 110 NNl S 5~ SO 1™ T RIS NG LT W NI ) N B
105% CDI 1,02% 0,84% 0,87% 0,93% 0,87% 0,83% 0,95% 0,91% 0,88% 0,97% 0,83% 0,98% 11,45%

14,00% -~ 12,84%
12,00% -
10,00% -

8,00% 6,40%

6,00% -

4,00% -

2,00% -

0,00% "

Ano
W PREVIPLAN CD MODERADO m® 117% CDI
Data jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 Ano
________________________________________ O C 11, N 1 NN 50102 IOl N7 BN i B 1= NI ot SOty I 1O NI T N 10 N—
117% CDI 1,13% 0,94% 0,97% 1,04% 0,97% 0,92% 1,06% 1,02% 0,98% 1,09% 0,93% 1,09% 12,84%
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ALOCACAO POR SEGMENTO | RENTABILIDADES

16,00% -
14,01%

14,00% -
12,00% -
10,00% -

8,00% -

6,00% -

4,00% - 212%

o I

0,00% !

Ano
B PREVIPLAN CD AGRESSIVO m127% CDI
Data jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 Ano
......................................... PREVIPLAN CD AGRESSVO .......911% 1.06% 111% - 145% - 046% 061%  159% . . 216% - 060%  047% - 067% - 095% ... ..212% . .
127% CDI 1,23% 1,02% 1,06% 1,13% 1,06% 1,00% 1,15% 1,10% 1,06% 1,18% 1,01% 1,18% 14,01%
11,50% -
11,45%
11,45% -
11,40% -
11,35% -
11,30% - 11,28%
11,25% -
11,20% -
11,15% /
Ano
B PREVIPLAN CD RENDA FIXA m105% CDI
Data jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 Ano
........................................ £ 0 O 3 0 0 2. O o O o N O I O 2 O O o 2o 0.2 o O o 22 G20 B
105% CDI 1,02% 0,84% 0,87% 0,93% 0,87% 0,83% 0,95% 0,91% 0,88% 0,97% 0,83% 0,98% 11,45%
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0,00%
-2,00%
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Ano

-14,16%

m PREVIPLAN CD RENDA VARIAVEL  ® IBOVESPA

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24

-10,36%

jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 Ano

9,00% -
8,00% -
7,00% -
6,00% -
5,00% -
4,00% -
3,00% -
2,00% -
1,00% -

PREVIPLAN CD RENDA VARIAVEL
IBOVESPA

0,00%

- 4,44% 1,75% 1,47% - 5,47% - 3,13% 0,42%

- 4,79% 099% - 0,71% - 1,70% - 3,04% 1,48%

7,68%

Ano

W PREVIPLAN CD ESTRUTURADO  m |HFA

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24

2,88% 506% - 3,90% - 021% - 4,24% - 4,66% -14,16%
3,02% 6,54% - 3,08% - 1,60% - 3,12% - 4,28% -10,36%

5,76%

jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 Ano

RELATORIO ANUAL 2024

PREVIPLAN CD ESTRUTURADO

- 0,32% 0,15% 0,85% - 1,49% 0,28% 0,76%

0,47% 0,42% 1,13% - 1,20% 0,80% 0,64%

16

1,36% 0,98% 1,21% 0,31% 1,36% - 0,03% 7,68%
1,51% 0,79% 1,08% 0,29% 1,40% 0,36% 5,76%

Atas de
Aprovacao
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14,00% -

11,75%

12,00% -
10,00% - 9,05%
8,00% -
6,00% -
4,00% -

2,00% -

0,00%

Ano

m PREVIPLAN CD TIR DE EMPRESTIMOS B Benchmark Empréstimos

Data jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 Ano
PREVIPLAN CD TIR DE EMPRESTIMOS 0,83% 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% 0,68% 0,66% 0,65% 0,67% 0,76% 0,65% 9,05%

Benchmark Empréstimos 0,93% 0,93% 0,93% 0,93% 0,93% 0,93% 0,93% 0,93% 0,93% 0,93% 0,93% 0,93% 11,75%

093% a.m.
A - )
Composigdo das taxas de Empréstimo = 0,93%
Taxa de Juros: 0,81%
Taxa de Risco: 0,06%

(axa de Administragao: 0,06%

RELATORIO ANUAL 2024 17
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P f| C d S t Jul-24 Aug-24 Dec-24 Limite Legal Alocagao Limite Superior Alocagao
erfil Conservador egmento g g Objetiva P (em R$)
1.1 Art. 21 SEGMENTO DE RENDA FIXA 97.00% 96.92% 96.95% 97.18% 97.22% 97.19% 97.18% 97.14% 97.13% 97.16% 97.08% 96.71% 100.00% 96.90% 100.00% 424,720,576 v
1.2 Art. 22 SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 70.00% 0.00% 5.00% 0 v 4
1.3 Art. 23 SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 1.98% 2.02% 2.02% 1.80% 1.78% 1.81% 1.82% 1.83% 1.84% 1.83% 1.90% 1.61% 20.00% 2.00% 5.00% 5,808,094 V4
1.4 Art. 24 SEGMENTO IMOBILIARIO 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.67% 8.00% 0.00% 2.00% 2,942,515 v 4
1.5 Art. 25 SEGMENTO DE OPERACOES COM PARTICIPANTES 1.01% 1.06% 1.02% 1.02% 1.00% 1.00% 1.00% 1.03% 1.03% 1.01% 1.02% 1.01% 15.00% 1.10% 7.00% 4,422,210 v
1.6 Art. 26 SEGMENTO EXTERIOR 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.00% 0.00% 3.00% 0 v 4
Recursos Garantidores 100% 437,893,394
Perfil Mod d S t Limite Legal Alocagao Limite Superior Alocagdo
erfil Moderado egmento £ Objetiva - (em R$)
1.1 Art. 21 SEGMENTO DE RENDA FIXA 74.05% 73.04% 72.55% 74.40% 75.48% 75.28% 74.93% 74.56% 74.95% 75.46% 75.64% 77.00% 100.00% 72.15% 100.00% 251,833,905 v
1.2 Art. 22 SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL 15.76% 15.79% 16.30% 15.46% 14.51% 14.54% 14.88% 15.21% 14.49% 14.09% 13.52% 13.02% 70.00% 16.00% 30.00% 47,555,615 v 4
1.3 Art. 23 SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 10.14% 10.05% 10.08% 9.06% 8.96% 9.17% 9.19% 9.14% 9.27% 9.23% 9.65% 8.26% 20.00% 10.00% 15.00% 32,197,646 4
1.4 Art. 24 SEGMENTO IMOBILIARIO 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.51% 8.00% 0.00% 4.00% 1,720,041 v 4
1.5 Art. 25 SEGMENTO DE OPERACOES COM PARTICIPANTES 0.00% 1.06% 1.02% 1.02% 1.00% 1.00% 1.00% 1.03% 1.03% 1.01% 1.02% 1.01% 15.00% 1.10% 7.00% 3,407,188 v
1.6 Art. 26 SEGMENTO EXTERIOR 0.05% 0.06% 0.05% 0.06% 0.04% 0.01% 0.00% 0.06% 0.27% 0.21% 0.18% 0.20% 10.00% 0.75% 5.00% 671,191 v 4
Recursos Garantidores 100% 337,385,586
1.1 Art. 21 SEGMENTO DE RENDA FIXA 56.58% 55.79% 55.05% 57.69% 55.65% 56.41% 55.92% 55.41% 56.04% 56.99% 57.33% 59.70% 100.00% 52.90% 100.00% 46,339,805 v
1.2 Art. 22 SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL 28.67% 29.27% 30.09% 28.74% 29.96% 29.94% 30.47% 30.97% 29.66% 28.90% 27.93% 27.01% 70.00% 31.00% 45.00% 24,407,482 v 4
1.3 Art. 23 SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 13.64% 13.77% 13.75% 12.45% 13.31% 12.65% 12.60% 12.47% 12.72% 12.68% 13.35% 11.48% 20.00% 14.00% 15.00% 11,229,958 v
1.4 Art. 24 SEGMENTO IMOBILIARIO 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.38% 8.00% 0.00% 6.00% 320,669 v 4
1.5 Art. 25 SEGMENTO DE OPERACOES COM PARTICIPANTES 1.01% 1.06% 1.02% 1.02% 1.00% 1.00% 1.00% 1.03% 1.03% 1.01% 1.02% 1.01% 15.00% 1.10% 7.00% 843,127 v
1.6 Art. 26 SEGMENTO EXTERIOR 0.10% 0.12% 0.09% 0.11% 0.09% 0.01% 0.00% 0.12% 0.55% 0.43% 0.37% 0.41% 10.00% 1.00% 10.00% 344,483 v 4
Recursos Garantidores 100% 83,485,523
. .. Alocagdo .. . Alocagdo
Perfil PGA Segmento Dec-24  Limite Legal Objetiva Limite Superior (em RS)
1.1 Art. 21 SEGMENTO DE RENDA FIXA 1,020,910
TOTAL GERAL 859,785,414
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Alocagao

CMN N° 4.994 LIMITES DE ALOCACAO Limite Legal ("% Limite Superior Status

1.1 Art. 21 SEGMENTO DE RENDA FIXA 83.31% 83.20% 82.93% 84.14% 84.44% 84.52% 84.28% 83.99% 84.27% 84.59% 84.71% 85.37% 100.00% 82.61% 100.00% v 4
1.1.1 Art. 21 Inciso |, alinea a; (§2°) Titulos da divida publica mobilidria federal interna e operagdes compromissadas 33.36% 34.52% 33.50% 35.40% 39.73% 40.22% 41.84% 42.49% 41.87% 42.32% 42.21% 42.04% 100.00% --- 100.00% v 4
1.1.2 Art. 21 Inciso |, alinea b Cotas de fundo de indice de renda fixa composto exclusivamente por titulos da divida publica mobilidria federal interna 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% --- 100.00% «
1.13 §1° Ativos de renda fixa, exceto titulos publicos (conjunto dos ativos listados nos incisos Il e 111) 49.95% 48.68% 49.42% 48.74% 44.71% 44.30% 42.44% 41.50% 42.40% 42.27% 42.50% 43.33% 80.00% -—- 80.00% «

1131 Art.21Inciso Il alineaa Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagdo ou coobrigacdo de instituicBes financeiras bancarias autorizadas a funcionar pelo Bacen 23.82%  23.49%  23.39%  23.43%  2293%  22.64%  21.81%  21.14%  22.74%  22.83%  23.03%  23.40% 80.00% - 80.00% v
1.1.3.1a CDBs, RDBs, LFs, LHs, LCIs e LCAs 23.18% 22.85% 22.74% 22.44% 21.93% 21.64% 20.81% 20.15% 20.66% 20.74% 20.95% 21.32%
1.1.3.1b DPGEs 0.64% 0.64% 0.66% 0.99% 1.00% 1.00% 1.00% 0.99% 2.08% 2.09% 2.08% 2.09%
1.1.3.1c Poupanca 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

B N .. 000%  000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000%  000%  000% _ 000%  000%  000% _ ' ' ' e
1.1.3.2 Art. 21 Inciso Il, alinea b Ativos financeiros de renda fixa de emissao de sociedade por a¢des de capital aberto, incluidas as companhias securitizadoras 23.07% 22.53% 23.05% 20.96% 19.19% 19.03% 17.90% 17.52% 17.49% 16.67% 16.65% 15.65% 80.00% --- 80.00% (v 4
1.1.3.2a Debéntures ndo incentivadas 21.67% 21.51% 21.72% 19.75% 16.98% 17.46% 16.72% 16.01% 15.85% 15.85% 15.53% 14.30%
1.1.3.2b Notas Promissoérias, NCEs e CCEs 0.52% 0.49% 0.47% 0.43% 0.34% 0.31% 0.28% 0.25% 0.27% 0.24% 0.24% 0.23%
1.1.3.2c Debéntures incentivadas 0.88% 0.53% 0.86% 0.78% 0.80% 1.15% 0.90% 0.85% 0.75% 0.53% 0.53% 0.41%
1.1.3.2d Outros 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.07% 0.11% 0.00% 0.41% 0.62% 0.05% 0.35% 0.71%

R —— i rt21InC|soII,aI|neacCotasdefundode|nd|cederendaf|xa,nostermosdaregulamentagéoestabeleudapeIaComlsséodeVanresMoblllarlos ................................................................................... T T YT T T T YT T T YT T T YT T P T Y T T — T g ‘&? .......
1.1.33 Art. 21 Inciso lll, alinea a Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais, desde que emitidos antes da vigéncia da Lei Complementar n2 148, de 25/11/2014 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.00% --- 2.00% v 4
1.1.34 Art. 21 Inciso lll, alinea b Obrigacgdes de organismos multilaterais emitidas no Pais 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.00% --- 20.00% «

1135 Art.210ncisolll, alineac  Ativos de instituigBes financeiras n3o bancarias e de cooperativas de crédito, autorizadas a funcionar pelo Bacen T 056%  0.71%  0.79%  0.85%  0.82%  0.89%  0.89%  1.06%  1.14%  1.06%  098%  1.07% 20.00% - — 20.00% v
1.1.3.5a LCs, LFs, LHs, LIG, LCls e LCAs 0.34% 0.49% 0.57% 0.64% 0.62% 0.69% 0.66% 0.82% 0.93% 0.84% 0.81% 0.81%
1.1.3.5b DPGEs 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1.1.3.5c Notas Promissdrias 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1.1.3.5d Debéntures 0.22% 0.22% 0.21% 0.21% 0.20% 0.20% 0.18% 0.16% 0.16% 0.16% 0.16% 0.23%

LLB5C e OUIOS | oo et ettt J00%_ 000%  000%  000%  000% _ 000% _ 005% _ 007%  005% _ 006%  002%  002% . .. .. .
1.1.3.6 Art. 21 Inciso Ill, alinea d Debéntures emitidas por sociedade por a¢des de capital fechado nos termos do art. 2° da Lei n? 12.431 0.01% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.00% --- 20.00% «
T Art21InC|soIII,aI|neae ........................... FIDC,FICFIDCeCCBcomcoobrlgagéodemshtmgéoflnancelraeCCCBcomcoobrlgagéode|nst|tu|<;50f|nance|ra226% ........... s SR e e e e R e i e R o Q’;? .......
1.1.3.7a FIDCs e FICFDCs 2.26% 2.05% 2.36% 1.98% 1.81% 1.77% 1.71% 1.69% 1.89% 1.95% 1.97% 1.87%

B I < <1t << S 000%  000%  000%  000% _ 000%  000% _ 000%  000% _ 000% _ 000% _ 000%  000% _ ' ' ' e
1.1.3.8 Art. 21 Inciso Ill, alinea f CPR, CDCA, CRA e Warrant Agropecudrio 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.00% - 20.00% v 4
1.1.3.12 Caixa, Valores a Pagar/Receber -0.06% -0.26% -0.32% 1.59% -0.18% -0.20% -0.04% 0.04% -0.90% -0.67% -0.23% 1.01% --- - -
1.1.3.13 Operag0es a termo, opgdes de renda fixa e swaps 0.04% 0.03% 0.08% -0.13% 0.08% 0.06% 0.06% -0.01% -0.08% 0.28% -0.08% -0.26%
1.1.3.13a Termos 0.04% 0.03% 0.08% -0.13% 0.08% 0.05% 0.05% -0.02% 0.00% 0.36% 0.00% 0.00%

B - .1 000%  000%  000%  000%  000% _ 001% _ 001% _ 001%  -008% -007%  008% -026% e
1.1.3.15 Outros 0.26% 0.13% 0.08% 0.07% 0.07% 0.10% 0.10% 0.07% 0.12% 0.12% 0.11% 0.15%

Art. 37, 8§ 2°Inciso | Ativos transitorios RF
1.2 Art. 22 SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL 9.20% 9.28% 9.58% 9.05% 8.75% 8.69% 8.91% 9.14% 8.68% 8.44% 8.08% 7.74% 70.00% 9.49% 45.00% v 4
1.2.1 Art. 22, Inciso | AgOes com nivel de governanga corporativa 8.70% 8.81% 9.10% 8.59% 8.30% 8.26% 8.44% 8.73% 8.33% 8.10% 7.78% 6.62% 70.00% - 45.00% v 4
1.2.2 Art. 22, Inciso Il Ac0es sem nivel de governanga corporativa 0.32% 0.31% 0.30% 0.27% 0.26% 0.26% 0.29% 0.33% 0.34% 0.33% 0.28% 0.30% 50.00% - 45.00% v 4
1.2.3 Art. 22, Inciso lll Brazilian Depositary Receipts (BDRs) niveis Il e lll, BDRs de ETFs 0.02% 0.02% 0.02% 0.03% 0.04% 0.04% 0.03% 0.01% 0.01% 0.01% 0.01% 0.81% 10.00% --- 10.00% v 4
1.2.3a Brazilian Depositary Receipts (BDRs) niveis Il e llI 0.01% 0.01% 0.02% 0.03% 0.04% 0.04% 0.03% 0.01% 0.01% 0.01% 0.01% 0.02%
1.2.3b BDRs de ETFs e ETFs no exterior 0.01% 0.01% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.79%

T B i rt22,InC|soIVCertlﬁcadosrepresentatlvosdeouroﬁsmonopadréonegomadoembolsademercadorlasedefuturos .................................................................................................................... T GG T T T T S T A—— %/? .......
1.25 Valores a pagar/receber e derivativos 0.01% 0.00% 0.00% 0.01% 0.01% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.01% 0.01%

1.2.6 Fundos de renda varidvel fechados 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1.2.7 Outros 0.15% 0.14% 0.15% 0.15% 0.15% 0.13% 0.15% 0.06% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
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CMN N° 4.994 LIMITES DE ALOCACAO Jan-24  Feb-24 Mar-24 Apr-24 May-24 Jun-24  Jul-24  Aug24 Sep24  Oct24 Nov-24 Dec-24 Limite Legal ’t:zjc:f;: Limite Superior  Status
1.3 Art. 23 SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 6.43% 6.42% 6.44% 5.76% 5.78% 5.79% 5.81% 5.80% 5.86% 5.84% 6.08% 5.18% 20.00% 6.40% 15.00% «
1.3.1 Art. 23, Inciso |, alinea a Fundos de Participacao 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.18% 0.27% 15.00% - 15.00% v 4
1.3.2 Art. 23, Inciso |, alinea b Fundos Multimercado Estruturado 6.43% 6.42% 6.44% 5.76% 5.78% 5.79% 5.81% 5.80% 5.86% 5.84% 5.90% 4.92% 15.00% - 15.00% (v 4
1.3.3 Art. 23, Inciso |, alinea c Fundos classificados como "Ag¢des - Mercado de Acesso" 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 15.00% --- 0.00% v 4
134 Art. 23, Inciso I Certificado de Operac&es Estruturadas (COEs) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.00% --- 5.00% v 4
135 Outros 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.00%
14 Art. 24 SEGMENTO IMOBILIARIO 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.58% 20.00% 0.00% 6.00% «
141 Art. 24, Inciso | Fundos Imobilidrios e cotas de Fundos Imobiliarios 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.58% 20.00% - 6.00% v 4
1.4.2 Art. 24, Inciso Il Certificados de Recebiveis Imobiliarios (CRIs) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.00% - 6.00% (v 4
1.4.3 Art. 24, Inciso Il Cédula de Crédito Imobiliarios (CCls) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.00% --- 6.00% «
1.4.4 Outros 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1.4.5 Art.37,8§4° Imoveis 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.00% - 0.00% v 4
1.5 Art. 25 SEGMENTO DE OPERAGOES COM PARTICIPANTES 1.03% 1.06% 1.02% 1.02% 1.00% 1.00% 1.00% 1.03% 1.03% 1.01% 1.02% 1.01% 15.00% 1.10% 7.00% v 4
1.6 Art. 26 SEGMENTO EXTERIOR 0.03% 0.04% 0.03% 0.03% 0.03% 0.00% 0.00% 0.03% 0.16% 0.12% 0.11% 0.12% 10.00% 0.40% 10.00% v 4
1.6.1 Art. 26, inciso | Cotas de Fls e FICFIs classificados como "Divida Externa" ou titulos da divida publica mobiliaria federal externa 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.00% - 10.00% v 4
1.6.2 Art. 26, inciso | Cotas de fundos de indice do exterior negociados em bolsa do Brasil 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.00% --- 10.00% v 4
1.6.3 Art. 26, inciso I Fundos com sufixo "Investimentos no Exterior" que invistam no minimo 67% em Fls no exterior 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.00% - 10.00% v 4
1.6.4 Art. 26, inciso lll Fundos com sufixo "Investimentos no Exterior" que invistam menos que 67% em Fls no exterior 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.00% - 10.00% v 4
1.6.5 Art. 26, inciso IV BDRs classificados como nivel | 0.03% 0.04% 0.03% 0.03% 0.03% 0.00% 0.00% 0.03% 0.03% 0.02% 0.01% 0.00% 10.00% --- 10.00% «
1.6.6 Art. 26, inciso V Demais ativos financeiros no exterior 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Recursos Garantidores 100%
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RESUMO DO ENQUADRAMENTO

RECURSOS GARANTIDORES 815,050,272

819,912,414 826,880,073 825,700,194 828,894,771 833,235,767 842,087,584 851,466,508 853,409,613 858,944,618 860,582,708 859,785,414

Jan-24 Feb-24 Mar-24 Apr-24 May-24 Jun-24 Jul-24 Aug-24 Sep-24 Oct-24 Nov-24 Dec-24

LIMITES DE ALOCAGCAO POR EMISSOR EM

RELACAO AO PLANO v 4 v v v v v 4 v v ¥ v

LIMITES DE CONCENTRAGCAO POR
EMISSOR

v v v v v v 4 v 4 v v v
VEDACOES 4 v 4 \'4 v \'4 v \'4 v \'4 v v
v 4 \'4 v \'4 4 v 4 \'4 v \'4 v

RESTRICOES DEFINIDAS PELA POLITICA

RISCO DE CR E DITO Jan-24 Feb-24 Mar-24 Apr-24 May-24 Jun-24 Jul-24 Aug-24 Sep-24 Oct-24 Nov-24 Dec-24

LIMITE TOTAL 80.00% 80.00% 80.00% 80.00% 80.00% 80.00% 80.00% 80.00% 80.00% 80.00% 80.00% 80.00%

TOTAL 42.63%

ESPECULATIVO

LIMITE

* Recursos garantidores exclusivos do Plano CD.
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RELATORIO ANUAL 2024

Numeros
da Entidade

Gestao
Previplan

RISCO DE MERCADO

Despesas
Administrativas

Demonstracoes
Financeiras

Demonstracoes
Contabeis

Relatorio
do Auditor

Parecer
Atuarial

2,50%
2,00% = L L L L L L L L L i
1,50%
1,00%
0,50%
0'00% | | | | | | | | | | 1
jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24
«f)=PREVIPLAN CD CONSERVADOR af=|imite
Data jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24
e PREVIPLAN CD CONSERVADOR e 2e16% 017% ....913% . 0,22% ...017% .. 0,12% .. 0,09% ...0.09% . 0,09% ...9021% . 0,06% .. 0,11%
Limite 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
4,50%
4,00% B L L L L L L L L L i
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1'50% H . + .
1’00% H + + + . 4
0,50%
0,00% T T
jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24
«f)=PREVIPLAN CD MODERADO af=|imite
Data jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24
e PREVIPLAN CD MODERADO . 137% .135% . 125% 133% . 1,10% .. 112% .. 101% .. 128% 109% .092% 121% . 1,15%
Limite 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00%
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RESUMO DO ENQUADRAMENTO
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Mensagem Numeros Gestao Demonstracoes Despesas Demonstracoes Parecer Relatério
da Diretoria da Entidade Previplan Financeiras Administrativas Contabeis Atuarial do Auditor
8,00% -
7,00% -1 W
6,00% -
5,00% -
4,00% -
3,00% -
soo | s T - —=
1,00% -
0,00% T T T T T T T T T T 1
jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24
«{=PREVIPLAN CD AGRESSIVO ~ efimLimite
Data jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24
I PREVIPLAN CD AGRESSIVO et 0% 242%  223%  231% 212% 220%  203%  231% 216%  180% . 249% . 233%
Limite 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00%
2,50% -
2,00% -1 W
1,50% -
1,00% -
0,50% -
o - - - —— - - ——
0,00% | | | | | | J | | | + | 1 1
jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24
«{=PREVIPLAN CD RENDA FIXA «f=Limite
Data jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24
S PREVIPLAN €D RENDA FIXA i i QAT Q2% .020% ..O%16% .OW% ..008% . ..008% ..008% . ..J021% .000% . .0J1%,
Limite 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
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RESUMO DO ENQUADRAMENTO
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da Diretoria

Nuameros Gestao Demonstracoes Despesas Demonstracoes Parecer Relatério
da Entidade Previplan Financeiras Administrativas Contabeis Atuarial do Auditor
7,00%
6,00%
5,00%
4,00% "\./.\-
3,00% m 4* /
2,00%
1,00%
0,00% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24
«{=PREVIPLAN CD RENDA VARIAVEL «f=_imite
Data jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24
oo REVIPLAN CD RENDA VARIAVEL ~ ..334%  3,16%  298%  323%  315%  310%  272%  3,87%  341%  3026%  433% 332%
Limite 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00% . . . _.- .
0,00% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24
«4=PREVIPLAN CD ESTRUTURADO «f=Limite
Data jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24
S PREVIPLAN CD ESTRUTURADO 1.46% ..128% 122%  150% 142% .136% 14%% 1A% 130%  104% .097T% . 116%
Limite 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
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. I Mensagem Numeros Gestao Demonstracoes Desp.es:as . Demonstracoes Parecer Relatério Atas de
PI'Ele an da Diretoria da Entidade Previplan Financeiras Administrativas Contabeis Atuarial do Auditor Aprovacao

6. Observacao dos Principios Socioambientais

A sustentabilidade nas empresas, quase sempre esta ligada a res-
ponsabilidade socioambiental corporativa. Apesar de relaciona-
dos, o conceito de sustentabilidade esta ligado a capacidade de
perenidade do negdcio, tanto No que tange a questdes sociais e
ambientais, mas também no que concerne aos resultados econo-
MICos.

As companhias e seus gestores devem levar em consideracao qual
a repercussao de suas atividades no ambito comunitario, devendo
diligenciar para evitar modificacbes danosas para 0s membros da
comunidade e ambiente no qual estao inseridos.

A observancia dos principios socioambientais na gestao dos recur-
sos depende, portanto, da adequacao do processo de tomada de
decisdes, de forma que os administradores da entidade tenham
condicdes de cumprir as regras de investimento responsavel e sus-
tentavel. Como a PREVIPLAN possui uma estrutura enxuta e focada
no controle de riscos, decidiu-se que, ao longo da vigéncia des-

ta politica, os principios socioambientais serao observados sempre 4
que possivel, sem adesao a protocolos e regras. 8
. 8—
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. I Mensagem Numeros Gestao Demonstracoes Despesas Demonstracoes Parecer Relatério Atas de
PI'Ele an da Diretoria da Entidade Previplan Financeiras Administrativas Contabeis Atuarial do Auditor Aprovacio

Despesas Administrativas Emrsmi Contingéncias Administrativas (mrs mi)

Administracao dos Planos Previdenciais _is 189
Pessoal e Encargos 1.866 PIS 26
Treinamentos Congressos e Seminarios 22 COFINS 163
Servicos Atuariais 31
Servicos Juridicos 228 Gestao da Carteira (Em RS Mil)
eealeoala AN os el Planos Previdenciais
Tecnologia da Informacao 49

CETIP 8
Gestao Planejamento Estratégico 890 .

CUSTODIA 175
Auditoria Contabil 53
Servicos e Consultorias de Investimentos 148 B
Servicos de Conservacao e Manutencao 17 < ® P
Outros 125 | T &
Despesas Gerais 381
Depreciacoes e Amortizacoes 49

-

Tributos 60 Lo
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Demonstracoes
Contabeis

Conjunto de relatérios emitidos anualmente

pelas EFPCs, compondo-se do Balanco Patrimonial,
Demonstracao de Resultados, Demonstracao dos
Fluxos Financeiros e respectivas notas explicativas
as demonstracdes contabeis.

DOCUMENTOS ORIGINAIS
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. Mensagem Numeros Gestao Demonstracoes Despesas Demonstracoes Parecer Relatério Atas de
PI'EVlPICIn da Diretoria da Entidade Previplan Financeiras Administrativas Contabeis Atuarial do Auditor Aprovacao
R$ mil R$ mil
ATIVO Ex;:i‘;z‘iva 31/12/2024 31/12/2023 PASSIVO Ex::i‘:;iva 31/12/2024 31/12/2023
DISPONIVEL S 69 141 EXIGIVEL OPERACIONAL 10 820 1.007
Balango Gestao Previdencial 484 627
Patrimonial REALIZAVEL 863.436 819.206 Gestao Administrativa 319 366
Consolid ado Gestao Previdencial 1.587 1.864 Investimentos 17 14
Gestao Administrativa 7 2.064 1.919
B
Investimentos 8 859.785 815.423 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 11 2.106 1.917
Registro contabil resumido Fundos de Investimentos 851.113 806.842 Gestao Previdencial 104 104
do estado patrimonial de uma Operagdes com Participantes 8.672 8.581 Gestao Administrativa 2.002 1.813
empresa ou Entidades Fecha- @‘
das de Previdéncia Comple- IMOBILIZADO E INTANGIVEL 9 90 111 PATRIMONIO SOCIAL 860.669 816.534
mentar (EFPC), que apresenta E g Imobilizado 55 69 Patrimonio de Cobertura do Plano 858.531 814.110
os saldos credores e devedo- Intangivel 35 42 Provisdes Matematicas 12 857.392 814.152
res num certo periodo. O do- e’ Beneficios Concedidos 293.572 270.466
cumento deve demonstrar a Beneficios a Conceder 563.820 543.686
exata situacao econdmico-
-financeira da Entidade e dar Equilibrio Técnico 13 1.139 (42)
por encerradas as operagoes Resultados Realizados 1.139 (42)
contabeis do periodo. Superavit Técnico Acumulado 1.139 -
Déficit Técnico Acumulado - (42)
.
Fundos 2.138 2.424
Fundos Previdenciais 14 1.282 1.514
Fundos Administrativos 856 910
TOTAL DO ATIVO 863.595 819.458 TOTAL DO PASSIVO 863.595 819.458

As notas explicativas anexas sao parte integrante
das demonstragoes financeiras.
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o I | Mensagem | Nimeros | Gestao | Demonstracoes | Despesas | Demonstracoes | Parecer | Relatorio | Atasde
PI'EV|P an | da Diretoria | da Entidade | Previplan | Financeiras | Administrativas | Contabeis | Atuarial | do Auditor | Aprovagéo
R$ (mil)
Exercicio findo em Variacao
~ Descrigao 31/12/2024 31/12/2023 %
Demonstracao
d a MUtagaO dO A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio 816.534 733.269 11
Patrimonio Social
= 1. Adigoes 90.089 128.457 (30)
(+) Contribuicdes Previdenciais 22.492 22.863 (2)
(+) Portabilidade 234 774 (70)
Apresenta as destinacées dos (+) Outras Adigdes Previdenciais 16 19 (16)
| de Beneficios Previ- (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 63.266 100.125 (37)
anos e BENETICios Frevl ® (+) Receitas Administrativas 4.020 4.571 (12)
denciais e assistenciais geri- ® (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 61 105 (42)
dos pela Entidade e da Gestao
- : : ) RA 2. Destinacoes (45.954) (45.192) 2
Administrativa, cuja soma re DEe ()  Beneficios (36.462) (37.270) B
sulta nos valores que aumen- (-) Portabilidade / Resgates (3.496) (3.405) 3
tam ou diminuem o Patrimé- e’ (-) Desoneracdo de Contribuicées de Patrocinador(es) (1.861) (225) 727
nio Social da Entidade. (-) Despgsgs Admini§trativas | | N | (3.940) (4.077) (3)
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (189) (215) (12)
_ T
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 44.135 83.265 (47)
(+/-) Provisbes Matematicas 43.240 82.039 (47)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.181 8 14.663
(+/-) Fundos Previdenciais (232) 834 (128)
(+/-) Fundos Administrativos (54) 384 (114)
B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3) 860.669 816.534 5

As notas explicativas anexas sao parte integrante
das demonstragoes financeiras. .
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. I Mensagem Numeros Gestao Demonstracoes Despesas Demonstracoes Parecer Relatério Atas de
PI'EVlP an da Diretoria da Entidade Previplan Financeiras Administrativas Contabeis Atuarial do Auditor Aprovacao
R$ (mil)
Exercicio findo em Variagao
Demonstragéo 31/12/2024 31/12/2023 %
da Mutacao do A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 815.624 732.743 11
Ativo Liquido
1. Adi¢oes 86.008 123.781 (31)
T (+) Contribuigcdes 22.492 22.863 (2)
(+) Portabilidade 234 774 (70)
A t fat tibei (+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 63.266 100.125 (37)
Presetiia 05 1105 contabels (+) Outras Adicdes 16 19 (16)
modificativos do Ativo Liqui-
do — adicdes e destinacdes — @‘
de cada Plano de Beneficios 2. Destinagoes (41.819) (40.900) 2
Previdenciais administrado Eg (-) Beneficios (36.462) (37.270) (2)
ela Entidade (-) Portabilidade / Resgates (3.490) (3.405) 3
P ' - @ (-) Desoneragtes de Contribuicdes de Patrocinador(es) (1.861) (225) 127
®
D
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 44.189 82.881 (47)
(+/-) Provisbes Matematicas 43.240 82.039 (47)
(+/-) Fundos Previdenciais (232) 834 (128)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.181 8 14.663
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 859.813 815.624 5
C) Fundos nao previdenciais (54) 384 (114)
(+/-) Fundos Administrativos (54) 384 (114)

As notas explicativas anexas sao parte integrante
das demonstragoes financeiras.
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o | Mensagem | Nimeros | Gestao | Demonstracoes | Despesas | Demonstracoes | Parecer | Relatorio | Atasde
Pr9V|PIC|n | da Diretoria | da Entidade | Previplan | Financeiras | Administrativas | Contabeis | Atuarial | do Auditor | Aprovagéo
R$ (mil)
N Descricao Exercicio findo em Variagao
Demonstracao 3112/2024 __ 31/12/2023 %
d’O A:tIVO 1. Ativos 861.274 817.276 5
Liquido Disponivel 67 140 (52)
. Recebiveis Previdencial 2.443 2.795 (13)
Investimento 858.764 814.341 5
Fundos de Investimentos 850.092 805.760 6
Apresenta a Composigéo eo Opera(;(")es com Participantes 8.672 8.581 1
valor do Ativo de cada Plano L
de Benefici dministrad @ 2. Obrlgagoes 605 742 (18)
€ Dbeneticlos administrado ® Operacional 501 638 (21)
pela Entidade Fechada de Contingencial 104 104 -
Previdéncia Complementar Eg
(EFPC), deduzido das obri- 3. Fundos nao Previdenciais 856 910 (6)
. .. ) e Fundos Administrativos 856 910 (6)
gacOes operacionais e con /N
tingenciais, dos fundos nao 4. Resultados a Realizar ) ) )
Previdenciais (Fundo Admi-
nistrativo e Fundo dos Inves- 5. Ativo LiCIUIdO (1-2-3-4) 859.813 815.624 5
timentos). Provisbes Matematicas 857.392 814.152 3
- Superavit (Déficit) Técnico 1.139 (42) (2.812)
Fundos Previdenciais 1.282 1.514 (15)
D

As notas explicativas anexas sao parte integrante

das demonstragoes financeiras.
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. Mensagem
PI'EVIPICI“ da Diretoria
Demonstracao

das Provisoes
Técnicas do Plano
de Beneficios

T

Demonstracao  obrigatéria
que apresenta a composi-
cdo das provisdes técnicas
de cada Plano de Beneficios
Previdenciais administrados
pela Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar
(EFPC).

As notas explicativas anexas sao parte integrante
das demonstragoes financeiras.
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NuUmeros
da Entidade

ORI C,

Gestao
Previplan

Demonstragoes Despesas
Financeiras

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5)

1. Provisoes Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida
Beneficio Definido

1.2. Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de Contas - parcela patrocinadores
Saldo de Contas - parcela participantes

2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit técnico acumulado
Reserva para revisao de plano
(-) Déficit técnico acumulado

3. Fundos
3.1. Fundos Previdenciais

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestao Previdencial
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial

5. Exigivel Contingencial
5.1. Gestao Previdencial

33

Administrativas

Demonstracoes
Contabeis

Exercicio findo em

31/12/2024

860.418

857.392

293.572

293.071
501

563.820

563.820

308.302
255.518

1.139

1.139

1.139

1.139

1.282

1.282

501

486
15

104

104

Parecer Relatorio Atas de
Atuarial do Auditor Aprovacao
R$ (mil)
Variacao
31/12/2023 %

816.366 5
814.152 5
270.466 9
268.895 9

1.571 (68)
543.686 4
543.686 4
297.143 4
246.543 4

(42) (2.812)

(42) (2.812)

- 100%

(42) (100)

1.514 (15)

1.914 (15)

638 (21)

627 (22)
11 36

104 -
104 -




. I Mensagem Numeros Gestao Demonstracoes Despesas Demonstracoes Parecer Relatério Atas de
PrEV|P an da Diretoria da Entidade Previplan Financeiras Administrativas Contabeis Atuarial do Auditor Aprovacio
R$ (mil)
Descricao Exercicio findo em Variacao
31/12/2024 31/12/2023 %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 910 526 73
DemonStragéo dO 1. Custeio da Gestao Administrativa 4.081 4.676 (13)
Plan? d.e Ge:stao 1.1. Receitas 4.081 4.676 (13)
Admlnl strativa Custeio Administrativo dos Investimentos 3.874 4.463 (13)
Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos 125 35 257
T Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 61 105 (42)
Outras Receitas 21 73 (71)
Apresenta os resultados ad- o _
ministrativos  consolidados 2. Despesas Administrativas (3.946) (4.077) (3)
' @ 2.1. Administracao dos Planos Previdenciais (3.946) (4.077) (3)
contendo a abertura das re- /N Pessoal e Encargos (1.866) (2.108) (11)
ceitas e despesas adminis- Treinamentos/Congressos e Seminarios (23) (21) 10
trativas comuns e especificas >3 Viagens e estadias - (2) 1
da Entidade na gestio dos Servicos de Ter'celros (1.567) (1.4406) 8
Planos de Beneficios Previ- @ Despesas Gerals (381) (388) (2)
d - ® Depreciacdes e Amortizacdes (49) (52) (6)
denciais. Tributos (60) (60) -
M- 3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas (189) (215) (12)
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (54) 384 (114)
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) (54) 384 (114)
8. Operacoes Transitérias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 856 910 (6)

As notas explicativas anexas sao parte integrante
das demonstragoes financeiras.
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. I Mensagem Numeros Gestao Demonstracoes Despesas Demonstracoes Parecer Relatério Atas de
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Notas
Explicativas as
Demonstracoes
Contabeis

T

Registro contabil resumido
do estado patrimonialdeuma
empresa ou Entidades Fecha-
das de Previdéncia Comple-
mentar (EFPC), que apresenta
os saldos credores e devedo-
res num certo periodo. O do-
cumento deve demonstrar a

,CD 82 ,@

exata situa¢ao econdmico-
-financeira da Entidade e dar
por encerradas as operacoes
contabeis do periodo.

RELATORIO ANUAL 2024

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A PREVIPLAN Sociedade de Previdéncia Privada (“PREVIPLAN” ou “Entidade”) € uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, distinta de suas Patrocinadoras, com
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, tendo como objetivo instituir,
administrar e operar Plano de previdéncia complementar assegurados aos beneficiarios
das Patrocinadoras.

O funcionamento por prazo indeterminado da Entidade foi autorizado em 02 de maio de
1985 pela Portaria n°® 3.495 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) e
obedece as normas do Ministério da Previdéncia Social, por intermédio do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Complementar — SPPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

A Entidade deve seguir a Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, bem como
Decretos e Normas Regulamentadoras aplicaveis as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC.

A PREVIPLAN aplica seus recursos conforme as diretrizes do Conselho Monetario
Nacional — CMN e n&o distribui qualquer parcela de seu patrimdnio ou de renda a titulo
de lucro ou participagao nos resultados.

2. PLANO ADMINISTRADO

O Plano de Beneficio administrado pela PREVIPLAN, registrado sob o numero CNPB
1985.0009-38, denominado “Plano de Aposentadoria PREVIPLAN”, esta
estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, exceto para o caso especial de um
Participante assistido que goza beneficio de renda mensal por tempo indeterminado
(“Beneficio Definido”), todavia em montante nao relevante, equivalente a 0,06% do total
das provisdes matematicas. O Regulamento do Plano vigente foi aprovado através da
portaria PREVIC n° 9, de 10 de janeiro de 2022 e publicada no D.O.U. de 14 de janeiro
de 2022.

Os recursos de que a PREVIPLAN dispde para fazer face aos seus compromissos
regulamentares sio oriundos das contribui¢gdes dos Patrocinadores, Participantes e dos
rendimentos resultantes da aplicacdo desses recursos. O Plano de Aposentadoria
PREVIPLAN possui 0os seguintes patrocinadores:

Agfa do Brasil Ltda.;

ECO3 do Brasil (antiga Agfa Gevaert do Brasil Ltda.);
Avient Colorants Brasil Ltda.;

Beraca Ingredientes Naturais Ltda.;

Clariant Brasil Ltda.;

Companhia Brasileira de Bentonita Ltda.;

35

Consoércio CCPN;

DGS Brasil Ltda.;

Dystar Industria e Comércio de Produtos Quimicos Ltda.;
Fuchs Lubrificantes do Brasil Ltda.;

Global Amines Comércio de Produto Quimicos;

Heubach Colorants Brasil Ltda.;

PREVIPLAN Sociedade de Previdéncia Privada;

Spice Industria Quimica Ltda.; e

Ticona Polymers Ltda..

Em 02 de maio de 2023 a Patrocinadora Global Amines Comeércio de Produto Quimicos
Ltda.. iniciou seu patrocinio, por meio da Nota Técnica n° 854/2023/PREVIC.

Em 04 de julho de 2023 a Patrocinadora Consércio CCPN informou a sua decisédo de
descontinuar o patrocinio no Plano de Aposentadoria PREVIPLAN. Em 17 de novembro
de 2023 a PREVIPLAN submeteu o Processo de Retirada para a Previc, respeitando os
prazos determinados pela legislacdo. Com a publicacdo da Resolugao PREVIC n° 25, de
15 de outubro de 2024, a PREVIPLAN enviara um novo Processo de Retirada para
aprovacgao da Previc ao longo do exercicio de 2025.

A Patrocinadora Beraca Ingredientes Naturais Ltda. encerrou suas atividades, com baixa
do CNPJ em 08/11/2024. Nos termos da Resolugdo CNPC n° 59 de 13 de dezembro de
2023, regulamentada pela Resolugdo Previc n° 25, de 15 de outubro de 2024, a
PREVIPLAN enviou processo de rescisao de convénio de adesao e este encontra-se em
andamento, para aprovacao da PREVIC no exercicio de 2025.

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, a Entidade conta com as seguintes quantidades
de Participantes vinculadas ao Plano de Aposentadoria PREVIPLAN:

Descrigao Quantidade Idade Média

31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Ativos 1.623 1.625 43 43
Assistidos 538 523 66 65
Assistidos - Pensoes 16 15 66 75
Autopatrocinados 71 62 41 41
Beneficio Proporcional Diferido - BPD 653 477 45 45
Total 2.901 2.702

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
3.1 Base de Preparacao

As Demonstragdes Contabeis da PREVIPLAN foram elaboradas em atendimento as
praticas Contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e supervisionadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

A PREVIC, o CNPC e o Conselho Federal de Contabilidade - CFC, publicaram normas
com procedimentos Contabeis para as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, cabendo ressaltar as seguintes matérias:
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| — Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, alterada pela Resolucéo
CNPC/MPS n° 61, de 11 de dezembro de 2024: Dispde sobre os procedimentos
Contabeis das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e sobre o
registro e avaliagao de titulos e valores mobiliarios;

Il - Resolugao Previc n°® 23 de 14 de agosto de 2023 (alterada pela Resolugéo
Previc n.° 25, de 15 de outubro de 2024) que consolida aproximadamente 40
(quarenta) atos normativos, cobrindo praticamente todas as areas relacionadas
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar; e

Il — ITG 2001 de 15 de dezembro de 2022, emitida pelo Conselho Federal de
Contabilidade, que estabeleceu critérios e procedimentos especificos para
estruturacdo das demonstragbes Contabeis, para registro das operacdes e
variagbes patrimoniais, bem como para o conteudo minimo das Notas
Explicativas a serem adotadas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC).

A sistematica introduzida pelos orgdos normativos apresenta, como principal
caracteristica, a contabilizagcdo por Plano de forma a identificar, separadamente, os
Planos de beneficios de natureza Previdencial administrados pela EFPC, bem como o
Plano de Gestdao Administrativa e o Fluxo dos Investimentos, para assegurar um
conjunto de informacgdes consistentes e transparentes.

Essa sistematica operacional esta presente nas Demonstracdes Contabeis e suas
funcdes sao as seguintes:

e Gestao Previdencial: Registra as atividades previdenciais do Plano de
Beneficios administrado, destinadas a constituicdo de provisbes matematicas e
de fundos, resgates e portabilidade;

e Gestao Administrativa: Funciona como uma Entidade prestadora de servigcos
administrativos, tendo como usuario o Plano de Beneficio Previdencial
administrado pela Fundacdo. E responsavel pela administracdo plena da
Entidade, possuindo ativos, passivos e resultados totalmente segregados do
Plano Previdencial; e

¢ Fluxo dos Investimentos: Destinado ao reconhecimento das rendas/variagdes
positivas e dedugdes/variacbes negativas das aplicagcdes financeiras dos
recursos do Plano de Beneficio Previdencial administrado pela Entidade e do
PGA.

Outras caracteristicas apresentadas nas Demonstracbes Contabeis em conformidade
com as normas de contabilidade que regem o sistema fechado de Previdéncia
complementar: Balancetes do Plano de Beneficio Previdencial, Balancete do Plano de
Gestdo Administrativa, Balancete Auxiliar utilizado para efetuar a consolidacdo das
Demonstragcdes Contabeis e Balancete Consolidado.

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA, conforme disposto na Resolugcdo CNPC/MPS
n° 62, de 09 de dezembro de 2024, com vigéncia a partir de 24 de margo de 2025, e
Resolugdo Previc n.° 25, de 15 de outubro de 2024, tem como objetivo controlar o
patriménio e os resultados da gestdo administrativa de forma segregada do Plano
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Previdencial, conforme regulamento proprio aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

A legislagédo contabil aplicavel as EFPC prevé a apresentagcdo dos seguintes
demonstrativos Contabeis consolidados:

e Balango Patrimonial Consolidado;

e Demonstracao da Mutagao do Patriménio Social — DMPS;

e Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA; e
¢ Notas Explicativas.

Além dos relatérios consolidados, os normativos das EFPC também exigem a
apresentacdo das seguintes Demonstracbes Contabeis dos Planos de Beneficios
Previdencial administrados pela Entidade:

e Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL,;
e Demonstracao do Ativo Liquido - DAL; e
e Demonstracao das Provisdes Técnicas — DPT.

As Demonstragbes Contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 estado
sendo apresentadas em milhares de reais, em conjunto com as correspondentes de
2023, de forma a permitir a comparabilidade.

3.2 Base de mensuragao

As Demonstracdes Contabeis foram preparadas utilizando-se o custo histérico como
base de valor, exceto pela valorizagdo de certos ativos e passivos, tais como
Investimentos e as Provisdes Matematicas, que sdo mensurados pelo valor justo e custo
amortizado, respectivamente.

3.3 Uso de estimativa e julgamentos

A elaboracdo das Demonstragcdes Contabeis, de acordo com as praticas Contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
requer que a Administragao use de julgamento na determinacdo e registro de
estimativas Contabeis. Ativos e Passivos significativos sujeitos a essas estimativas e
premissas incluem:

i.  Recuperabilidade dos recursos aplicados em Fundos de investimentos e em
Operagdes com Participantes;

ii.  Provisdes para contingéncias; e
iii. Provisbes matematicas, dentre outros.

A liquidagao das transacdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores
diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinagao. A Administracao revisa as estimativas e premissas periodicamente.

34 Custeio da Gestao Administrativa

A Resolucdo CNPC n° 48 (revogada pela Resolugado CNPC/MPS n°® 62, de 09 de
dezembro de 2024, com vigéncia a partir de 24 de margo de 2025) dispde sobre os
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critérios e limites para custeio das Despesas Administrativas das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar - EFPC.

Séo fontes de custeio para cobertura das Despesas Administrativas do Plano de
Beneficios operado pela Entidade, segundo o Regulamento do PGA, a dotagéo inicial
oriunda do Fundo Administrativo, as contribuicbes dos Participantes e Assistidos, as
contribuicbes dos Patrocinadores e Instituidores, caso ocorram, e o resultado dos
investimentos e doacdes.

A fonte de custeio das Despesas Administrativas adotadas pela Administracdo é
(Custeio Administrativo dos Investimentos, Taxa de Administracdo de Empréstimos e
Financiamentos e Resultado Positivo Liquido dos Investimentos)

Os gastos administrativos de R$ 4.135 mil e de R$ 4.292 mil nos exercicios de 2024 e
de 2023, respectivamente, formado pelas Despesas Administrativas e constituicido de
contingéncias administrativas, representaram 0,48% e 0,53% dos Recursos
Garantidores do Plano de Beneficios Previdenciais em cada um dos exercicios.

3.5 Autorizacao para divulgagao das demonstragoes Contabeis

As Demonstragdes Contabeis foram autorizadas para divulgacéo pela Diretoria em 11
de margo de 2025.

4. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas Contabeis adotadas na elaboragao das Demonstracées Contabeis
podem ser resumidas como segue:

4.1 Apuracgao do resultado

As Adicdes e Deducbes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa, as Rendas / Variagdes Positivas e Dedugdes / Variagdes Negativas do
Fluxo de Investimentos, sao escriturados pelo regime de competéncia de exercicios,
exceto as operacdes com Autopatrocinados e Contribuicbes Extraordinarias que sao
reconhecidas com base no regime caixa.

4.2 Disponivel

As disponibilidades representam os recursos financeiros em bancos conta movimento
na data do balanco.

4.3 Realizavel - Gestao Previdencial

E demonstrado pelos direitos a receber pela Entidade relativos as contribuicdes das
Patrocinadoras e dos Participantes.

44 Realizavel - Investimentos

A Carteira de Investimento do Plano de Aposentadoria PREVIPLAN é constituida
exclusivamente de aplicagdo em Fundos de Investimentos e Empréstimos a
Participantes do Plano. A Carteira de Investimentos do PGA ¢é constituida
exclusivamente de aplicagdo em Fundos de Investimentos.
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Os limites operacionais de aplicagdes dos recursos garantidores das provisdes
matematicas, fundos e provisdes passivas estdo em conformidade com a Resolugcao
CMN n° 4.994 de 24 de margo de 2022.

O registro contabil dos investimentos é efetuado por tipo de ativo, como segue:

e Fundos de Investimentos — S30 contabilizados pelos valores efetivamente
desembolsados nas aquisi¢des de cotas, incluindo, quando for o caso, as taxas
e emolumentos. As cotas sao atualizadas, diariamente, com base no valor da
cota divulgado pelas Instituicdes Financeiras custodiantes dos fundos onde os
recursos sao aplicados. Na hipotese de nado haver divulgagdo das cotas, sdo
utilizadas as cotas do dia imediatamente anterior. As variagdes resultantes no

valor da cota sao apropriadas como receitas ou despesas de investimentos na
DMPS e DMAL.

e Empréstimos - A carteira estd demonstrada pelo valor atualizado dos
Empréstimos concedidos pela PREVIPLAN aos Participantes do Plano de acordo
com o Regulamento proprio.

4.5 Imobilizado e Intangivel

Demonstrado pelo custo de aquisicao deduzido pela depreciagcao e amortizagao
calculadas pelo método linear de acordo com a vida util econébmica do bem. As taxas
anuais adotadas sio as seguintes:

Descrigao Taxa Anual
Equipamentos de Informatica 20%
Maquinas e Equipamentos 10%
Moveis e Utensilios 10%
Softwares 20%
Telefonia Mével 10%

A depreciacao e a amortizagdo do exercicio sdo contabilizadas como despesa do Plano
de Gestao Administrativa.

4.6 Provisao de Crédito de Liquidagao Duvidosa — PCLD

A provisao para perdas provaveis na realizagdo dos ativos € constituida com base no
valor vencido e a vencer, conforme o numero de dias de atraso, atendendo ao disposto
na Resolucéo Previc n.° 25, de 15 de outubro de 2024).

Na constituicdo da provisao referente aos direitos creditérios de liquidacao duvidosa séo
adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

e | - Provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;
e |l - Provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;
e |l - Provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

e |V - Provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
e V- Provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;

e VI - Provisdo minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
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e VIl - Provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.

A constituicdo da provisdo para créditos de liquidagcdo duvidosa decorrentes de
contribuicdes previdenciais em atraso, quando existente, incide somente sobre o valor
das parcelas vencidas.

A Provisao de Créditos de Liquidagcdo Duvidosa € contabilizada em conta redutora de
cada grupo de contas do ativo, quando aplicavel, em contrapartida das contas de
variagdes patrimoniais ou resultados.

4.7 Exigivel Operacional

Estd demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, de encargos e variagbes monetarias, e é representado por obrigacdes
assumidas até a data do balangco com os Participantes Assistidos (Gestao
Previdencial), bem como compromissos Administrativos e de Investimentos.

4.8 Exigivel Contingencial

Estda demonstrado por provisbes constituidas com base em pareceres juridicos que
classificam as contingéncias pela sua melhor estimativa de perda conforme determina
a NBC TG 25 (R2), emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade, que trata de
provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. No caso de classificacdo do
processo judicial ou administrativo como perda provavel, ha o reconhecimento da
perda nas Demonstragdes Contabeis da Entidade e a sua divulgacdo em Nota
Explicativa. Nos casos de perda possivel, ocorre apenas a divulgacdo em Nota
Explicativa. Quando a estimativa de perda é remota, ndo é querida a provisdo e nem a
evidenciagao do assunto nas Demonstragdes Contabeis.

49 Provisoes Matematicas

As Provisdes Matematicas do Plano de beneficio representam os compromissos
acumulados relativamente aos beneficios concedidos e a conceder aos Participantes e
aos seus beneficiarios até a data do levantamento do balango patrimonial. Estao
demonstradas com base nos saldos de contas individuais (contribuicdo definida), que
foram apurados por controles da Entidade e validados na Avaliacdo Atuarial, e por
calculos atuariais para 1 (um) Participante que recebe beneficio de Renda Vitalicia
(Beneficio Definido). Para este, a Provisdo Matematica € calculada considerando as
Premissas Atuariais apresentadas na Nota Explicativa n® 12. Em 2023 eram 2 (dois)
Participantes que recebiam o beneficio de Renda Vitalicia, porém um deles faleceu em
janeiro de 2024. As provisbes sdo segregadas entre Beneficios concedidos e a
conceder, conforme detalhado a seguir:

a) Beneficios Concedidos: Registram o valor atual dos compromissos futuros da
Entidade em relacdo aos atuais aposentados e pensionistas.

b) Beneficios a Conceder: Registram o valor atual dos compromissos futuros da
Entidade em relagcdo aos atuais Participantes ativos, calculados com base no
valor atual desses beneficios e das contribuicbes que os Participantes e seus
respectivos Patrocinadores recolherdo a Entidade.
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410 Equilibrio Técnico

O Equilibrio Técnico do Plano de Beneficio Previdencial é apurado considerando o
Patriménio de Cobertura, face aos compromissos futuros do Plano (Provisdes
Matematicas) e envolve somente os saldos de Beneficio Definido da Entidade. Caso o
Plano apresente superavit técnico, calcula-se a duration do Plano + 10% até o limite de
25% das Provisbes Matematicas de origem de Beneficios Definidos para formar a
Reserva de Contingéncia, sendo o excedente utilizado para constituicdo da Reserva
Especial para Revisdo do Plano. Por outro lado, um equacionamento de déficit é
necessario quando ele for superior ao limite calculado pela seguinte formula: Limite de
Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo - 4) x Provisdo Matematica.

411 Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial pelos recursos da parcela dos Patrocinadores n&o retidas nos
resgates efetuados pelos Participantes, apurados de acordo com a Nota Técnica
Atuarial, sendo utilizadas pelos Patrocinadores para quitagdo das contribuicdes
patronais correntes.

412 Fundo Administrativo

S&o constituidos com o resultado positivo da gestdo administrativa e tem a finalidade
de garantir os recursos futuros necessarios a manutengao da estrutura administrativa
da Entidade.

413 Operagcoes Administrativas

Em conformidade com a Resolugcdo CNPC n° 43 (alterada pela Resolu¢cdo CNPC/MPS
n°® 61, de 11 de dezembro de 2024), os registros das operagdes administrativas sao
efetuados por meio do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), que possui patriménio
préprio segregado do Plano de Beneficio Previdencial.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas administrativas oriundas dos
Investimentos dos Planos Previdenciais e rentabilidade positiva dos investimentos do
PGA, deduzidas das Despesas Administrativas, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.

As Receitas Administrativas da Entidade sao debitadas ao Plano Previdencial em
conformidade com o Plano de custeio vigente.

5. DISPONIVEL

O disponivel apresenta os saldos de equivalentes de caixa existentes em 31 de
dezembro de 2024 e 2023:

R$ mil
31/12/2024 31/12/2023
Disponivel
Bancos conta movimento 69 141
69 141
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Numeros Gestao Demonstracoes Despesas
da Entidade Previplan Financeiras
6. REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL
E composto pelos seguintes grupos de contas:
R$ mil
31/12/2024 31/12/2023
Contribuicoes 1.483 1.760
Patrocinador 738 1.031
Participante 745 729
Depésitos Judiciais/Recursais 104 104
Imposto de Renda 104 104
Gestao Previdencial 1.587 1.864

Administrativas

Parecer
Atuarial

Demonstracoes
Contabeis

Relatorio
do Auditor

Atas de
Aprovacao

8. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

A carteira de Investimentos é constituida das aplicacées em Fundos de Investimentos

e Empréstimos como segue:

31/12/2024 31/12/2023
. Participacao . Participacao
R$ mil (%) R$ mil (%)

Fundos de Investimentos 851.113 98,99 806.842 98,95
Renda Fixa 723.915 84,20 662.172 81,21
Acdes 71.963 8,37 84.613 10,38
Multimercado 55.235 6,42 60.057 7,37
Empréstimo 8.672 1,01 8.581 1,05
Emprestimo a Participantes 8.672 1,01 8.581 1,05
Total dos investimentos 859.785 100,00 815.423 100,00

Os valores a receber de Patrocinadores e Participantes referem-se as contribuicdes
reconhecidas em dezembro de cada ano e recebidos no més subsequente. Nao ha
atrasos ou inadimpléncia em relagdao aos saldos de contribuicbes a receber dos
Patrocinadores e Participantes em 31 de dezembro.

7. REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

A composicao dos realizaveis da Gestdo Administrativa em 31 de dezembro de 2024
e 2023 é a seguinte:

,CD 82 ,@

R$ mil

31/12/2024 31/12/2023

Contas a receber 69 113
Responsabilidade de Empregados 69 113
Depodsitos Judiciais/Recursais 1.984 1.795
PIS e COFINS 1.984 1.795
Outros Realizaveis 1 1
Deposito Caucéo - Locacao 11 11
Gestao Administrativa 2.064 1.919

Os depdsitos judiciais relativos ao PIS e COFINS referem-se a agao ajuizada em
setembro de 2015 com objetivo de que seja reconhecida a inexigibilidade destes
tributos sobre as receitas da atividade fim ou objeto principal da Entidade, conforme
descrito na Nota Explicativa n° 11b.
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a) Composicao dos Fundos de Investimentos

As aplicagdes em Fundos de Investimentos encontram-se distribuidas nas seguintes
especies de Fundos:

R$ mil
Classificagao 31/12/2024 31/12/2023
Renda Fixa
FIM CP VIENA Renda Fixa - 327.009
ITINSTALOCD INFIC Renda Fixa - 47.686
GENEBRA FCM CP LMTD Renda Fixa 361.264 -
MADRID FIM CP Renda Fixa 362.651 287.477
723.915 662.172
Acodes
PARIS FICFIA Renda Variavel 71.963 84.613
71.963 84.613
Multimercado
LONDRES FICFIM CP Multimercado 55.235 60.057
55.235 60.057
Total dos investimentos 851.113 806.842

A gestdo dos investimentos da PREVIPLAN se concentra substancialmente em Fundos
Exclusivos (GENEBRA, MADRID, PARIS E LONDRES), que concentram 100% do
saldo dos segmentos em 31 de dezembro de 2024 (94% - 31 de dezembro de 2023).
Vale lembrar que o Fundo IT INST ALOC D IN FIC era um Fundo Aberto, porém deixou
de fazer parte dos investimentos da PREVIPLAN no més de agosto de 2024. Os
Fundos Exclusivos sdo os seguintes:
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8.1 VIENA Fundo de investimentos em Multimercado Crédito Privado; 8.4 PARIS Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em
Acoes;
Renda Fixa 31/12/2024 31/12/2023
FIM CP VIENA - 327.009 codido 31/12/2024 31/12/2023
Acodes
Renda Fixa - Operacgdes a vista - 171.150 PARIS FICFIA 71.963 84.613
DEB INFRA ) 91 GUEPARDO INSTIT FIA 1ITAGUEP 9.203 10.326
LETRA FIN.TES.NAC. - 25.113
CONSTELL INST FICFIA 2CONSTIN - 3.987
LETRA FINANC PERPET - 300 ) .
| ETRA FINANCEIRA ] 37 550 ITAU CUSTODIA CP Fi 1ITCUST 883 1.824
Notas : 4941 D FA 190VE PLUS o ror 10272
LFS ELEG Nil CASCATA - 2.714 : :
° ° “ 1 FS ELEGIVEL MIVELIl i 922 MOAT CAPITAL FIC FIA 2MOATCAP - 10.406
Ex p I I c at Iva S a s LTN OVER ) 56.952 HERMEU FIA LMTD 2HERMEUF 952 -
N NTN-B ) 42:567 ITAU INS BOVV11 FCFA 2IBOVV11 7.000 -
D e m o n st r a go e s LEBLON Il FICFIA 2LEBLON2 6.595 7.630
SWAP . 347 LIS VALUE FIA 2LISVALU 6.660 8.614
C o n t é b e i s SWAP - 347 CONSTANCIA FUND FIA 2NPFUNDA 8.876 12.004
OCEANA SELECT 30 FIA 20CEAN30 10.550 12.872
Fundos de Investimentos - Outros Fundos Cédigo - 155.512 TARPON GT 60 FICFIA 2TARGT60 7.568 6.661
D IT INST ALOC DIN FIC 52883 - 23.462 VOK GBV AC 30 FICFIA 2VOKGB30 4.354 -
BRADESCO INST FI CP 1BRADCP - 33.106 VALORES A PAGAR/RECEBER 8 15
SPX SEAHAWK FICFI RF 1SPXSEAH - 33.258 DISPONIBILIDADE - 2
I JGP C FIC FIRF CP LP 1JGPCORP - 33.168
KINEA IPCA ABS FICFI 1KINEABS - 32.485
@ CRED UNTFIDC SEN 26 SCRE1126 - 3 8.5 LONDRES Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento
’ VALORES A PAGAR/RECEBER - (45) . A ]
DISPONIBILIDADE _ 5 Multimercado Crédito Privado;
caodigo 31/12/2024 31/12/2023
RA
¢\ 8.2 GENEBRA FIF CIC Multimercado CP Resp. Ltda.; Multimercado
LONDRES FICFIM CP 55.235 60.057
Renda Fixa 31/12/2024 31/12/2023 ACE CAPITAL FIC FIM 1ACECAPI 3.322 3.111
e GENEBRAFCM CP LMTD 361.264 - AUDACITAS IQ FIM CP 1AUDACIQ 3.887 3.438
’ CANVAS VECTOR FICFIM 1CANVECT 2.809 2.719
Acdes 4.997 - CLAVE ALP MAC Il FIM 1CLAVAII - 3.183
GLPF15 4.997 - EXES FIC FIM CP 1EXESFMM 3.229 2.825
ITAU CUSTODIA CP Fi 1ITCUST 10.715 2.360
Fundos de Investimentos - Outros Fundos Cadigo 356.267 - KAPIT KAPPA FIN FICM 1KAPKEIN 9.590 12691
IFT///\\/IUCEU\Z;ZZIA CPFI ;Z Egj;a 333%? SOLANA LSHORT FICFIM 1SOLAFIC 2.487 2.473
: SPARTA DINAMICO FICM 1SPADINA 6.609 7.442
ITAU INST REF DI-Fi ITAUINDI 12.926
VALORES A PACARIRECEEER ) Ao VERTEX 1 FicH Cverren o2t i
DISPONIBILIDADE 1 - : :
VINLAND MACRO FICFIM 1VINLAMA - 6.536
SEYMOUR RESP FIP CLU 6SEYMCLU 2.296 -
8.3 MADRID Fundo de Investimentos em Multimercado Crédito Privado; VALORES A PAGAR/RECEBER 1 2
DISPONIBILIDADE 2 2

cédigo 31/12/2024  31/12/2023

Todos os ativos alocados nos Fundos de Investimentos, sao Exclusivos e sao

Renda Fixa d lor just 31ded brod d iCi
MADRID FIM CP 362,65 087 477 mensurados a valor justo em e dezembro de cada exercicio.

ARX VINSON INST RF TARXVIRF 49.475 36.667 Os investimentos sdo segregados pela Entidade em 3 (trés) carteiras distintas, com
AZ QUEST LUCE FIC RF 1AZLUCE 88.380 85.479 T T . \ . . .
JGP C FIC FIRF CP LP 1 JGPCORP 51.403 13,072 custddia individuais, para atender cada perfil de investimento escolhido pelo
SPX SEAHAWK FICFI 1SPXSEAH 50.305 35.950 Participante (Perfis: Conservador, Moderado e Agressivo). A rentabilidade por cada
IT HIGH GRADE RFCP 50351 112.925 87.061 carteira em 2024 e 2023 foram a seguinte:
VALORES A PAGAR/RECEBER (28) (33)
DISPONIBILIDADE 192 81

RELATORIO ANUAL 2024 40
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Rentabilidade Sobre as importancias tomadas em Empréstimo pelos Participantes Ativos e Assistidos
pertl 3122024 A22023 incidira int ncargos financeiros, cumulativamente:
Conservador 11,37% 13,40% Incldirac os seguintes encarg ’ :
ng:sr;sg g:‘gﬁ 12;8;2 e Taxa de Juros do contrato - que podera ser alterada independentemente do

prazo contratado. Essa Taxa de Juros podera ser revista para mais ou para

o Perfil Conservador. busca oferecer uma rentabilidade mais estavel e menos, conforme Condigﬁes do mercado financeiro que assim a exijam;

previsivel, por isso, esse perfil oferece um baixo nivel de risco;

e Taxa de administracdo das operagdes - que sera idéntica para todos os
Participantes e Assistidos, podendo ser periodicamente revista para mais ou
para menos;

e Perfil_Moderado: neste Perfil, a rentabilidade pode ser maior, mas os
resultados variam de acordo com as oscilagcdes do mercado (s&o maiores), e

NOtaS tem riscos intermediarios; e

[ ] [ ] . . . . . ~ . ~ .
EXpllcatlvaS aS e Perfil Agressivo: neste Perfil, busca oferecer uma rentabilidade maior, mas ° Taxade RI,SCO para cobertgra de r|.scos de inadimplencia em d.ec.:orrenma de
perda de vinculo empregaticio, falecimento, afastamento de participante. Esta

Demonstracgoes

sofre ainda mais oscilacbées do mercado, comparado ao perfil moderado. Por . . .
. . . , : . taxa podera ser revista para mais ou para menos; e
isso, podemos considerar que este perfil tem um nivel de risco mais alto.
Conté beis e Imposto sobre Operacdes Financeiras (IOF) - conforme percentual determinado
b) Empréstimos e Financiamentos pelas autoridades monetarias brasileiras.

T O saldo da carteira de Empréstimos a Participantes ¢ de R$ 8.672 mil em 31 de

dezembro de 2024 (R$ 8.581 mil — 31 de dezembro de 2023), equivalente a 1,01% do
Os encargos financeiros poderao ser recalculados:
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[ ]
@ as Patrocinadoras esta apresentada a seguir:
’ Patrocinadora 31/12/2024 31/12/2023 e Obrigatoriamente no 13° e no 25° més dos respectivos contratos em vigéncia,
ATIVOS dependendo da evolugdo da Taxa de Juros praticadas nestes periodos,
RA AGFA DO BRASIL LTDA 235 205 observando-se as disposi¢cdes do Contrato de Empréstimo.
z N ECO 3 DO BRASIL LTDA 958 928
AVIENT COLORANTS BRASIL LTDA 194 341 Em 31 de dezembro de 2024 a Entidade n&o possui qualquer inadimpléncia sobre os
CLARIANT BRASIL LTDA 2.846 2.763 . ~ , . .~ .~
COMPANHIA BRASILEIRA DE BENTONITA LTDA 105 66 valores a receber, motivo pelo qual ndo ha qualquer constituicdo de Provisdo para
DGS BRASIL LTDA 30 32 Créditos de Liquidacao Duvidosa — PCLD.
’ DYSTAR IND. E COM. DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA. 344 121
FUCHS LUBRIFICANTES DO BRASIL LTDA 395 333 A rentabilidade média da Carteira de Empréstimos em 2024 foi de 9,0508% (2023 -
GLOBAL AMINES COMERCIO DE PRODUTO QUIMICOS LT 141 138
HEUBACH COLORANTS BRASIL LTDA 672 732 9,981 2%)
PREVIPLAN SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA 107 94
SPICE INDUSTRIA QUIMICA LTDA. 1.352 1.480
TICONA POLYMERS LTDA. 345 290
7.684 7.523 9. IMOBILIZADO
ASSISTIDO
AGFA DO BRASIL LTDA 19 29 Os bens do Ativo Imobilizado pertencem ao Plano de Gestao Administrativa. O Quadro
ECO 3 DO BRASIL LTDA 23 13 . . ~ . o
AVIENT COLORANTS BRASIL LTDA 20 - a seguir apresenta o saldo de abertura e as movimentagdes ocorridas no exercicio de
CLARIANT BRASIL LTDA 495 654 2024
DYSTAR IND. E COM. DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA. 125 14 )
FUCHS LUBRIFICANTES DO BRASIL LTDA 79 67 .
HEUBACH COLORANTS BRASIL LTDA 42 64 - — RS mil
SPICE INDUSTRIA QUIMICA LTDA. 165 165 Descricio Saldo em M°V'me"tagg° acao ] Saldo em
TICONA POLYMERS LTDA. 2 39 ¢ 31/12/2023 Aquisigdo Baixa Arizr;ifg;f 31/12/2024
970 1.045
Imobilizado 69 29 (1) (42) 55
DESLIGADO Equipamentos de Informatica 30 - - 9) 21
ECO 3 DO BRASIL LTDA 12 - Maquinas e Equipamentos 6 - - (1) 5
DYSTAR IND. E COM. DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA. - 1 Moveis e Utensilios 10 5 (1 3) 11
SPICE INDUSTRIA QUIMICA LTDA. 6 10 Softwars 22 24 - (29) 17
TICONA POLYMERS LTDA. - 2 Telefonia Movel 1 . ) - 1
18 13 Intangivel 42 - - (7) 35
Gastos com Implantagado, Reorganizagao e Desenvolvimeto 42 - - (7) 35
TOTAL DOS EMPRESTIMOS 8.672 8.581
Total do Imobilizado e Intangivel 111 29 (1) (49) 90

saldo de Investimentos do Plano (1,05% em 31 de dezembro de 2023). A composi¢ao
da carteira de Empréstimos apresentada segregada por tipo de Participante Vinculado
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Mensalmente para novas concessoes; e
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Em virtude do pequeno grau de materialidade, a PREVIPLAN ndo faz teste de a) A Secretaria da Receita Federal do Brasil ajuizou agdo de Execugao Fiscal, de
recuperabilidade de seus bens do Ativo Imobilizado. n°® 2004.61.82.055998-8, referente a cobranga dos impostos incidentes sobre a

folha de beneficios pagos em fevereiro de 1997 e entre janeiro e marco de 1998.
Contra este fato, a Entidade depositou em juizo inicialmente o valor cobrado de
10. EXIGIVEL OPERACIONAL R$ 40 mil e posteriormente ajuizou Embargos a execugdo contra a Secretaria
da Receita Federal, alegando a extincdo dos créditos e desde entdo aguarda

Neste grupo estao registrados os compromissos a pagar, Como segue: L _ _ _ ) o
decisdo. Este valor foi atualizado monetariamente até o exercicio de 2020,

R$ mil totalizando R$ 104 mil. A partir desta data, ndo houve mais atualizagbes
NOtas 31/12/2024 31/12/2023 monetarias. O valor em risco encontra-se integralmente depositado

EXplicativaS éS Gestio Previdencial 484 627 judicialmente, conforme apresentado na Nota Explicativa n° 6; e
~ Retengdes a Recolher (a) 484 627 b) Em setembro de 2015 foi ajuizado o mandado de seguranga n° 0016025-
DemonStragoes 77.2015.4.03.6100 contra ato da Delegacia Especial de Instituicbes Financeiras
” o Gestao Administrativa 319 366 - DEINF de Séao Paulo, com objetivo de que seja reconhecida a inexigibilidade
conta bels Contas a Pagar (b) 281 316 do PIS e da COFINS sobre as receitas da atividade fim ou objeto principal da
RetengGes a Recolher (c) 38 50 PREVIPLAN (atividades de administragéo e execucao de Planos de beneficios
— Investimentos 17 14 de natureza previdenciaria), nos termos estabelecidos na Lei n°® 12.973/2014,
Eundos de Investimentos () 7 2 que alterou a redacao do art. 3° caput, da Lei n°® 9.718/1998 e art. 12 do

I C 6 L ~ .
Decreto-Lei n° 1.598/1977, face a n&o percepcdo de receitas e, por
@ Total do Exigivel Operacional 820 1.007 conseguinte, a ndo realizagdo do fato gerador das contribuicdes sociais e
’ . inexisténcia de base de calculo tributavel pelas exacdes. O valor apurado esta
a) Referem-se ao Imposto de Renda Retido na Fonte sobre a folha de pagamento dos sendo depositado mensalmente em juizo, conforme apresentado na Nota
K A beneficios Previdenciais relativos ao més de dezembro de cada ano; Explicativa n° 7.

¥ b) Referem-se a provisbes trabalhistas, encargos sociais e fornecedores a pagar O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Tema 1280 da repercussao geral, em
relativos ao més de dezembro de cada ano; que se discutiu, a luz do artigo 195, |, da Constituicdo Federal, na sua redacéo
e c) Referem-se ao INSS e IRRF sobre folha de pagamento dos funcionarios da original, o conceito de faturamento para fins de incidéncia do PIS e da COFINS,
® PREVIPLAN e IRRF e PIS/COFINS/CSLL retido dos prestadores de servicos nos moldes da Lei n® 9.718/1998, consideradas a matriz constitucional dessas
relativo ao més de dezembro de cada ano apresentado; e contribuicbes e a realidade das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), negou provimento ao recurso extraordinario da
d) Referem-se a Taxa Cetip e Custodia dos meses de dezembro de cada ano PREVIPLAN e fixou a seguinte tese: "E constitucional a incidéncia de PIS e
apresentado, que foram quitadas no més de janeiro do exercicio social posterior. COFINS em relagdo a rendimentos auferidos em aplicacdes financeiras das

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).”

1. EXIGIVEL CONTINGENCIAL Entretanto, a discussao relativa ao PIS/COFINS devido até 2014 (Lei n°

Registra o montante das provisdes contingenciais decorrentes de agdes judiciais 9.718/98) envolvia duas bases de incidéncia:

passivas ajuizadas contra a Entidade, como segue: i) as contribuicdes dos Participantes e Patrocinadores para o PGA;

R$ mil . . . . . . -
ii) as receitas financeiras auferidas nas aplicagées dos valores alocados no
31/12/2024 31/12/2023
PGA.
Gestéo Previdencial 104 104 Porém, no processo julgado no Tema 1280, em que a parte Recorrente era a
Impostos incidentes - folhas de beneficios (a) 104 104 PREVIPLAN, o acorddo do TRF da 22 Regido, objeto do Recurso daquela
Gestio Administrativa 2,002 1.813 Entldgde e levado a analise Suprema, havia dec.|d|c.Io~que a PREV.IF.’LAN nao
PIS/COFINS (b) 5 002 1813 deveng recolher o PIS/COFINS sobre as contribuicdes dqs .Pa.rtl.(:lpantes e
Patrocinadores para o PGA, mas que o PIS/COFINS deveria incidir sobre as
Total do Exigivel Contingencial 2.106 1.917 receitas financeiras auferidas nas aplicagdes dos valores alocados no PGA.
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Assim sendo, o Recurso Extraordinario apresentado pela PREVIPLAN para a
analise do Supremo apenas questionava a incidéncia do PIS/COFINS sobre as
receitas financeiras auferidas nas aplicagdes dos valores alocados no PGA.

Esse destaque € importante ser feito, e inclusive foi reforcado pelo Ministro
Relator do Acérdao, em seu voto: "Evidentemente, o debate em questdo nao
envolve a matéria em relagdo a qual a Previ obteve éxito no Tribunal Regional
Federal da 22 Regido, na medida em que, quanto a esse ponto, nem sequer
tem ela interesse recursal. Para que fique claro: ndo estda em discussao o
PIS/COFINS sobre as receitas oriundas das contribuicoes vertidas a Entidade
fechada de previdéncia privada pelos Participantes e patrocinadores. O debate,
como se nota, se vincula a parte da demanda em relacdo a qual a Previ
sucumbiu.”

Por essa razédo, o Tema 1280 se limitou a decidir se as receitas financeiras do
PGA seriam ou ndo objeto da incidéncia do PIS e da COFINS. Porém, n&o
analisou se as contribuicbes do PGA deveriam ou ndo ser tributadas - porque,
nessa parte, a PREVIPLAN sagrou-se vencedora em 22 Instancia.

Por essa razao, o prognéstico envolvendo o MS de PIS/COFINS devido em
face da Lei n® 9.718/98 é o seguinte:

PIS/COFINS sobre receitas financeiras do PGA: Perda Provavel

PIS/COFINS sobre contribuicbes de Participantes e Patrocinadores para o
PGA: Perda Possivel

Com base em manifestacdes dos Assessores Juridicos, a PREVIPLAN entende que
as provisodes constituidas sao suficientes para atender a eventuais perdas decorrentes
de processos previdenciais e administrativos.

12. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas em 2024 e 2023 sdo compostas da seguinte forma:

R$ mil

31/12/2024 31/12/2023

Beneficios Concedidos 293.572 270.466
Contribuigao Definida 293.071 268.895
Beneficio Definido Estruturado em Reg. Capitalizagao 501 1.571
Beneficios a Conceder 563.820 543.686
Contribuigao Definida 563.820 543.686
Total das Provis6es Matematicas 857.392 814.152

As Provisdes Matematicas sao avaliadas anualmente pelo atuario externo contratado
pela Entidade, a Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e Atuaria. Representam
as obrigacbes assumidas para concessdo de beneficios atuais e futuros aos
Participantes e seus beneficiarios. Devido a modalidade do Plano, a reserva de
beneficios a conceder € composta pelo saldo das contas individuais dos Participantes e
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nao representa riscos biométricos ou financeiros para a Patrocinadora durante a fase
de acumulagao.

Cabe ressaltar que na Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos consta o saldo
de R$501 mil relativo a reserva de 1 Participante Assistido que recebe beneficio do
Plano sob a forma de Renda Mensal Vitalicia, da Patrocinadora Clariant S/A, no valor
de R$501 mil em 31 de dezembro de 2024 (em 2023 eram 2(dois) Participantes
Assistidos com Beneficio Definido, cuja reserva totalizava R$1.571 mil. Para estes
Participantes que possuem Beneficio Definido, as Provisbes Matematicas sao
calculadas baseadas em principais Premissas e Hipoteses Atuariais. A Avaliacao
Atuarial para o encerramento do exercicio foi efetuada com base no cadastro dos
Participantes do més de dezembro de 2024 e de 2023 e considerou as seguintes
Premissas e Hipoteses:

Avaliacao Atuarial

Hipéteses 2024 2023
Método Financeiro Capitalizagao Financeira  Capitalizagcao Financeira
Taxa de Juros 4,00% a.a 4,00% a.a
Taxa de Rotatividade Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Projecao de Crescimento Real de Salarios Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Mortalidade de Validos AT - 2000 segregada AT - 2000 segregada

por sexo por sexo

Mortalidade de Invalidos N&o Aplicavel Nao Aplicavel
Entrada em Invalidez Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Morbidez Nao Aplicavel Nao Aplicavel

Importante destacar que a definigdo das Premissas e Hipoteses Atuariais se baseou
também nas melhores praticas do mercado em critérios como expectativa de vida, uma
vez que a reduzida base de Participantes com caracteristicas de Beneficio Definido
impede maiores analises de teste de aderéncia.

Para os demais saldos de Provisbes matematicas de caracteristica de Contribuigdo
Definida, eles estdo suportados pelos saldos de contas individuais de cada Participante
Ativo e Assistido do Plano de Aposentadoria PREVIPLAN, que ao final do exercicio
refletem a evolugcdo da cota patrimonial do Plano de cada perfil de investimento
escolhido pelo Participante (Conservador, Moderado ou Agressivo).

13. EQUILIBRIO TECNICO

O Superavit Técnico Acumulado em 31 de dezembro de 2024 de R$1.139 mil (e um
Déficit Técnico Acumulado R$42 mil em 2023), se refere em decorréncia ao falecimento
de um Participante Assistido que recebia beneficio do Plano sob a forma de Renda
Mensal Vitalicia, da Patrocinadora Clariant S/A, sendo assim demonstrado:

R$ mil

31/12/2024 31/12/2023

Equilibrio Técnico 1.139 (42)
Superavit técnico acumulado 1.139 -

(-) Déficit técnico acumulado - (42)
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Por conta da natureza do beneficio de 1(um) Participante no exercicio de 2024 e
considerando as Perdas e Ganhos observados na Avaliacdo Atuarial, apurou-se um

Participa¢do no Fundo Administrativo do Plano de Gestdo Administrativa

o .~ o Cadigo da Conta Descrigao da Conta Valor
resultado superavitario da ordem de 227% das Provisbes Matematicas estruturadas na 9 ¢
modalidade de Beneficio Definido do exercicio social de 2024 (2,69% negativo em 1.02.02.03 Participaggo no Plano de Gestdo Administrativa 856
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 856

2023).

Como o resultado superavitario foi superior ao limite estabelecido na Resolu¢do CNPC
n° 30/2018, o montante de R$83 mil foi destinado a Reserva de Contingéncia, enquanto

Valores a Receber e a Pagar entre o Plano Previdencial e o Plano de Gestdao Administrativa

o ) Cédigo da Conta Descrigao da Conta Valor
0S recursos superavitarios remanescentes, no valor de R$1.056 mil, foram alocados ~ ~ ——
N ota S R E il 1.02.01.99.01.01 Operagao com Plano de Gestao Administrativa 2
para a neserva £special. 2.01.02.99.01 Operagao com Plano de Beneficio Previdencial CD 2
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14. FUNDO PREVIDENCIAL

E constituido pela parcela do saldo da Conta do Participante que n3o foi destinada ao
pagamento de beneficios, na forma prevista pelo regulamento, em decorréncia do
término do vinculo empregaticio do participante ativo que ndo tenha atingido as
condi¢cbes de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano e que tenha optado pelo
Resgate de suas contribuicdes. O Fundo podera ser utilizado para compensacao de
contribuigcdes futuras de Patrocinadora ou outra destinagdo observada a legislagéo
vigente, desde que prevista no Plano de Custeio Anual, baseado em Parecer Atuarial,
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O montante desse Fundo em 31 de dezembro de 2024 é de R$1.282 mil (2023 —
R$1.514 mil), sendo ele controlado e segregado por Patrocinadora.

A movimentacdo do Fundo Previdencial para 2024 e 2023 foi como segue:

Os valores a receber e a pagar entre Plano de Gestdao Administrativa e o Plano
Previdencial representam os valores da Taxa de Administragcao que serao repassadas
do Plano Previdencial ao PGA no exercicio social de 2025.

16. RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS - PIS E COFINS

O PIS e COFINS séo calculados pela aliquota de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre
as receitas administrativas, conforme Instrucdo Normativa RFB n° 2121, de 15 de
dezembro de 2022 e suas alteracdes.

Em setembro de 2015, a PREVIPLAN ajuizou mandado de segurancga, o qual recebeu
o numero 0016025-77.2015.4.03.6100, visando discutir a nao incidéncia das
contribuicbes sociais, sendo que a partir da competéncia de setembro de 2015, a
PREVIPLAN passou a realizar depésito judicial referente ao valor do PIS e da COFINS
em conta judicial especifica para este fim (Nota Explicativa n® 11b).

RS mil 17. PARTES RELACIONADAS
31/12/2024 31/12/2023
As Partes Relacionadas da PREVIPLAN podem ser assim consideradas: Os
Saldo inicial 1.514 680 Participantes, as Patrocinadoras listadas a seguir:
(+) Adigdes 1.546 952 . _
(-) Utilizago pelas patrocinadoras (1.882) (281) * Agfado Brasil Ltda.;
(+/-) Rentabilidade 104 163 e ECOS3 do Brasil (antiga Agfa Gevaert do Brasil Ltda.);
232 834
(232) e Avient Colorants Brasil Ltda.;
(=) Saldo final 1.282 1.514 e Beraca Ingredientes Naturais Ltda. (deixou de realizar aportes de contribuicao

15. CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS - AJUSTES E
ELIMINAGOES

Em atendimento a legislagao contabil aplicavel ao Segmento Fechado de Previdéncia
Complementar as Demonstragdes Contabeis devem ser apresentadas segregadas por
Plano de Beneficio Previdenciais e Plano de Gestdo Administrativa consolidadas. A
PREVIPLAN, ao efetuar a consolidagcdo das Demonstracbes Contabeis de 31 de
dezembro de 2024, anulou através do balancete auxiliar as seguintes operagdes por
apresentar reflexo de duplicidade no patrimdnio consolidado da Entidade:
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em setembro/2024);
e Clariant Brasil Ltda.;
e Companhia Brasileira de Bentonita Ltda.;
e Consércio CCPN (deixou de realizar aportes de contribuicdo em julho/2023);
e DGS Brasil Ltda.;
e Dystar Industria e Comércio de Produtos Quimicos Ltda.;
e Fuchs Lubrificantes do Brasil Ltda.;

e Global Amines Comércio de Produto Quimicos;
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e Heubach Colorants Brasil Ltda. (Antiga Colorants Solutions Brasil Industria
Quimica Ltda.);

e PREVIPLAN Sociedade de Previdéncia Privada;
e Spice Industria Quimica Ltda.; e

e Ticona Polymers Ltda.

Sao também considerados partes relacionadas os administradores, compostos pelos
membros da Diretoria Executiva da Entidade, cujas atribuicdes e responsabilidades
estdo definidas no Estatuto Social da PREVIPLAN. Em 31 de dezembro de 2024, o valor
mantido com estas partes relacionadas totalizou R$662 mil (31/12/2023 - R$780 mil).

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, a Entidade manteve operacdes com as partes
relacionadas acima, além das operacdes ja divulgadas anteriormente (Contribuicées de
Participantes e Patrocinadoras, Empréstimos a Participantes e Pagamentos de
Beneficios).

18. Outras informagodes
a) Legislagao

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e o Conselho Federal de Contabilidade
— CFC publicaram normas com procedimentos Contabeis para as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar — EFPC, cabendo ressaltar as seguintes matérias:

e Em 16 de abril de 2024, foi publicado a Portaria Previc n°® 262, que dispde
sobre a operacionalizacdo do envio a Previc pelas EFPC, de informacdes
atuariais, Contabeis, de investimentos e de dados estatisticos de populacao
e de beneficios.

e Resolucdo Previc n° 25 publicado em 15 de outubro de 2024, que altera a
Resolugdo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece
procedimentos para aplicagdo das normas relativas as atividades
desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario
Nacional.

e Resolugdo CNPC/MPS n° 62 de 09 de dezembro de 2024, que dispde sobre
o Plano de Gestao Administrativa, os Fundos Administrativos, o Orgamento,
as Fontes de Custeio Administrativo e as Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, e
sobre os limites e critérios especificos aplicaveis ao custeio das Entidades e
Planos de Beneficios regidos pela Lei Complementar n® 108, de 29 de maio
de 2001. Revogando a Resolugdo CNPC n° 48, de 8 de dezembro de 2021
e os art. 24 a art. 29 da Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021.
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Resolugdo CNPC/MPS n° 61 de 11 de dezembro de 2024, altera a
Resolugdo CNPC n°® 43, de 6 de agosto de 2021 e dispde sobre os
procedimentos Contabeis das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar e sobre o registro e avaliagao de titulos e valores mobiliarios.
A principal mudanca introduzida pela norma refere-se a alteragao dos artigos
30 e 34, ambos da Resolucdo CNPC n° 43/2021, para permitir que Planos
estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida - CD possam realizar
a marcacao de titulos na curva.

kkkk

Celia Aparecida de Almeida
Contadora - CRC 1SP 206004/0-6
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Documento elaborado pelo atuario no qual certifica

o nivel de reservas e situacao financeiro-atuarial do
plano em determinada data, expressa seus comentarios
técnicos a respeito dos métodos, hipoteses, dados e
resultados obtidos na avaliacao atuarial do Plano de
Beneficios, faz recomendacdes e expressa conclusoes
sobre a situacao do plano ou qualquer outro assunto
inerente a sua competéncia.
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Previplan - Sociedade de Previdéncia Privada 2.2.1.  Participantes Ativos
Plano de Aposentadoria Previplan - CNPB n° 1985.0009-38
) L. ) , . TABELA 1 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PARTICIPANTES ATIVOS
Parecer Atuarial da Avaliagcdo Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2024 —
Id d M 'd' JOR 1 a arlo
Sexo [ Frequéncia ade fiedia TE Médio | TC Médio Ald:::nﬂ%dc::ia Participagao
1. Introducéo e Objetivo Inscrigdo | Atual P Médio
Masculino 1.209 31,31 44,79 15,19 13,48 51,61 R$ 11.245,55
Pa recer Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial de encerramento Feminino 416 31,49 [ 3972 9,19 8,23 51,57 R$ 11.732,26
A o I do exercicio de 2024 do Plano de Aposentadoria Previplan, doravante Plano Previplan, registrado TOTAL 1.625 31,36 43,49 13,65 12,13 51,60 R$ 11.370,15
tua rla no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o n° 1985.0009-38 ¢ administrado pela TE = Tempo de Empresa
- Previplan Sociedade de Previdéncia Privada, bem como o Plano de Custeio referente ao ano 2025. TC = Tempo de Contribuigao
— A referida Avaliagdo foi desenvolvida considerando: 2.2.2.  Participantes Autopatrocinados
= O Regulamento do Plano, cuja ultima atualizacdo foi aprovada através da Portaria TABELA 2 — CONSOLIDADOQ ESTATISTICO DE PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS
Previc n° 9/2022, publicado no DOU em 14012022, Sexo Frequéncia Id?de Média TE Médio | TC Médio Idade Medla_
As informagdes cadastrais dos participantes ati istid data base d Loli el Aposeriace’ s
ds 1nborr;12a(<);;):s ca.as rais A o§ pa 1c1par.1 ef a' 1V0§ e Zss(is i ofs na data ';sed e Masculin i 30,98 5379 1455 281 51,60
<:’ ez.em ro. , qu'a coeréncia e' consisténcia 9s ados foram consideradas Eerminin 20 29.73 38,66 0,63 8.93 50,42
’ satisfatorias ap0ds aplicagdo de testes julgados necessarios;
TOTAL 71 30,45 41,62 12,48 1117 51,22
RA = os demonstrativos contabeis do Plano em 2024 fornecidos pela Previplan;
¥y = premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no item 3, -
definidos observando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na 2.2.3.  Paricipantes Optantes pelo BPD
e avaliacdo e o regulamento do plano de beneficios avaliado.
' TABELA 3 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PARTICIPANTES OPTANTES PELO BPD
Sexo | Frequéncia Idade Média | Idade Média | Média do Saldo de Conta | Média do Saldo de Conta
2. Base de Dados q Atual Aposentadoria do Participante do Patrocinador
Masculino 305 46,42 51,29 R$ 217.695,40 R$ 9.893,62
2.1. Qualidade da Base Cadastral Feminino 188 44,94 51,16 R$ 130.541,10 R$4.012,73
A base cadastral de Participantes Ativos e Assistidos encaminhada pela Entidade encontra-se TOTAL 493 45,86 51,24 R$ 184.460,09 R$ 7.651,01
posicionada em 31.12.2024. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, apds
ratificagOes/retificagdes da Entidade, em relagdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados 2.2.4. Aposentadorias
foram considerados suficientes para fins da Avaliagao Atuarial, ndo sendo necessaria a elaboracao
de hipdteses para suprir deficiéncias da base de dados. TABELA 4 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE APOSENTADORIAS
) ) . L ) o Tino de A tadori Frequénci Suplementacao Idade Médi Idade Média na
A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a Ipo de Aposentadoria requencia Média ade Media DIB
identificacdo e correcdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal andlise possui Programada 537 R$ 4.054,43 66,18 55,27
limitagdes de escopo, sendo a exatiddo e veracidade desses dados de responsabilidade da Entidade. Invalidez 2 R 2.669.49 63,02 54,62
TOTAL 539 R$ 4.049,29 66,17 55,27

RELATORIO ANUAL 2024

2.2. Consolidado Estatistico

As estatisticas apresentadas estdo posicionadas na data-base do cadastro.
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2.2.5. Pensoes
= Composicao familiar do participante ativo: Ndo adotada.
TABELA 5 - CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PENSOES = Composi¢do familiar do participante assistido: Considera-se a estrutura familiar
Tipo de Beneficiario Frequéncia Supl:nn;ri:agéo Idade Média informada.
Pensdes 16 2.637,43 -
Pensionistas 16 - 74,57 - .
Beneficiarios Vitalicios 16 . 74,57 3.2 Adequagdo das Hipoteses
Beneficiarios Temporarios 0 - 0,00 As premissas relacionadas no Item 3.1 foram determinadas de acordo com a legislagdo

Parecer
Atuarial

RELATORIO ANUAL 2024

ORI C,

Ressalta-se que entre as bases de dados de 2023 e de 2024 nado foram verificadas variagdes
atipicas na base de dados de participantes e assistidos, que apenas refletiram a extingdo de
beneficios decorrentes de morte de assistido e de pensionistas ou de perda da qualidade de
beneficidrio.

3. Hipoteses Atuariais

3.1. Hipdteses

Entre as hipdteses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevancia
admitidas na Avaliacao Atuarial de 2024, destacam-se as indicadas a seguir.

3.1.1.  Hipdteses Econdmicas e Financeiras

» Taxa anual de juro atuarial': 4,00% a.a.;

» Indexador Econdmico do plano: Variagdo da Cota;

» Crescimento real anual de salarios: 0,0% a.a.;

= Crescimento real dos Beneficios do Plano: ndo aplicavel,

= Fator de capacidade salarial: ndo aplicavel;

= Fator de capacidade: 1,0 sobre o valor “integralizado’ do beneficio,

» Inflagdo futura estimada para céalculo dos fatores de capacidade: ndo aplicavel.

3.1.2.  Hipdteses Biométricas? e Demogrdficas

= Mortalidade Geral: AT 2000° segregada por sexo;
= Entrada em Invalidez: ndo aplicavel;

= Mortalidade de Invalidos: ndo aplicavel;

= Rotatividade: ndo aplicavel,

= Geracao Futura: ndo aplicavel;

3.1.3.  Outras Hipoteses

= Entrada em Aposentadoria: 100% dos Participantes Ativos se aposentardo quando se
habilitarem ao beneficio regulamentar;

I'Utilizada no calculo do fator atuarial para determinagdo da renda mensal de aposentadoria

2 Utilizada no célculo do fator atuarial para determinagdo da renda mensal por prazo indeterminado
3 AT 2000 Basic suavizada em 10%.
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vigente, observando-se os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade a esta
consultoria.

Consoante o que determina a legislacdo e tendo em vista as boas praticas atuariais, a Rodarte
Nogueira elaborou estudos especificos que subsidiaram a definicao das hipdteses atuariais por parte
da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do Conselho
Fiscal, conforme os documentos relacionados a seguir:

3.2.1.  Estudos Especificos

= Relatorio do estudo de adequacao da hipotese de taxa de juros a ser adotada na
Avaliagao Atuarial do Plano de Beneficio Previdenciarios: Relatorio RN/PREVIPLAN
n®822/2024, de 30.10.2024;

= Manifestacdo sobre as hipoteses atuariais (exceto taxa de juros) a serem adotadas na
Avaliagdo Atuarial de 2024: RN/870/2024/PREVIPLAN, de 21.11.2024.

3.2.2.  Documentos de Aprovacdo

= Conselho Deliberativo: Ata da 203¢ Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo
da PREVIPLAN, de 17.12.2024;

Como resultado dos estudos de adequacdo das hipdteses atuariais, relacionados no item 3.2.1,
foram mantidas as hipoteses atuariais adotadas no exercicio de 2023, consideradas validas e
adequadas para a Avaliacdo Atuarial de 2024.

3.3.  Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

O Regime Financeiro e o Método de Financiamento ndo foram alterados, mantendo-se o
Regime de Capitalizagdo conjugado com o Método de Capitalizacao Individual (ou Financeira) para
financiamento de todos os beneficios e Institutos do Plano.

Para o beneficio de Renda Vitalicia, estruturado na modalidade de Beneficio Definido, ndao ha
método de financiamento, dado que ndo ha previsdo de contribuicdo para o Unico assistido
remanescente.
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4. Patrimonio Social, Patrimoénio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdaticas e Fundos

O Plano de Aposentadoria Previplan, registrado no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios — CNPB sob o n° 1985.0009-38, ¢ um plano de carater previdenciario estruturado na
modalidade de Contribui¢cao Definida, cujas Provisdes Matematicas referentes ao encerramento do
exercicio de 2024, sao constituidas pelos saldos de contas, devidamente atualizados, cujos céalculos
sao de inteira responsabilidade da Previplan, e seus valores correspondem aos indicados na Tabela
6, que também demonstra tanto a composi¢ao do Patrimonio Social, do Patrim6nio de Cobertura do
Plano, das Provisdes Matematicas, dos Fundos e do Equilibrio Técnico resultante em 31.12.2024,

como o comparativo com 31.12.2023:

TABELA 6 - COMPOSIGAO PATRIMONIAL DO PLANO

Relatdrio Atas de
do Auditor

Aprovacao

Isto posto, uma vez que este participante nao possuia dependentes cadastrados junto ao Plano,
devido a auséncia de grupo familiar gerador de pensdo, a sua respectiva reserva matematica se
transformou em ganho atuarial para o Plano. Com isso, houve reversao de resultado, ou seja, o
Plano que antes se encontrava deficitario em 31.12.2023, passou a ser superavitario a partir de
31.01.2024.

Como consequéncia desse evento, destaca-se, da Tabela 6, as variagdes significativas na
parcela de Beneficio Definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos bem como no
Equilibrio Técnico, cujos detalhamentos serdo apresentados no item 6 deste Parecer Atuarial.

5. Duracdo do Passivo e Ajuste de Precificacdo

Dezembro/24  Dezembro/23 (%)
2.03.00.00.00.00.00 | PATRIMONIO SOCIAL 860.669.466,58 | 816.534.477,87 5,41%
2.03.01.00.00.00.00 | PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 858.531.281,47 | 814.109.835,03 5,46%
2.03.01.01.00.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS 857.392.354,09 | 814.152.063,17 5,31%
2.03.01.01.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 293.571.876,76 | 270.465.841,09 8,54%
2.03.01.01.01.01.00 | CONTRIBUIGAO DEFINIDA 293.070.663,51 | 268.894.384,46 8,99%
2.03.01.01.01.01.01 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS 293.070.663,51 | 268.894.384,46 8,99%
2.03.01.01.01.02.00 | BENEFICIO DEFINIDO 501.213,25| 1.571.456,63| (68,11%)
2.03.01.01.01.02.01 |  VABF PROGRAMADO - ASSISTIDOS 501.213,25| 1.571.456,63| (68,11%)
2.03.01.01.01.02.02|  VABF NAO PROGRAMADO - ASSISTIDOS - - -
2.03.01.01.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 563.820.477,33 | 543.686.222,08 3,70%
2.03.01.01.02.01.00 | CONTRIBUIGAO DEFINIDA — SALDO DE CONTAS 563.820.477,33 | 543.686.222,08 3,70%
2.03.01.01.02.01.01 |  PARCELA PATROCINADOR(ES)/INSTITUIDOR(ES) 308.302.353,67 | 297.142.788,97 3,76%
2.03.01.01.02.01.02| PARCELA PARTICIPANTES 247.416.849,07 | 238.668.535,99 3,67%
2.03.01.01.02.01.03| PARCELA PORTADA DE EFPC 5.865.346,20 |  5.652.499,01 3,77%
2.03.01.01.02.01.00 | PARCELA PORTADA DE EAPC 2.235.928,39 | 2.222.398,11 0,61%
2.03.01.01.03.00.00 | (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - - -
2.03.01.02.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO 1.138.927,38 |  (42.228,14) | (2797,08%)
2.03.01.02.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS 1.138.927,38 |  (42.228,14) | (2797,08%)
2.03.01.02.01.01.00 | (+) SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 1.138.927,38 - -
2.03.01.02.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 83.206,41 - -
2.03.01.02.01.01.02| RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO 1.055.720,97 - -
2.03.01.02.01.02.00 |  (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO -1 (42.228,14)| (100,00%)
2.03.01.02.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR - - -
2.03.02.00.00.00.00 | FUNDOS 2.138.18511 | 2.424.642,84 |  (11,81%)
2.03.02.01.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS 1.282.512,00| 1.514.659,36 | (15,33%)
2.03.02.02.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 855.673,11 909.983 48 (5,97%)
2.03.02.03.00.00.00 | FUNDOS P/ GARANTIA DAS OPERACOES C/ PARTIC. - - -

A duragdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios definidos, liquidos de contribui¢des normais e extraordinarias incidentes sobre esses
beneficios, ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

O ajuste de precificagdo corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos, classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliagdo atuarial do final do
exercicio correspondente, € o valor contabil desses titulos.

Apos a apuragdo do resultado do Plano de Beneficios, nos casos em que o resultado seja
superavitario, o valor do ajuste de precificagdo negativo sera deduzido da reserva especial, para fins
de calculo do montante a ser destinado.

Caso o resultado do Plano seja deficitario, o valor do ajuste de precificagdo, caso seja
positivo, serd deduzido do resultado deficitario acumulado e, caso negativo, sera acrescido a esse
mesmo resultado para fins de equacionamento.

Assim, com base no fluxo do passivo da Avaliagao Atuarial de 31.12.2024 e na metodologia
definida pela PREVIC nos normativos pertinentes, a duracao do passivo do Plano de Aposentadoria
Previplan foi dimensionada em 6,6010 anos (aproximadamente 79 meses).

Cumpre registrar que o fluxo do passivo supramencionado se refere ao unico beneficiario que
recebe Renda Vitalicia, com caracteristicas de Beneficio Definido, que representa 0,06% das
Provisdes Matematicas totais.

VABF: Valor Atual dos Beneficio Futuros

Conforme informado pela Entidade, em 15.01.2024, ocorreu o falecimento de um dos
assistidos que recebia beneficio vitalicio, e o seu impacto ja foi refletido no fechamento contébil da
competéncia de janeiro/2024. Cumpre ressaltar que, como o fato ocorreu apds o encerramento do
exercicio de 2023, a Entidade em conjunto com a Auditoria Externa optou pelo reconhecimento do
Obito nos resultados da Avaliacao Atuarial de 2024.
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6. Resultados Atuariais Em que pese a modalidade do plano ser CD, a existéncia de apenas 1 (um) beneficio de renda

vitalicia incorre em riscos atuariais inerentes a modalidade de Beneficio Definido, compreendendo

possiveis descolamentos das hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas, e demograficas no

6.1.  Emrelagao ao Grupo de Custeio longo prazo. Para mitigar os riscos atuariais do modelo valem as recomendacdes de sempre:

6.1.1.  Evolucdo dos Custos acompanhamento regular da adequagdo das hipoteses adotadas na mensuracdo dos compromissos,

O custo normal do plano equivale ao valor das contribui¢des normais dos participantes e das mediante realizagdo de testes regulares de aderéncia das hipoteses.

patrocinadoras, estimado para o proximo exercicio, abrangendo: Contribuicdes Bdasicas e

P arecer Contribui¢des Voluntarias, equivalente ao resultado da aplicacao do percentual definido anualmente 6.1.4. Solugoes para Insuficiencia de Cobertura

) na avaliacdo atuarial do Plano de Aposentadoria Previplan. Em 31.12.2024, as Provisdes Matematicas de Beneficio Definido do Plano, estdo totalmente
Atu a ri al cobertas pelo respectivo patrimonio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico Acumulado de RS

A tabela seguinte registra o custo normal previdencial equiparado ao valor da contribuicio 1.138.927,38, aproximadamente 227,23% das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido.

N normal esperada para o proximo exercicio, determinada com base no plano de custeio vigente,

T mantido para 2025, como seria pressuposto pelo método atuarial empregado: 6.2, Em relagdo oo Plano de Beneficios

TABELA 7 - FONTE DE RECURSOS 2025 6.2.1.  Regras de Constituicdo e Reversdo dos Fundos Previdenciais

Especificagdo Participantes %azsga Assistidos ?sf(s)ll:ta Patrocinador "/;ft‘i’\lga Total O Fundo Previdencial ¢ constituido pela parcela do saldo de Conta do Participante que nao for

Custo Total ' RS 21.501.404,28 destinada ao pagamento de beneficios, na forma prevista pelo Regulamento, em decorréncia do

Contrib. Previdenciarias R$9.421.712,04 | 4,02% -| 0,000% | R$12.169.692,24 | 5,19% | R$ 21.591.404,28 Término do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que ndo tenha atingido as condigdes de
Normais R$6.923.593,92 | 2,95% -| 0,000% | R$6.349.614,00| 2,71% | R$13.273.207,92 elegibilidade a qualquer beneficio do Plano e que tenha optado pelo Resgate de suas contribuicdes.
Extraordinarias R$2.498.118,12 | 1,07% -1 0,000% | R$5.820.078,24 | 2,48% | R$8.318.196,36

O Fundo pode ser utilizado, pelos Patrocinadores para:
Assim, o custo médio do Plano, em 31.12.2024, foi mensurado em 9,21% (4,03% + 5,19%)
da Folha de Salarios de Contribui¢do. Em relacao ao exercicio anterior, houve uma reducao de 0,49 = Compensagdo de contribuicdes futuras das Patrocinadoras;

pontos percentuais, uma vez que, naquela época, o referido custo havia sido avaliado em 9,70%. * Distribui¢do nos Saldos de Contas Individuais de um percentual do Fundo,
determinado em conjunto pelas Patrocinadoras, Conselho Deliberativo da Previplan e
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6.1.2.  Variacao das Provisdes Matemdticas pelo Atuario responsavel, obedecendo a critérios uniformes e aplicaveis a todos;

) ) , ) ST =  Dar cobertura as eventuais oscilacoes de risco/financeiro que venham a ocorrer nos
Como o Plano de Aposentadoria Previplan estd estruturado na modalidade de Contribuicao ¢ 1

. N o - Cx .. ) ., proximos exercicios, em relagcao a provisao matematica de beneficios concedidos.
Definida, ndo cabe avaliagdo de variacdo das provisdes matematicas, visto que sua evolugdo ¢

identificada aos saldos de contas e ¢ decorrente da rentabilidade alcangada na aplicacdo dos _ ) ) .
) Em 31.12.2024 o Plano possui R$ 1.282.512,00 registrados em Fundos Previdenciais.
recursos garantidores do Plano.

, o I - . . . 6.2.2. Variacdo do Resultado
Ja em relagdo as Provisdes Matematicas de Beneficio Definido reavaliadas em 31.12.2024

(R$ 501.213,25), observou-se a reducio de cerca de RS 1,07 milhiio em relagio aquelas apuradas Via de regra, em planos estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida ndo € prevista a

em 31.12.2023 (RS 1.571.456,63), como consequéncia, principalmente, da extingiio de um dos formagao de superavit ou déficit técnico, visto que todos os ganhos ou perdas sdo repassados para

) o, ) ) - .. . saldo de conta dos participantes, que sdo mantidos atualizados pela variacao da cota patrimonial.
beneficios de renda vitalicia devido ao falecimento do beneficiario e a auséncia de grupo familiar P p & P ¢ P

gerador de pensao, além da atualizagdo inerente ao modelo (atualizagdo monetaria e juros, deducdo

de benefici ) & do ajuste de experiéncia (sobrevivéncia) Todavia, a existéncia de 1 (um) beneficio de Renda Vitalicia leva a apuragao de resultado
e beneficios pagos u X A%\% : . _ _
pas ) P apenas em relacdo a esta parcela, com caracteristicas de Beneficio Definido, o que representa 0,13%

6.1.3. Principais Riscos Atuariais do total das ProvisOes Matematicas.

Haja vista a modalidade em que se encontra estruturado o Plano, ndo ha riscos atuariais, mas o : - :
Este resultado superavitario decorre do ganho atuarial gerado pela extingdo de um dos dois

tao somente riscos financeiros. : T o : s .
beneficios vitalicios e da reavaliacdo dos beneficios de Renda Vitalicia, em conformidade com os

termos regulamentares, € considerando as premissas € hipdteses aprovadas para esta avaliagao.
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Tendo apurado resultado superavitario, a Entidade devera observar os procedimentos
previstos pela Resolugao CNPC n° 30/2018, em especial o especificado no Titulo V.

Segundo o Art. 15 e Art. 16 da referida Resolugdo, anteriormente a constituicdo da reserva
especial para a revisdo do plano de beneficios, deve-se constituir a reserva de contingéncia para
garantia dos beneficios contratados, em face de eventos futuros e incertos, at¢ o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor das provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte
férmula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)]) x PM (Parcela BD)

Aplicando-se a referida formulagdo para a duracdo do passivo do Plano de Aposentadoria
Previplan, apurada em 6,6010 anos nessa avaliagdo, tem-se como limite de reserva de contingéncia
em 31.12.2021 o valor de RS 83.206.41.

Limite Reserva de Contingéncia = Minimo (25%, [10% + (1% x 6,6010)]) x 501.213,25 = 83.206,41

Como o resultado superavitario é superior ao limite acima estabelecido, o montante de R$
83.206,41 foi destinado a Reserva de Contingéncia, enquanto 0S recursos superavitarios
remanescentes, no valor de R$ 1.055.720,97, foram alocados para a Reserva Especial.

6.2.3. Natureza do Resultado

Em 31.12.2023 o Plano estava deficitario e apresentava Equilibrio Técnico Ajustado do Plano
— ETA acima do limite estabelecido pelos procedimentos da Resolucdo CNPC n° 30/2018,
especialmente no Titulo VI, que exigiria o seu equacionamento. Apesar disso, tendo em vista o
falecimento ocorrido em janeiro/20224, devido ao evento subsequente relevante, concluiu-se que
ndo seria necessario a elabora¢do de um plano de equacionamento de déficit, visto que, mantida a
situagdo de auséncia de grupo familiar gerador de pensdo, o Plano apresentaria resultado
significativamente superavitario.

Assim, a situagdo superavitaria registrada pelo Plano em 31.12.2024, especificamente neste
exercicio, ¢ resultado basicamente do ganho atuarial decorrente do encerramento de um beneficio
de Renda Vitalicia estruturado na modalidade de Beneficio Definido, cujo participante ndo possuia
beneficiarios.

6.2.4.  Solucdes para Equacionamento de Déficit

Nao hé déficit a ser equacionado.

6.2.5. Adeguacdo dos Métodos de Financiamento

Os meétodos atuariais € os regimes financeiros empregados na avaliacdo do compromisso do
Plano observam a legislagdo, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo e a modalidade de
Contribui¢ao Definida.
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Para os beneficios de Renda Vitalicia, estruturados na modalidade de Beneficio Definido, nao
ha método de financiamento, dado que ndo ha previsdo de contribuicdo para o Unico assistido
remanescente.

6.2.6. Qutros Fatos Relevantes

= Registramos que o custo leva em consideracdo a massa de participante atual e a
evolugdo das contribuigdes futuras, enquanto o custeio apresentado retrata a situacao
presente;

= No caso do Unico participante que recebe renda vitalicia, sdo adotados como
referenciais:
1.  Taxa de desconto 4,00% a.a;
i1.  Experiéncia quanto a mortalidade geral: AT-2000 Basic Suavizada em 10%;

iii.  Composi¢do familiar - Os dados dos beneficiarios do participante, no caso de
falecimento ou opcao de reversao de renda para beneficiarios.

» Foi mantido o plano de custeio vigente em 2024;

= As despesas de administragdo do plano sdo deduzidas do retorno dos investimentos,
nos moldes do inciso VI do Artigo 2°. da Resolugdo CNPC N° 48 de 08.12.2021.

= Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre o Ativo Liquido do Plano,
tendo sido os valores utilizados do Ativo Bruto, fundos de investimento e
administrativo e exigiveis do plano precificados sob responsabilidade inteira e
exclusiva da Entidade, e considerados que tais valores refletem a realidade dos fatos;

= Por falta de opcdo no sistema, segue abaixo as estatisticas referentes ao beneficio de
Peculio por Morte:
= Quantidade de 6bitos que resultaram em pagamentos: 4
» (Quantidade de beneficiarios: 11
= Jdade média do falecido: 59,27 anos
= Valor médio do beneficio: R$ 90.875,26.
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7. Plano de Custeio

Os beneficios assegurados pelo Plano serdo custeados por contribuicdes dos Participantes
Patrocinados, dos Autopatrocinados e das Patrocinadoras, bem como pelo rendimento liquido das
aplicacoes desses recursos.

As contribui¢des compreendem:

7.1.  Contribuicoes dos Participantes Ativos:

E permitida ao Participante a realizagdo das seguintes contribui¢des:

a) Contribuicao Basica: 0,5% (meio por cento) do Salario de Contribui¢do até o valor de 5
(cinco) Unidades Previdenciérias Previplan mais 1% (um por cento) da parcela do Salario
de Contribuigdo entre 5 (cinco) e 10 (dez) Unidades Previdenciarias Previplan mais 5%
(cinco por cento) da parcela que exceder a 10 (dez) Unidades Previdencidrias Previplan;

b) Contribuicdo Voluntaria: Facultativa aos Participantes Ativos que estejam efetuando
Contribui¢des Basicas, de acordo com condicdes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

c) Contribuicido Esporadica: Facultativa aos Participantes e aos Assistidos que recebem
renda de prestacdo continuada com base no saldo de conta, sendo permitido realizar
contribuicao em reais, de valor minimo de 2,5 UPP, limitado a 1 (uma) contribui¢ao por

ORI C,

més, exclusivamente por boleto bancério.

7.2. Contribuicdes dos Patrocinadores:

E permitida aos Patrocinadores a realizacao das seguintes contribuicdes:

a) Contribuicdo Normal: valor igual ao da Contribuicao Basica do Participante Ativo;

b) Contribuicdo Adicional: percentual da Contribui¢do Normal, com valor e frequéncia a
ser estabelecida pela Patrocinadora, com valor nunca superior a Contribui¢do Normal e
homologados pelo Conselho Deliberativo, utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a
todos os Participantes Ativos da respectiva Patrocinadora;

c) Contribuicio Suplementar: multiplicagdo da soma da (Contribuicdo Normal +
Adicional) x (Tempo de Servigo Creditado na Data Efetiva do Plano + Tempo de Servigo
Futuro Aplicavel na Data Efetiva do Plano).
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7.3. Custeio Administrativo:

As despesas de administragdo do plano sdo deduzidas do retorno dos investimentos, nos
moldes do inciso VI do Artigo 2°. da Resolugdo CNPC N° 48 de 08.12.2021.

O Plano de Aposentadoria Previplan tem patrimonio independente e nao € soliddrio com
nenhum outro plano administrado pela Previplan Sociedade de Previdéncia Privada.

Este € o parecer.

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2025.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atudria
CIBA n° 070

Sérgio Luiz Moreira Junior
Suporte Técnico Atuarial
MIBA/MTE N° 3.525

Thiago Fialho de Souza
Diretor Técnico de Previdéncia

MIBA/MTE N° 2.170
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Senhores Membros da Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
PREVIPLAN SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Opiniao

Examinamos as Demonstracoes Contabeis da PREVIPLAN Sociedade de Previdéncia
Privada ("PREVIPLAN” ou “Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2024 (representado pelos saldos do Plano de
Aposentadoria PREVIPLAN e do Plano de Gestao Administrativa, por definicao da
Resolucao CNPC n© 43) e as respectivas Demonstracoes consolidadas da mutacao do
patrimonio social — DMPS e do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA, e as
Demonstracoes individuais do Plano de beneficio que compreendem a Demonstragao do
ativo liquido — DAL, da mutacao do ativo liquido — DMAL, e das provisoes técnicas — DPT
para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
Contabeis e demais Notas Explicativas.

Em nossa Opinido, as Demonstracoes Contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira
consolidada da PREVIPLAN Sociedade de Previdéncia Privada e individual do Plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2024 e o desempenho consolidado e do Plano de
beneficio de suas operacOes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
Contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a Entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para Opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas
na secao a seguir, intitulada “Responsabilidades dos Auditores pela auditoria das
Demonstracoes Contabeis”. Somos independentes em relacao a Entidade, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa Opiniao.
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Outros Assuntos

As Demonstragdes Contabeis da PREVIPLAN do exercicio findo em 31 de dezembro de
2023, apresentadas para fins de comparabilidade, foram examinadas por nos e sobre as
quais emitimos Opiniao sem ressalvas em 08 de margo de 2024.

Outras informagdes que acompanham as Demonstracoes Contabeis e o
Relatorio dos Auditores

Os Gestores da Entidade sdo responsaveis por prepararem outras informacdes da
PREVIPLAN e divulga-las no Relatério Anual de InformagOes - RAI. Este relatério é
requerido pela Instrucao PREVIC 22/2015 e devera ser elaborado em até 30 dias depois
do prazo de envio das Demonstracoes Contabeis da Entidade para a PREVIC. O relatdrio
devera conter, entre outros, as informagOes relevantes que permitam a analise dos
resultados do Plano frente aos objetivos tracados, da saude financeira, atuarial e
patrimonial do Plano e fatos relevantes.

De acordo com os requerimentos da NBC TA 720, os Auditores devem efetuar leitura e
verificacdo de consisténcia dessas outras informagdes com as Demonstragdes Contabeis
auditadas. Na data de emissao do presente relatdério, o RAI de 2024 ainda estava em
fase de elaboracao e, por esta razao, nao efetuamos a sua leitura, cujo prazo de entrega
€ previsto para ocorrer ao final de abril de 2025.

Nossa Opinidao sobre as Demonstracdes Contabeis ndo abrange o Relatério de
Informacgoes Anuais - RAI e nao expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria
sobre esse relatdrio.

Responsabilidades da Administracao pelas Demonstracoes Contabeis

A Administracdao da Entidade € responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao
das Demonstracdes Contabeis de acordo com as praticas Contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
— CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de Demonstracoes Contabeis livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das Demonstracdes Contabeis, a Administracao é responsavel pela
avaliacao da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboracao das Demonstracdes Contabeis, a nao ser que a
Administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou nao tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboracao das Demonstragdes Contabeis.
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Responsabilidades dos Auditores pela auditoria das Demonstragoes Contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as Demonstragdes Contabeis,
tomadas em conjunto, estejam livres de distorcao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa Opiniao.
Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndao uma garantia de que a
auditoria conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As distor¢coes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente
ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
economicas de usuarios tomadas com base nas referidas Demonstragdes Contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas Demonstracoes
Contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
Opinido. O risco de nao deteccao de distorcao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificacao, omissao ou representacoes falsas
intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao
com o objetivo de expressarmos Opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade.

e Avaliamos a adequacao das politicas Contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas Contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela Administragao.

e Concluimos sobre a adequacao do uso, pela Administracao, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacao a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida
significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencao em nosso
relatdrio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas Demonstragdes
Contabeis ou incluir modificagdo em nossa Opinido, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusoes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigoes futuras
podem levar a Entidade a nao mais se manter em continuidade operacional.
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Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacgoes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificarmos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 14 de margo de 2025.

TEIXEIRA & ASSOCIADOS
Auditores Independentes
CRC MG 5.194 CNAI PJ MG20

Adriano Rezende Thomeé
Socio Contador
CRC-MG 77.874/0-6

Rodrigo César Ribeiro Malaquias
Responsavel Técnico Previc
CRC-MG 78.560/0-9
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que ocorreram em uma reuniao
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Ata de Reuniao Ordinaria do Conselho Fiscal da Previplan
Sociedade de Previdéncia Privada - CNPJ: 54.607.478/0001-03

Aos 19 dias do més de marco de 2025, as 15h00 horas, via conferéncia telefénica, reuniram-se o
Conselho Fiscal da Previplan Sociedade de Previdéncia Privada. Na qualidade de Presidente
da Mesa, assumiu a direcao dos trabalhos o Conselheiro Fiscal, Sr. Sidnei José Lepera, que indicou a
mim, Bruna Alves Sales, para secretaria-lo. Na conformidade da Ordem do Dia, o Conselho Fiscal, por
unanimidade, deliberou consignar os seguintes itens: A) Resultados obtidos na Avaliacao Atuarial de
31 de dezembro de 2024 do Plano de Aposentadoria administrado pela Entidade; B) Demonstracoes
Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, compostas de Balanco Patrimonial,
Demonstracao da Mutacao do Patrimdnio Social — DMPS, Demonstracao da Mutacao do Ativo
Liquido — DMAL, Demonstracao do Ativo Liquido — DAL, Demonstracao das Provisdes Técnicas —
DPT, Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA e respectivas Notas Explicativas as
Demonstracdes Financeiras e Relatério dos Auditores Independentes, as quais foram devidamente
apreciadas por Auditores Independentes, conforme Parecer que delas faz parte integrante e C) Minuta
Do Relatério Circunstanciado do auditor de 2024. A apresentacao com o Parecer resumindo o
posicionamento dos Conselheiros Fiscais sobre cada item avaliado, fica por referéncia sendo parte
integrante desta Ata, assim como todos os documentos suportes mencionados nos itens A, B, e C.
Por fim, os Conselheiros submetem a apreciacao e manifestacdao do Conselho Deliberativo o presente
parecer. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr.
Presidente que fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Sao Paulo, 19 marco de 2025.

Bruna Alves Sales
Secretaria da Mesa

CONSELHEIROS:

Javier Martin Wilches Suarez Sidnei José Lepera

Ata de Reuniao Ordinaria do Conselho Deliberativo da Previplan
Sociedade de Previdéncia Privada - CNPJ: 54.607.478/0001-03

Aos 21 dias do més marg¢o do ano de 2025, as 16h00, via conferéncia telefonica, reuniu-se o Conselho
Deliberativo da Previplan Sociedade de Previdéncia Privada. Na qualidade de Presidente da Mesa,
assumiu a direcao dos trabalhos a Conselheira Presidente, Sra. Marcia Regina da Silva Rios, que indicou
a mim, Bruna Alves Sales, para secretaria-la. Instalada a reunido, por determinacao da Sra. Presidente,
procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre os seguintes
itens: A) Parecer Atuarial 2024, elaborado pela Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica Atudria;
B) Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracao das Mutacao do Patriménio Social - DMPS,
a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido — DMAL, a Demonstracao do Ativo Liquido — DAL, a
Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA, a Demonstracao das Provisdes Técnicas —
DPT e as Notas Explicativas as Demonstra¢des Financeiras, acompanhados do Relatério dos Auditores
Independentes, elaborado pela Nexia Teixeira Auditores; C) Minuta do Relatério Circunstanciado do
auditor. Dando prosseguimento a reuniao, a Sra. Presidente colocou para analise e aprovagao dos Srs.
Conselheiros, copia dos documentos citados na Ordem do Dia, destacando que as Demonstracdes
Financeiras submetidas, foram devidamente encaminhadas para apreciacao por auditores
independentes, assim como examinadas pelo Conselho Fiscal da Entidade, em Reunidao Ordinaria de
19/03/2024, as 15h00. Discutido o assunto, o Conselho deliberou, por unanimidade, apés detalhado
exame, aprovar, sem restricbes, as Demonstracdes Financeiras relativas ao exercicio de 2024 que
retém as operacdes financeiras e contabeis da Previplan no referido exercicio, restando consignada
na presente ata de reunidao a manifestacao favoravel deste Conselho Deliberativo em relacao aos
documentos apresentados, em corroboracao ao parecer igualmente favoravel do Conselho Fiscal,
recebido nesta data. Sobre a Minuta do Relatério Circunstanciado, o Conselho Deliberativo solicita a
apresentacao de um Plano de acao sobre as recomendacoes apresentadas. Nao havendo mais nada a
tratar, foi encerrada a reuniao, lavrando-se a presente ata que, lida e achada conforme, segue assinada
por todos. Os documentos objeto das deliberacdes, da ordem do dia, que rubricados e devidamente
autenticados pela mesa, ficam, por referéncia, fazendo parte integrante desta Ata. Como nada mais
houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou a Sra. Presidente que fosse lavrada
esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Sao Paulo, 21 de marco de 2025.

Secretaria da Mesa
Bruna Alves Sales

CONSELHEIROS:

Marcia Regina da Silva Rios
Presidente da Mesa

Carlos Augusto Blasques Tooge
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