SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES HOMECENTER SODIMAC S.A.
AV. REPUBLICA N°565, SANTIAGO FONO: 226891221

ESTATUTO DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES HOMECENTER SODIMAC DE EMPRESA
SODIMACS.A.

TITULO |
FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1°: Fundase en la ciudad de Santiago a 16 de j junio de 1989, una organizacién que se
denominard “SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA HOMECENTER N°1”, con
domicilio en la comuna de Las Condes, Cuya jurisdiccion comprenderd todo el territorio
nacional, adscrito al 4rea de comercio.

Con fecha 28 de junio de 1989, fueron depositados los estatutos en la Inspecciéon Comunal del
Trabajo de Santiago Oriente, inscribiéndose en el Libro de Registro Sindical Unico con el
N°13.12.211; acreditado por certificado N°1171 de 05 de julio de 1989.

Con fecha 06 de abril de 1994, se reforman los estatutos pasando a denominarse “SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA HOMECENTER S.A.”, con domicilio en la
comuna de Las Condes y cuya jurisdiccién comprendera todo el territorio nacional, adscrito al
area de comercio.

Con fecha 07 de marzo de 1996, se reforman los estatutos, pasando a denominarse
“SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SODIMAC S.A. HOMECENTER”,
con domicilio en la comuna de Las Condes y cuya jurisdiccién comprendera todo el territorio
nacional, adscrito al 4rea de comercio.

Con fecha 14 de agosto del afio 2003 adecuéndose a la Ley 19.759, se reforman los estatutos
pasando a denominarse “SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES HOMECENTER SODIMAC
DE EMPRESA SODIMAC S.A.”., con domicilio en la comuna de Las Condes y cuya jurisdiccion
comprendera todo el territorio nacional, adscrito al 4rea de comercio.

Con fecha 26 y 27 de marzo de 2018, se reforman los estatutos adecuandose a la legislacién
vigente, especialmente a las normas pertinentes de la Ley 20.940, incorporadas al Cédigo del
Trabajo.

ARTICULO 2°: El sindicato tiene por objeto preferente fomentar y defender los
intereses de sus afiliados y en especial:

1. Representar a los afiliados en las diversas instancias de la negociacion colectiva,
suscribir los instrumentos colectivos de trabajo que corresponda. Velar por su
cumplimiento y hacer valer los derechos que de ellos nazcan. Lo anterior, incluye la

~.representacién de los socios en todas las instancias previas a la negociacién colectiva
_reguladas por la ley, como el procedimiento para determinar pertinencia de servicios
. ~minimos y equipos de emergencia.

SINDICATO NAC. DE TRABAJADGRES

HOMECENTER SODIMAC S.A.

RUT 72.479.500-5

R.S.U. 13-12-211



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES HOMECENTER SODIMAC S.A.

AV. REPUBLICA N°565, SANTIAGO

2.

10.Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a instituciones de caracter previsional
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Representar a sus afiliados en el ejercicio de los derechos emanados de los contratos
individuales de trabajo, cuando sean requeridos por ellos. No serd necesario
requerimiento de los afectados para que representen en el ejercicio de los derechos
emanados de los instrumentos colectivos de trabajo y cuando se reclame de las
infracciones legales o contractuales que afecten a la generalidad de sus socios. En
ningun caso podrén percibir las remuneraciones de sus afiliados:

Velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo y de la seguridad social. Denunciar sus
infracciones ante las autoridades administrativas y judiciales, actuar como parte en los
juicios y reclamaciones a que den lugar la aplicacién de multas u otras sanciones:

Actuar como parte en los juicios o reclamaciones, de caracter judicial o administrativo
que tengan por objeto denunciar practicas desleales o antisindicales. En general, asumir
la representacién del interés social comprometido por la inobservancia de las leyes de
proteccion, establecida a favor de sus afiliados, conjunta o separadamente de los
servicios estatales respectivos:

Prestar ayuda a sus asociados y promover la cooperacién mutua entre los mismos,
estimular su convivencia humana e integral y proporcionarles recreacién:

Promover la educaciéon gremial técnica y general de sus asociados y, en particular,
promover la constitucion de comités bipartitos de capacitacién, en el marco de la ley
N°19.518;

Canalizar inquietudes y necesidades de integracion de sus afiliados respecto de la
empresa y de su trabajo:

Propender al mejoramiento de sistemas de prevencién de riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, sin perjuicio de la competencia de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad pudiendo, ademds, formular planteamientos y
peticiones ante estos y exigir su pronunciamiento;

Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a mutualidades, fondos u otros
servicios y participar en ellos. Estos servicios pueden consistir en asesorias técnicas,
juridicas, educacionales, culturales, de promocién socio-econdémicas y otras;

o de salud, cualquiera sea su naturaleza juridica y participar en ellas;

Propender al mejoramiento de la calidad del empleo;
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12. Efectuar actividades econdmicas para incrementar el patrimonio de la organizacién
como las sefialadas en el articulo 37, letra J de estos estatutos, directamente o a través
de su participacion en sociedades.

13. Disponer los resguardos pertinentes para que los socios puedan ejercer su libertad de
opinién y su derecho a votar en forma secreta.!

ARTICULO 3°%: La disolucién del sindicato procedera por el acuerdo de la mayoria absoluta de
sus afiliados, celebrando en asamblea extraordinaria y citada con a lo menos con cinco dias
de anticipacién. Dicho acuerdo se registrara en la Inspeccién del Trabajo que corresponda.

También procedera la disolucién del sindicato por incumplimiento grave de las obligaciones
que le impone la ley o por haber dejado de cumplir con los requisitos necesarios para su
constitucién declarado por sentencia del tribunal del trabajo de la jurisdiccion
correspondiente al domicilio de la organizacién sindical, o a solicitud fundada de cualquiera

de sus socios, sin prejuicio de las facultades legales que tiene la inspeccién del trabajo para
solicitar tal disolucién.

Si se disolviere el sindicato, sus fondos, bienes y dtiles pasaran a poder de la organizacién

sindical que designe el Presidente de la Republica, y el liquidador de los bienes sers
designado por El Director del Trabajo

De todas formas, La disolucién de la organizacién sindical, no afectara las obligaciones y
derechos emanados que les correspondan a sus afiliados, en virtud de contratos o convenios
colectivos suscritos por ella o por fallos arbitrales que le sean aplicables.

Para efectos de su liquidacién, el sindicato se reputara existente y en todo documento que
emane de ella, deberd sefialarse esta circunstancia.

TiTuLo il
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 4°: La asamblea constituye la maxima autoridad de la institucién y la
componen todos los socios, los cuales tendran derecho a voz y voto, salvo en los casos
excepcionales indicados mas adelante.

: LModificado cqpforme al articulo 231 inc. 42 del Cédigo del Trabajo

: Modificado conforme al Titulo X del Cédigo del Trabajo
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Habra tres clases de asambleas: ordinarias, extraordinarias y un ampliado nacional y, para
sesionar en cada una de ellas, se estaré al quérum que se indicara en los siguientes articulos,
sin perjuicio de los quérums especiales contemplados por la ley.

ARTICULO 5°: ASAMBLEA ORDINARIA: Para sesionar en asamblea ordinaria serd

Necesario un quorum del 51% de los socios en primera citacién; tratéandose de citaciones
posteriores se sesionara con el nimero de socios que asista.

Debers dirigirla el presidente del directorio sindical. En su ausencia, esta debers ser dirigida
por su subrogante designado para este efecto de acuerdo al articulo 28 de estos estatutos.

Los acuerdos de asamblea requeriran la aprobacién de la mayoria de los socios asistentes a la
reunion. Todo lo anterior sera sin perjuicio de los quérums especiales contemplados en otras
normas.

La asamblea ordinaria se reunird, a lo menos, una vez cada tres meses, para estudiar y resolver
los asuntos que estime conveniente para la mejor marcha de la institucién, dentro de los
preceptos legales vigentes.

ARTICULO 6°: ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: Son asambleas extraordinarias las
convocadas por el presidente del directorio, o a solicitud del 20%, a lo menos, de los socios.

Solo en asamblea general extraordinaria podra tratarse la modificacion de los estatutos y la
disolucidén de la organizacion.

Solo en asamblea general extraordinaria podrd tratarse la reforma de los estatutos, la afiliacion
o desafiliacion a organizaciones de grado superior, la enajenacién de bienes raices, la fusién con
otras organizaciones sindicales, la disolucidon del sindicato, la modificacién del instrumento
colectivo vigente, asi como aprobar el acuerdo referido a pactos sobre condiciones especiales
de trabajo, a que se refiere el codigo del ramo en el segundo inciso de su articulo 374.

ARTICULO 7°: AMPLIADO NACIONAL: Son ampliados nacionales, los encuentros de
Directores Sindicales y Delegados de Local, los que se realizardn a lo menos una vez al afio y
seran dirigidos por el presidente del directorio.

Para sesionar en los Ampliados Nacionales sera necesario un quérum del 70% de los Delegados
de Local y de los Directores Sindicales.

~Los-acuerdos de los Ampliados Nacionales, seran presentados a la consideracién de los socios

“en-asambleas ordinarias y para su aprobacion requeriran de la mayoria de los socios asistentes
- alareunién, Sin perjuicio de los qudrums especiales contemplados para otras materias y que se
encuentran reAguIados en otras normas de estos estatutos.
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ARTICULO 8°: NORMAS COMUNES A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS
EXTRAORDINARIAS Y AMPLIADOS NACIONALES:

Las citaciones a asambleas ordinarias o extraordinarias se haran por medio de carteles,
colocados con dos dias de anticipacién, a lo menos, en los lugares de trabajo y en el salén social,
con indicacion del dia, hora, materia a tratar y local de la reunion, de la misma forma se har4, si
la convocatoria es en primera citacién o en otra citacion. Asimismo, las citaciones podran ser
complementadas a través de correo electrénico enviado a los socios con esa misma
anticipacién, y con la indicacién de la misma informacién, sin perjuicio de lo cual, el hecho de
no enviar correos electrénicos no invalidar4 la respectiva citacién.

No se celebrard asamblea cuando se trate de votaciones cuyo objeto sea elegir o censurar al
directorio, sin perjuicio de realizar la citacién respectiva mediante la colocacién de carteles con

tres dias habiles de anticipacién a lo menos, en la forma y condiciones sefialadas en este
articulo.

Las citaciones a Ampliados Nacionales seran efectuadas por el Presidente del directorio con 15
dias de anticipacion a la realizacién del evento, de la misma forma indicada en los incisos
precedentes.

Las reuniones, sean ordinarias, extraordinarias o ampliado nacional, serdn efectuadas en la
sede sindical o, en su defecto, en el lugar y horario que sefiale el directorio.

ARTICULO 9°: Cuando el sindicato no pueda reunir el quérum necesario en una sola
asamblea, sea esta ordinaria o extraordinaria, por estar sus socios distribuidos en diferentes
turnos, faenas o localidades, podrén efectuar asambleas parciales de modo que sus socios se
pronuncien sobre las materias en consulta. Estas asambleas seran presididas por algtn Director
Sindical, Delegado de Local o socio coordinador designado al efecto por la mayoria del

directorio. Dichas asambleas parciales se considerarén como una sola para cualquier efecto
legal.

ARTICULO 10°: Tratandose de asamblea para la reforma del estatuto, en la citacién a ella
se daran a conocer integramente las reformas que se proponen, indicandose, ademads, que los
socios de la organizacién puedan proponer otras. En todo caso tal asamblea deber4 efectuarse
~—con-antelacién al dia de votacién.

‘(L,araprobacién de la reforma de los estatutos deberd acordarse por la mayoria absoluta de los
socios’ que se encuentran al dia en el pago de sus cuotas sindicales en votacién secreta y
}Un‘ip,e:rs_onall ante ministro de fe, designado entre aquellos que dispone la Ley.

-
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ARTICULO 11°: La participacién de la organizacion en la constitucién de una
Confederaciones o Federacién y/o en la constitucién de alguna de ellas, y la afiliacion a ellas o
desafiliacion de la misma, deberd ser acordada por la mayoria absoluta de los afiliados,
mediante votacion secreta y en presencia de un ministro de fe, de entre aquellos que establece
la Ley.

En consideracion al caracter nacional de esta organizacion, se podra aplicar para efectuar esta
votacion, lo regulado por el articulo noveno del presente estatuto.

Previo a la decisién de la asamblea, el directorio del sindicato deberd informar a los socios el
contenido del proyecto de los estatutos de la organizacion que se pretende crear o de los
estatutos de la organizacion de grado superior a que se propone afiliar y el monto de la cuota
ordinaria que el sindicato deberd enterar a ella. Asimismo, si se encuentra afiliada a una
organizacion superior. Esta informacién podré ser entregada en una asamblea especialmente
citada al efecto o a través de documentos escritos, diarios murales u otros.

No requerira la presencia de un ministro de fe, la asamblea que se lleve a efecto por el sindicato
en el evento que conformando una organizacién de grado superior se reuniera para efectos de
aprobar o rechazar la afiliacién o desafiliacion de esta a una central de trabajadores.

ARTICULO 12°: La asamblea podra acordar la fusién con otra organizacién sindical, en
conformidad con lo previsto en la Ley. En tal caso, una vez votada favorablemente la fusién y el
nuevo estatuto por cada una de ellas, se procederd a la eleccién del directorio de la nueva
organizacion dentro de los diez dias siguientes a la Gltima asamblea que se celebre. Los bienes y
las obligaciones de las organizaciones que se fusionan, pasaran de pleno derecho a la nueva
organizacion. Las actas de las asambleas en que se acuerde la fusién, debidamente autorizadas
ante ministro de fe, serviran de titulo para el traspaso de los bienes.

TITULO 1l
DEL DIRECTORIO Y DELEGADOS SINDICALES

ARTICULO 13°3; El directorio del sindicato estar3 compuesto por la cantidad de dirigentes
con fuero que establece el Cédigo del Trabajo en su articulo 235, segiin su nimero de socios
vigentes al momento de la eleccién.

Asimismo, por aplicacién de la norma contenida en el articulo 231 inciso 3° del mismo cuerpo
P Iegal, el directorio debera estar integrado por directoras en una proporcién no inferior a un
tercio del total de sus integrantes con derecho a fuero.

3 Modiﬁcaéién conforme a los articulos 231 y 235 del Caodigo del Trabajo
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En el evento que la poblacién femenina afiliada al sindicato sea de un 33% en el directorio
electo, deberé haber, el siguiente nimero de directores, y, a lo menos, el siguiente nimero
de directoras, las que gozaran del derecho a fuero y a las demds prerrogativas que
corresponden:

Total de socios Y | N° de hombres |[N° de mujeres | N° total de

socias integrantes del | integrantes del | integrantes  del
directorio con | directorio con | directorio
derecho a fuero y | derecho a fuero y
horas de trabajo | horas de trabajo
sindical. sindical.

25a 249 2 1 3

2502999 3 2 5

1000 a 2999 5 2 7

3000 mas 6 3 9

3000 o mas con |7 4 11

presencia del

sindicato en mas

de una regién

Si el factor de participacion femenina es menor que 33%, la cifra resultante debera
multiplicarse por el nimero total de directores que corresponderan a dicha organizacién por
aplicacién de lo dispuesto en los incisos 3° y 4° del articulo 235 del Cédigo del Trabajo, cuyo
resultado se aproximara al entero superior solo en casos que el digito correspondiente a las
décimas, sea superior o igual a 5.

El directorio representard judicial y extrajudicialmente al sindicato y a su presidente le serd
aplicable lo dispuesto en el articulo 8° del Cédigo de Procedimiento Civil.

En ningun caso, el presidente del sindicato podra arrogarse esta representacién en forma
exclusiva, sino que la debera ejercer de manera conjunta con el Secretario y el tesorero.

S6lo gozara de fuero, horas de trabajo sindical y licencias, los directores que hayan obtenido
la mas alta mayoria relativa de acuerdo a la cantidad de socios que tenga la organizacién, sin
__embargo, dichos directores podran hacer uso o ceder en todo o en parte las horas de trabajo

~ - sindical a los directores electos que no gozan de dicho beneficio. Dicha cesién debers ser

-~ notifi@gda por escrito al empleador con al menos tres dias habiles de anticipacién al dia en
- que se haga efectivo el uso de las horas de trabajo sindical a que se refiere la cesién.
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Asimismo, los directores que hayan obtenido las mas altas mayorias relativas, podran hacer
uso o ceder en todo o en parte el tiempo de hasta tres semanas de hora de trabajo sindical
en el aiio calendario para asistir a actividades destinadas a formacién y capacitacién sindical,
para cuyo efecto se requerira la autorizacién de los socios acordada en asamblea ordinaria,
segun se regula en el articulo 5° de este estatuto. Dicha cesién también debera ser notificada
por escrito al empleador con al menos tres dias habiles de anticipacién al dia en que se haga
efectivo el uso del permiso a que se refiere la cesion.

El pago de las horas de trabajo sindical y del tiempo destinado a formacién y capacitacién
sindical, a que se refiere el inciso anterior, serd imputable al patrimonio sindical, a que se
refiere el inciso anterior, debiendo, por tanto, ser previsto en el Presupuesto anual, salvo
acuerdo en contrario con el empleador.

Ademas, en cada local con méas de ocho trabajadores afiliados al Sindicato Nacional de
trabajadores Homecenter Sodimac S.A., debera elegirse un Delegado Sindical.

El Directorio y los Delegados Sindicales duraran en sus funciones cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos por periodos seguidos. Los directores sindicales no podran desempefiar el cargo de
presidente , secretario o tesorero por mas de dos periodos consecutivos.

En el acto de renovacion de directorio, cada socio tendrd derecho a marcar en el voto cinco
preferencias, si se eligen siete directores y seis preferencias, si se eligen nueve directores. Para
poder participar en esta votacién, el socio deberd poseer una antigliedad igual o superior a tres
meses, salvo que el sindicato tenga una existencia menor.

En el acto de renovacion de Delegados Sindicales, cada socio tendra derecho a marcar en el
voto una preferencia. Para poder participar en esta votacion, el socio deberd poseer una
antigledad igual o superior a tres meses, salvo que el sindicato tenga una existencia menor.

Para la aplicacion de la Ley, el sindicato podra ceiiirse a la interpretacion juridica que haya
hecho o haga la Direccién del Trabajo, mediante instrucciones de caracter general.

ARTICULO 14°:Para ser candidato a Director o Delegado Sindical el socio interesado debera
hacer efectiva su postulacién por escrito en duplicado personalmente, por carta certificada o
por correo electronico al secretario. En caso de no existir éste, al presidente en ausencia de
éste, al tesorero o a cualquiera de los directores si dichos cargos se encuentran vacantes. La
postulaciéon debera hacerse efectiva, no antes de 30 dias ni después de 15 dias anteriores a la
fecha de la eleccién. En caso de que los socios de la organizacion se encuentren distribuidos en
varias-tocalidades dicho plazo podré ampliarse hasta los 45 dias anteriores a la fecha de la
eleccion:
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El dirigente que recepcione las candidaturas, estampara la fecha efectiva de recepcion de éstas,
refrendara las firmas estampadas en las mismas y entregara la copia al interesado.

En el caso en que la organizacién sindical se encuentre sin directiva vigente, los socios
designaran una comision electoral integrada por 3 socios, comisién que se encargara de
recepcionar las candidaturas en los términos indicados en los incisos precedentes, y realizar las
gestiones que correspondan.

En el caso de la eleccién de Delegados sindicales se designara una comisién de dos socios que
a la vez sean trabajadores del local en el que se desempeifie Delegado sindical se esté
postulando, quienes recepcionaran las candidaturas en los términos indicados en los incisos
anteriores.

El encargado o la comisién encargada de recepcionar las candidaturas para Director sindical
certificard al ministro de fe aquellas recepcionadas dentro del plazo.

El encargado o la comisién encargada de recepcionar las candidaturas para Delegado sindical
certificara al Directorio Sindical aquellas candidaturas recepcionadas dentro del plazo. Una
vez realizada la eleccién debera informar dentro de los cinco dias siguiente el nombre de la
persona electa como Delegado Sindical.

Una vez recepcionadas las candidaturas, estas se publicaran colocandolas en sitios visibles de la
sede social y locales de trabajo, sin perjuicio de que los propios interesados utilicen carteles u
otros medios de publicidad para promover su postulacion.

Con todo, para llevar a efecto la eleccién, correspondera al Secretario comunicar por carta
certificada a la Inspeccién del Trabajo, dentro de los dos dias hébiles siguientes a su
formalizacién.

Corresponderé a la comision electoral o al secretario requerir un ministro de fe de los que alude
la Ley, esto es: Inspectores del Trabajo, Notarios Publicos. Oficiales de Registro Civil o los
funcionarios de la Administracion del Estado que sean designados en calidad de tales por la
Direccidn del Trabajo, para que efectue las comunicaciones pertinentes.

En el evento de que esta organizacién tenga el porcentaje de afiliacién femenina definido en
el articulo 13° de este estatuto, se tendra presente que, dependiendo del nimero de socios,
uno o mas de los cargos, con derecho a las prerrogativas legales, s6lo podra ser ocupado por
mujeres. En el caso que no existan candidatas para proveer ese o esos cargos, se elegiran el
nimero de dirigentes conforme a las reglas generales contenidas en este articulo, lo mismo
ocurrira si solo se presentan candidatas a los cargos a ocupar.

En tanto si se presenta un nimero inferior de candidatas que los cargos, con derecho a las
.prerrogativas legales a llenar por mujeres acorde al nimero de socios que tiene la
organizacion, el o los cargos restantes seran provistos por los candidatos varones de
conformidad al nimero de votos que obtengan.
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ARTICULO 15°%: Para los efectos de que los candidatos a Directores Sindicales gocen del
fuero previsto en la legislacién vigente desde la fecha de la eleccién y hasta seis meses
después de haber cesado en el cargo, siempre que su cesacién no fuere por las causales
establecida en el articulo 243 del Cédigo del Trabajo, la directiva de la organizacion sindical o
la comisién si correspondiera deberd comunicar por escrito al empleador y a la Inspeccién del
Trabajo respectiva, la fecha de eleccién de la mesa directiva, para lo cual tiene como plazo un
maximo de 15 dias anteriores a la celebracién de ésta. Si la eleccién se postergare, el fuero
cesara en la fecha en que debi6 celebrarse aquella.

Esta norma se aplicard también en las elecciones que se deban practicar para renovar
parcialmente al directorio.

Los trabajadores podran gozar del fuero a que se refiere esta disposicién, solo dos veces
durante cada afio calendario.®

ARTICULO 16°: Para los efectos de que los candidatos a Delegados Sindicales gocen del
reconocimiento de la empresa, la directiva de la organizacién sindical deberd comunicar por
escrito al empleador y a la Inspeccién del Trabajo respectiva la eleccion de los delegados
Sindicales dentro de un plazo maximo de 15 dias a la eleccidon de estos.

ARTICULO 17°: Para ser director del sindicato el socio, ademds, de cumplir con lo
prescrito en el articulo 14° de este estatuto debera reunir los siguientes requisitos:

1. Saber leery escribir.
2. Estar al dia en las cuotas sociales.

3. Poseer una antigliedad igual o superior a cuatro afios como socio en la organizacion,
salvo que la misma tuviere una existencia menor.

4, Haber ejercido el cargo de Delegado Sindical por mas de dos afios.

5. Haber realizado un curso de capacitacion laboral en materias de Legislacion Laboral y
Negociacién Colectiva.

6. Respaldar su postulacion con la firma de 30 socios

7. No haber tenido participacién directa en los hechos que hubieren dado lugar a la
censura del directorio del cual haya formado parte, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 44° inciso tercero del presente estatuto. Y no haber sido miembro de la
comision que promovié dicha censura.

P Modiﬁc’a_cién,:h\onforme al articulo 243 del Cédigo del Trabajo

‘ 5 Mbdiﬁcacién conforme al articulo 238 del Cédigo del Trabajo
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El incumplimiento de un director/a electo/a de una o mas de los requisitos sefialados sera
materia de conocimiento y resolucién de los tribunales de justicia.

ARTICULO 18°: Para ser Delegado Sindical el socio, ademas, de cumplir con lo prescrito
en el articulo 14° de este estatuto debera reunir los siguientes requisitos:

1 Saber leer y escribir;

2 Estar al dia en las cuotas sociales,

3 Poseer una antigliedad igual o superior a dos afios como socio en la organizacién. Sin
embargo, para la eleccién de los Delegados Sindicales en los nuevos locales, si no existe

un socio con la antigliedad exigida podra aceptarse la postulacién de un socio con una
antigliedad inferior.

Como una condicion de excepcidn para la primera eleccién de Delegados Sindicales, una
vez aprobados los presentes estatutos, no se requerird la antigiiedad sefialada en el
namero 3 del presente articulo.

ARTICULO 19°5: Las votaciones que deban realizarse para elegir Directores Sindicales,

Delegados Sindicales, o aquellas que den lugar a la censura del directorio seran secretas y
deberdan practicarse ante ministro de fe.

El dia de la votacion no podra llevarse a efecto asamblea alguna del sindicato respectivo,
salvo lo dispuesto en el articulo 221 del Cédigo del Trabajo.

En caso de igualdad de votos entre dos o mas candidatos, en el Gltimo cargo a ocupar, se
elegira al socio que tenga una mayor antigliedad en la organizacién sindical, tanto para la
eleccion de Director o Delegado Sindical. De persistir el empate, se elegira al que menos
ausencia tenga a las asambleas sindicales, sean estas ordinarias o extraordinarias. Si aun asi

persiste el empate, se realizard en forma inmediata un sorteo ante ministro de fe para
resolverlo.

ARTICULO 20°: Dentro de los cinco dias siguientes a la elecciéon de Director Sindical, los
Directores electos, designaran entre sus miembros los cargos de presidente, secretario y
tesorero y demas cargos que, con arreglo a estos estatutos correspondan quienes asumiran

G‘Modificacién conforme al articulo 239 del Cédigo del Trabajo

/
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dentro del mismo plazo indicado. Sin perjuicio de que, asuman como mesa directiva desde la
fecha de eleccion.

En el evento de que esta organizacidn, tenga el porcentaje de afiliacién femenina definido en
el articulo 13° del presente estatuto, y que la vacante haya sido dejada por una mujer,
cualquiera sea la causa, se procederd a su reemplazo por la socia que obtuvo la mayoria
relativa siguiente en el acto de eleccion de la mesa directiva.

A falta de dicha mayoria se procedera a una eleccién en donde cada socios tendrén derecho a
un voto, siendo el encargado de esta eleccién La Comisién Electoral

Si un director muere, se incapacita, renuncia o por cualquier causa deja de tener la calidad de
tal, se procedera a su reemplazo y el reemplazante sera el socio que obtuvo la mayoria relativa
siguiente en el acto de eleccion de la mesa directiva. A falta de esta mayoria se efectuara una
eleccion, donde, cada socio tendré derecho a tantas preferencias como cargos a llenar, dicho
acto, sera presidido por la directiva en ejercicio, la que debera informar el nuevo integrante de
la mesa directiva enviando el acta respectiva a la Inspeccién del Trabajo y comunicando al
empleador la nueva composicion de la mesa directiva.

Si el nimero de directores que quedare fuera tal que impidiere el normal funcionamiento del
directorio, este se renovara en su totalidad en cualquier época, en la forma y condiciones
establecidas en la ley y en este estatuto. Los que resultaren elegidos como directores

permaneceran en sus cargos por el periodo que sefiala el articulo 13° del presente estatuto
para renovar el directorio.

Si el cargo de Delegado Sindical quedare acéfalo por cualquier circunstancia, corresponderd
efectuar la eleccion de su reemplazante de conformidad a los requisitos y en la forma
establecida en este estatuto.

En los casos indicados en el presente articulo, deberd comunicarse la fecha de la eleccién y la
composicién de la nueva mesa directiva y quienes dentro del directorio gozan de fuero, a la
empresa en que laboran los dirigentes dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes a la
eleccion correspondiente.

En todo caso, la designacion de los cargos de presidente, secretario y tesorero podré recaer
entre quienes hayan obtenido las mas altas mayorias relativas siempre que cuenten con el
respaldo mayoritario de los directores electos.

ARTICULO 21°: En caso de renuncia de uno o mas directores solo a los cargos de
presidente, secretario o tesorero, sin que ello signifique dimision a la calidad de director, o por
acuerdo de 'la mayoria de estos, el directorio procederd a constituirse de nuevo en la forma
sefialada.en el inciso primero del articulo anterior, y la nueva composicion serd dada a conocer
a la asamblea y por escrito a la empresa ademas de la inspeccién del Trabajo respectiva.
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En cualquier momento el directorio podra reestructurarse siempre y cuando lo acuerde la
mayoria absoluta de los dirigentes y sin perjuicio del derecho que asiste a las mas altas

mayorias relativas.

ARTICULO 22°: El directorio debera celebrar reuniones ordinarias por lo menos una vez
al mes y extraordinarias por orden del presidente o cuando lo soliciten por escrito la mayoria de
sus miembros, indicando el objeto de la convocatoria.

Las citaciones se haran por escrito y en forma personal a cada director, con tres dias habiles de
anticipacion a lo menos. Los acuerdos del directorio requeriran la aprobacién de la mayoria
absoluta de los mismos.

ARTICULO 23°: Para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el articulo 2° de
estos estatutos, anualmente el directorio confeccionara un proyecto de presupuesto basado en
las entradas y gastos de la organizacion, el que serd presentado a los Delegados Sindicales
dentro de los primeros 90 dias de cada afio, para que estos en conjunto con sus bases hagan las
observaciones que estimen convenientes y/o le den su aprobacién. Dicho proyecto contendra a
lo menos las siguientes partidas:

a) Gastos administrativos; remuneracion secretaria, asesorias y otros

b) Gestién Sindical: Vidticos mensuales fijos a Directores y Delegados, movilizacion, y
representacion

c) Actividades Sindicales en Provincia: viajes a y desde provincia, asignaciones y pago de
alimentacidén, hospedaje, pasajes y varios

d) Financiamiento del Fondo Solidario

e) Gasto mantencion sede sindical

f) Capacitacion sindical

g) Deporte y recreacion

h) Canasta navidefia

i) Inversiones, e

j) Imprevistos.

Cada partida se dividira en items, de acuerdo a la realidad de la organizacién.

La partida de Viaticos mensuales fijos a Directores no podra exceder de 6,5 Unidades de
“Fomento por cada Director Sindical.

Las partidas de movilizacién, viajes a provincias hospedaje y alimentacién, deberén ser
provisionadas y rendidas cada vez que se realicen y no podran exceder del 30% de los
ingresos anuales de la organizacion.
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Las partidas Fondo Solidario sera financiada con un monto mensual determinado en el
presupuesto anual.

Deporte y Recreacion, financiara cada dos afios la organizacién de un encuentro deportivo
nacional para ello no podra exceder del 5% de los ingresos anuales de la organizacion.

La partida de capacitacion no podrd exceder del 5% de los ingresos anuales de la
organizacion.

La partida de imprevistos, por su parte, no podré exceder del 15% de los ingresos de la
organizacion sindical, en cada presupuesto anual.

El directorio dentro al plazo sefialado en el inciso primero de este articulo debera citar a un
ampliado nacional a realizarse no antes de 30 dias ni después de 5 dias siguientes a la fecha
de citacion, a fin de rendir la cuenta anual financiera y contable de la organizacion, el que
debera contener el informe evacuado previamente por la Comisién Revisora de Cuenta.

Al término de su mandato, en la asamblea en la que se dé a conocer la fecha en que se
realizara la votacién para la renovacién total de directorio, la directiva debera dar cuenta
de su gestién y del estado de las cuentas de la organizacién.

ARTICULO 24°: El directorio estara siempre obligado a proporcionar a los Delegados
Sindicales y a cada uno los socios que los solicite, el acceso a toda la informacién y a la
documentacién de la organizacién, por lo que no podra negarse, bajo ninguna circunstancia.
Asimismo, la comision Revisadora de Cuenta entregard a cada Delegado Sindical, en el
transcurso del mes de abril de cada afio un informe del estado contable y econémico de la
organizacion sindical. El no acceso a la informacién en un plazo de efectuada la solicitud de 90
dias corridos, los Delegados Sindicales a requerimientos de los socios podran convocar a la
censura del directorio en conformidad a la ley.

ARTICULO 25°: El directorio, cualquiera sea el nimero de afiliados debe llevar un registro
computacional de sus socios quedando mensualmente dicho registro actualizado en la base de
datos de la organizacién.

ARTICULO 26°: El directorio, bajo su responsabilidad y cifiéndose al presupuesto general

__de-entrada y gastos aprobados por los Delegados Sindicales en representacién de la asamblea,

autorizara los pagos y cobros que el sindicato tenga que efectuar, labor que correspondera
realizar-al presidente y al tesorero actuando conjuntamente. La directiva saliente deberé hacer

‘entrega del estado y documentacion de la organizacion sindical por escrito a la nueva directiva

dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de eleccion de esta dltima. Los directores
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responderan en forma solidaria y hasta la culpa leve, del ejercicio de la administracion del
sindicato, sin perjuicio de la responsabilidad penal en su caso.

TITULO IV

FACULTADES Y DEBERES DEL DIRECTORIO, DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO,

DIRECTORES Y DELEGADOS SINDICALES

ARTICULO 27°: Son facultades especiales del Directorio:

a)

b)

c)

Ejercer las acciones administrativas y judiciales pertinentes en el evento que la
empresa no haga entrega de la informacién periédica a que alude el Titulo Il del Libro
IV del Cédigo del Trabajo.

Solicitar la informacién especifica necesaria por la negociacién colectiva dentro del
plazo de 90 dias previos al vencimiento del instrumento colectivo, encontrandose
autorizado para requerir la planilla de remuneraciones de sus afiliados involucrados
en un proceso de negociacién colectiva. En caso de que el sindicato no tuviese
instrumento vigente esta solicitud podra hacerse en cualquier momento.

Comunicar al empleador las nuevas afiliaciones efectuadas dentro de los primeros
cinco dias de haber presentado el proyecto de contrato colectivo, para lo cual tiene un
plazo de dos dias de realizada la respectiva incorporacién, de conformidad a lo
sefalado en el Titulo IV del Libro IV del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 28°:

Son facultades y deberes del presidente:

a) Ordenar al secretario que convoque a la asamblea o al directorio;

b) Presidir las sesiones de asambleas y de directorio;

c) Firmar las actas y demdas documentos;

d) Clausurar los debates cuando estime suficiente discutido un tema, proyecto o
mocion.

e) Dar cuenta verbal de la labor del directorio en cada asamblea ordinaria, y de la labor
anual, por medio de un informe al que dard lectura en El Ampliado Nacional
anualmente.

f) Proporcionar la informacién y documentacion cuando esta le sea solicitada por

. alguno de sus asociados, y,

g) ‘Cualquier otro deber o facultad que sea asignado por la asamblea.
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En caso de ausencia imprevista del presidente, el directorio designaré una persona que

lo reemplace de entre sus miembros, acuerdo del que se debera dejar constancia en el acta

respectiva.

ARTICULO 29°: Son facultades y deberes del secretario:

a)

b)

Redactar las actas de las sesiones de asambleas y de directorio; tomar nota de los

acuerdos y ponerlas a disposicion de los Delegados quienes representan a los socios

para su aprobacion en la préxima sesion, sea ordinaria o extraordinaria;

Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en secretaria de los documentos

enviados, y autorizar, conjuntamente con el presidente, los acuerdos adoptados por la

asamblea y el directorio, y realizar con oportunidad las gestiones que le corresponden

para dar cumplimiento a ellos;

Llevar al dia los libros de actas y de registro computacional de socios, los archivadores

de la correspondencia recibida y despachada, y los archivos de solicitudes de

postulantes a socios. El registro de socios se iniciara con los constituyentes, y contendra

a lo menos los siguientes datos: nombre completo de los socios, domicilio, fecha de
ingreso al sindicato, firma, RUT, y demas datos que se estimen necesario, asignandoles
un numero de incorporacion en el registro a cada uno. Cuando el nimero de socios lo
justifique se adoptara un sistema que permita ubicar en forma expedita a cada socio en
el Registro por su nimero de inscripcidn, tales como tarjetas ordenadas alfabéticamente,

libro indica u otro;

d) Hacer las citaciones a sesidn que disponga el presidente;
e) Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el archivo de la correspondencia y todos

los utiles de la secretaria; y

f) Proporcionar la informacién y documentacion cuando esta le sea solicitada por alguno

de sus asociados.

g) Cualquier otro deber o facultad que le asigne la asamblea.

ARTICULO 30°: Facultades y deberes del tesorero;

a) Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, bienes y utiles de la

organizacion;

b) Recaudar las cuotas que deben cancelar los asociados, otorgando el respectivo recibo y

dejando comprobante de ingreso en cada caso, numerado correlativamente vy
recepcionar los descuentos o depésitos de las cuentas sindicales segun corresponda,

remitidos por el empleador;

¢)  Dar cumplimiento a la obligacién que le impone el articulo 34° del presente estatuto.
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Llevar al dia, un sistema de registro contable computacional, con minutas de ingresos y
gastos por mes, las que deberan registrarse en el libro de ingreso y egreso y el de
inventario computacional;

Efectuar de acuerdo con el presidente, el pago de los gastos e inversiones que el
directorio o la asamblea acuerden ajustandose al presupuesto;

Confeccionar mensualmente un estado de caja, con el detalle de entradas y gastos.
Estos estados de caja deben ser firmados por el presidente y tesorero y visados por la
comision revisadora de cuentas que se menciona mas adelante;

Depositar los fondos de la organizacion a medida que se perciban, en una cuenta
corriente o de ahorro abierta a nombre del sindicato en la oficina de un Banco no
pudiendo mantener en caja una suma superior 20% del total de los ingresos mensuales.
Contra estos fondos giraran conjuntamente el presidente y el tesorero, los que seran
solidariamente responsables del cumplimiento del depésito de los fondos.’

Al término de su mandato hara entrega de la tesoreria, ateniéndose al estado en que
esta se encuentra, levantando acta que sera firmada por el directorio que entrega y el
que recibe, y por la comisién revisadora de cuentas. Dicha entrega debera efectuarse
dentro de los treinta dias siguientes a la designacién del nuevo directorio.

El tesorero serd responsable del estado de caja y tendré la obligacion de rechazar todo
giro o pago no ajustado a la ley o no consultado en el presupuesto correspondiente;
entendiéndose, asimismo, que hard los pagos contra presentacién de facturas, boletas
recibos debidamente extendidos, documentos que conservard ordenados
cuidadosamente en un archivo especial, clasificados por partida e item presupuestario,
en orden cronolégico.

Proporcionar mensualmente un informe a cada Director Sindical de Los Ingresos y
Gastos efectuados en el transcurso del mes, ademaés de la informacidon y documentacién
cuando esta le sea solicitada por alguin director o delegado sindical.

Cualquier otro deber o facultad que le asigne la asamblea.

ARTICULO 31°: Seran deberes y facultades de los directores:

a)
b)
c)

Reemplazar al secretario o al tesorero en sus ausencias ocasionales.
Organizar y presidir el trabajo de las comisiones que se creen en la organizacion sindical
Cualquier otra, facultad o deber que le asigne la asamblea.

ARTICULO 32°: Serdn deberes y facultades de los Delegados Sindicales:

a) Representar los intereses y objetivos de la organizacién en su respectivo local
b) Organizar y dirigir las asambleas realizadas en su local cuando no existe la presencia de

un-Director Sindical.

7 Modificacién conforme al articulo 263del Cédigo del Trabajo
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c) Informar al Directorio Sindical de todas las irregularidades que detecte en su local.

d) Participar en los Ampliados Nacionales, representando los intereses de los socios de su
local, tomando acuerdo en representacion de ellos, solamente si estan facultados por
asamblea, situacion que deberd constar en el acta respectiva.

e) Cualquier otra facultad o deber que le asigne la asamblea de su local y/o estos estatutos.

TITULO V
DE LOS REQUISITOS DE AFILIACION Y DESAFILIACION

ARTICULO 33°: Podran pertenecer a este sindicato los trabajadores de la empresa
SODIMAC S.A., RUT 96.792.430-K

Para ingresar al sindicato el interesado deberd presentar ante el Secretario o Delegado
sindical o quien lo reemplace una solicitud escrita que serd sometida a la consideracién de la
directiva del sindicato, situacién que deberd constar en el acta respectiva.

El acuerdo de aceptacion o rechazo deberd ser tomado por la mayoria del directorio, en su
caso, dejandose constancia de ello en acta. Sino se aceptare el ingreso del postulante, se
indicara en el acta las razones del rechazo y, ademas, se comunicaré por escrito dentro de los
cinco dias siguientes del acuerdo, al candidato a socio, y el fundamento que la motiva. Si se
estimare que el rechazo no fue debidamente fundado, el afectado podra ejercer las acciones
que en derecho correspondan ante Tribunal del Trabajo competente. El rechazo debera
siempre realizarse por causa o motivo objetivo.

Los trabajadores que renuncien a la organizacién sindical podran volver a presentar su
solicitud de socio después de cuatro aiios de su renuncia.

Si no fuere considerada por la directiva del sindicato en la reunién mas préxima a su
presentacion, se entendera automaticamente aprobada.

Para todos los efectos, se tendra como fecha de ingreso la de presentacion de la respectiva
solicitud.

ARTICULO 34°: El socio perdera su calidad de tal cuando deje de pertenecer a la
empresa base del sindicato o por renuncia al sindicato, dirigida por escrito al Secretario o quien
lo reemplace. Asimismo, perderan su calidad de socios aquellos que no paguen las cuotas
ordinarias mensuales por un periodo superior a seis meses. También por fallecimiento y
cuando la asamblea sindical acuerde su expulsiéon por razones fundadas.
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El tesorero notificara por carta certificada, en la que se incluira el texto del inciso que antecede,
a cada uno de los socios que se encuentren atrasados en el pago de cinco cuotas ordinarias
mensuales.

TITULO VI
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 35°: Cada dos afios en un ampliado nacional, los directores y delegados
asistentes procederan a designar una de Control Interno o Comisién Revisora de Cuentas, la
que estara compuesta por tres miembros, los que no podran tener la calidad de dirigentes. La
Comision de Control Interno o revisadora de cuentas tendré las siguientes facultades:

a) Comprobar que los gastos e inversiones se efectien de acuerdo al presupuesto.

b) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversion de los fondos sindicales.

¢) Velar que el sistema contable computacional de ingreso / egreso, y el inventario, sean
llevados en orden y al dia.

d) Confeccionar dentro de los primeros 90 dias de cada afio, el informe financiero y
contable del sindicato conforme a lo previsto en el inciso final del articulo 23° del
presente estatuto.

La Comision de Control Interno o revisora de cuentas sera independiente del directorio, durara
dos afios en su cargo y debera rendir anualmente cuenta de su cometido ante la asamblea. En
el evento que parte o la totalidad de sus miembros deje el cargo antes del término de su
periodo, se debera proceder a designar el reemplazante en la asamblea ordinaria de fecha mas
préxima, los que integraran la Comisién hasta completar el periodo para el cual fueron elegidos
originalmente.

Para el mejor desempefio de su cometido, la Comisién deberd hacerse asesorar por un
profesional, preferentemente contador, cuyos honorarios seran siempre de costo del sindicato.

Sélo en el caso que la Comisidn revisora de cuentas tuviera algun inconveniente para cumplir su
cometido, comunicara de inmediato y por escrito este hecho a la respectiva Inspeccién del
trabajo, Si no hubiere acuerdo entre la comisién y el directorio, resolvera la asamblea.

ARTICULO 36°: El directorio podra cumplir las finalidades del sindicato asesorado por
comisiones, las cuales seran presididas por los dirigentes que ocupen el cargo de director y en
" caso-de ‘ausencia de estos, por un integrante de la mesa directiva e integradas por los
delegados sindicales que se designen en los ampliados nacionales.
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TiTuLo vii
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 37°%: El patrimonio del sindicato se compone de:

a)

Las cuotas sindicales o aportes ordinarios y extraordinarios que la asamblea imponga a
sus asociados de acuerdo con este estatuto.

b) El aporte o cuota sindical ordinaria del ex afiliado que se mantenga afecto al
instrumento colectivo negociado por la organizacién, en los términos del inciso
segundo del articulo 323 del Cédigo del Trabajo.

c) El pago de todo a parte de la cuota sindical ordinaria por parte de los no afiliados que
hayan aceptado que se les aplique la extensién de beneficios de conformidad al inciso
segundo del articulo 322 del Cédigo del Trabajo.

d) Las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren los socios o terceros, y con las
asignaciones por causa de muerte.

e) El producto de los bienes del sindicato.

f) Las multas que se apliquen a los asociados de conformidad con este estatuto.

g) El producto de la venta de sus activos.

h) Los bienes que le correspondan como beneficiario de otra institucién que fuere disuelta
por la autoridad competente.

i) El aporte de los adherentes a un instrumento colectivo y de aquellos a quienes se les
hizo extensivo este por el empleador.

j) Por el producto que generen las actividades comerciales, de servicios, asesorias y otras
lucrativas que la organizacion desarrolle de conformidad a sus finalidades estatutarias.

k) Las demas fuentes que prevean los Estatutos.

ARTICULO 38°: El sindicato no podra comprometer su patrimonio para responder de las

deudas que adquieran sus asociados en casas comerciales u otras instituciones, a través de
convenios que ellas hayan celebrado con la organizacion.

Todo contrato que pueda celebrar la organizacién y que afecte el uso, goce o disposicion de
inmuebles debera ser aprobada en asamblea citada al efecto por el directorio.

La enajenacion de bienes raices debera tratarse en asamblea extraordinaria citada al efecto por
la directiva. La citacion a dicha asamblea se hara en conformidad a lo indicado en el articulo 8°,
sefalando claramente el motivo de la misma. El quérum de aprobacion serd del 51% de la

8 Modificacion conforme al articulo 256 del Cédigo del Trabajo

20

SINDICATO NAC. DE TRABAJADGRES

HOMECENTER SODIIRAC S.A.

RUT 72.47¢.500-5
R.S.U. 13-12-211



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES HOMECENTER SODIMAC S.A.
AV. REPUBLICA N°565, SANTIAGO FONO: 226891221

totalidad de socios asistentes y la votacion se llevara a cabo ante un ministro de fe designado
por la Inspeccion del trabajo respectiva.

Sin embargo, tratandose de inmuebles cuyo avallo fiscal exceda el equivalente a catorce
unidades tributarias anuales o que siendo inferior a dicha suma, sean el Unico bien raiz de esta
organizacién, su enajenacion, la promesa de ésta y cualquier otra convencion destinada a
gravarlos, donarlos, darlos integramente en arriendo o ceder completamente su tenencia por
mas de cinco afios, si fueran bienes raices urbanos o por mas de ocho, si fueran bienes raices
rusticos, incluidas las prorrogas, debera ser aprobada por un 51% de la totalidad de los socios
asistentes, en asamblea extraordinaria convocada al efecto, con la presencia del ministro de fe
que sefiale la ley. En dicho acuerdo, deberd dejarse constancia del destino que se dard al
producto de la enajenacién del inmueble respectivo.

Cuando se tratare de inmuebles adquiridos para el bienestar de los socios y sus familias, los ex
miembros del sindicato que tuvieran derecho al mismo beneficio deberan ser escuchados en la
asamblea extraordinaria a que se refiere el inciso anterior, en forma previa a la adopcién del
acuerdo, dejandose constancia de ello por el ministro de fe correspondiente.

Las organizaciones sélo podran recibir como pago del precio, en caso de enajenacion, otros
inmuebles o dinero.

Los actos realizados en infraccién a lo dispuesto en los incisos precedentes adoleceran de
nulidad conforme a la ley.

A los directores les corresponderad la administracion de los bienes que forman el patrimonio del
sindicato, respondiendo en forma solidaria y hasta de culpa leve en el ejercicio de su
administracién, sin perjuicio de la responsabilidad penal, en su caso.’

TITULO VIl
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 39°: Seran derechos de todo afiliado al sindicato:

a) Votary ser votado, en forma secreta, para cargos sindicales, de acuerdo a lo establecido
en estos estatutos.

b) - Ser representado por el sindicato en las diversas instancias de la negociacién colectiva.

¢) Ser representado en el ejercicio de los derechos emanados del contrato individual de
trahajo, cuando previamente lo hubiere requerido por escrito a la directiva.

s Modificacién conforme al articulo 257 del Cédigo del Trabajo
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d) Ser representado por el sindicato, sin previo requerimiento en el ejercicio de los
derechos emanados de los instrumentos colectivos de trabajo y cuando se reclame de
las infracciones legales o contractuales que lo afecten junto a la generalidad de sus
SOCios.

e) Exponer y defender libremente sus ideas y opiniones al interior de la organizacion y
particularmente en las asambleas.

Ejerciendo el derecho de cada socio contemplado en el articulo 315 del Cédigo del Trabajo,
expresamente los socios de este sindicato autorizan expresamente para que SODIMAC S.A.

entregue a la directiva sindical la informacién relativa a la planilla de remuneraciones de
aquellos.

ARTICULO 40°: Los socios en asamblea podran aprobar, mediante voto secreto, con la
voluntad conforme de la mayoria absoluta de los asistentes a las asambleas, cuotas

extraordinarias que se destinardn a financiar proyectos o actividades previamente
determinadas.

ARTICULO 41°: Seran obligaciones de los afiliados al sindicato:

a) Pagar oportunamente las cuotas sindicales; consiste en una cuota mensual de $ 5.957.-
(cinco mil novecientos cincuenta y siete pesos), reajustable cada 1° de Enero de cada
afo calendario por la variacion acumulada anual del IPC en el periodo anterior.

b) Pagar, en cada negociacion colectiva las cuotas de asesoria necesaria para asegurar una
adecuada gestion.

c) Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirlas.

d) Concurrir a las asambleas a que se les convoque; cooperar a las labores del sindicato,
interviniendo en los debates cuando sea necesario y aceptar los cargos y comisiones que
se les encomienden, pudiendo excusarse sélo por razones justificadas.

e) Cooperar personalmente en la realizacion de los fines del sindicato;

f) Firmar el registro de socios; proporcionando los datos correspondientes y comunicar al
Secretario los cambios de domicilio o las variaciones que se produzcan en sus datos
personales o familiares que alteren las anotaciones de este registro.

TITULO IX
DE LAS CENSURAS
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ARTICULO 42°: El directorio podra ser censurado por incumplimiento a la normativa legal
vigente y a las obligaciones y deberes emanados de este estatuto. La peticion de censura contra
el directorio se formulara, a lo menos por el 30% del total de los socios de la organizacion y
debera fundarse en cargos fundamentados y concretos los que se haran constar en la
respectiva solicitud la que debera ser entregada personalmente o enviada al domicilio o
correo electrénico de al menos uno de los integrantes del directorio, quien tendra la
obligacién de acusar recibo dentro de un plazo de 3 dias habiles. Para los efectos ya sefialados,
los socios interesados formaran una comision integrada por tres socios del sindicato.

La solicitud de censura se dara a conocer a los asociados con no menos de cinco dias habiles
anteriores a la realizacion de la votacidon correspondiente, en asamblea especialmente
convocada o mediante carteles que se colocaran en lugares visibles de la sede social y/o lugar
de trabajo, lo cuales contendran los cargos presentados. En la misma forma se dara publicidad a
los descargos que desee exponer el directorio inculpado.

La votacion de censura, debera llevarse a efecto dentro de un plazo de 30 dias, contados a
partir de la fecha de la peticién indicada en el inciso primero. Estard a cargo del érgano
calificador de elecciones, quién actuara de acuerdo a los procedimientos regulados por estos
estatutos.

ARTICULO 43°: La votacion de censura sera secreta y debera efectuarse ante ministro de
fe, de los sefialados por la ley.

La comisidn integrada de acuerdo con lo sefialado en el articulo precedente, fijara el lugar, dia,
hora de inicio y termino en que se llevara a efecto la votacion de censura; todo lo cual se dara a
conocer a los socios mediante carteles colocados en lugares visibles de la sede y/o lugar de
trabajo, con no menos de tres dias habiles anteriores a la realizacion de la votacién.

Asimismo, el comité eleccionario debera requerir la presencia de ministro de fe en la
votacién de la censura y acreditar ante él, que se cumple con el porcentaje en el primer
inciso de este articulo. Este porcentaje también podrd ser acreditado por cualquier
integrante del directorio.

ARTICULO 44°: La censura requerira para su aprobacién, la aceptaciéon de la mayoria
absoluta de los socios del sindicato con derecho a voto, esto es, con una antigiiedad de a lo
menos 90 dias en la organizacion.

La aprobacion de la censura afectara a todo el directorio y significa que el directorio debe cesar
de inmediato en el cargo, por lo que se procederd a una nueva elecciéon en los términos

.~ previstos en el presente estatuto.
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No podran ser directores en la siguiente renovacion total del directorio, todos los socios que
habiendo formado parte de la directiva censurada por el acuerdo de la asamblea, estén
directamente involucrados en los hechos que dieron lugar a la censura.

TTITULO X
ORGANO ENCARGADO DE LOS PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

ARTICULO 45°: Para cada proceso eleccionario interno o votacién que se realice se
constituird un drgano calificador de las elecciones. Para la eleccion de Directores Sindicales,
éste se conformard de tres Delegados Sindicales. Para la eleccion de Delegados Sindicales, este
érgano se constituira en cada local con dos miembros, socios del sindicato y trabajadores del
local en que se realiza la eleccion.

Los miembros de los drganos calificadores de elecciones para el caso de las elecciones de
Directores Sindicales seran elegidos en el Ampliado Nacional més cercano a la eleccién por
mayoria simple y para el caso de eleccién de Delegados Sindicales seran elegidos por mayoria
simple de los presentes en Asamblea Extraordinaria.

En caso de proceso de votacidon de censura, el 6rgano calificador estara constituido por un
Delegado Sindical y dos socios, que seran elegidos por mayoria simple de los presentes en
Asamblea Extraordinaria.

El comité elegido sera el encargado de implementar la eleccién y/o votacién, asi como de
supervisar el acto eleccionario y certificar los resultados del mismo, sin perjuicio de aquellos
actos en que la ley requiera la presencia de un ministro de fe de los contemplados en ella.

Este 6rgano tendrd por funcién llevar a efecto la votaciéon de que se trate. Para ello,
recepcionara la némina de socios con derecho a voto, tomara la votacién y efectuara el
escrutinio, determinando si los votos han sido validamente emitidos, blancos o nulos.

De todo lo anterior el comité deberad levantar acta en la cual conste la realizacién de la
votacién y su correspondiente resultado.

Tratandose de procesos eleccionarios, correspondera al comité de votaciones proclamar a los
candidatos que hayan obtenido las mds altas mayorias.

El ministro de fe le correspondera presenciar la votacién respectiva y emitir certificado de
ese hecho, pudiendo dejar constancia de las observaciones que le sean sefialadas por
cualquiera de los socios interesados.

TITULO XI

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO
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El socio que se encuentre atrasado en el pago de dos o mas cuotas

mensuales o tenga deudas pendientes con la organizacién automaticamente dejard de percibir
la totalidad de los beneficios sociales que le pudieren corresponder. Sélo recobrara este
derecho a partir de la fecha en que haga efectivo el pago integro de la deuda. En ningun caso, el
hecho de saldar la deuda facultara al socio para exigir que se le otorguen beneficios sociales
con efecto retroactivo.

ARTICULO 47°:

El directorio podrd multar a los socios que incurran en las siguientes

faltas u omisiones:

a) No concurrir, sin causa justificada, a las sesiones ordinarias o extraordinarias a que se
convoque, especialmente a aquellas en que se reformen los estatutos; o las citaciones
convocadas para elegir total o parcialmente el directorio o votar su censura.

b) Faltar en forma grave a los deberes que imponga la ley y este estatuto. Especialmente,
se asumiran como tales, los actos que, a juicio de la Asamblea, constituyen faltas
merecedoras de sancién, como por ejemplo:

c.1 adulterar, proporcionar datos falsos o incurrir en cualquier irregularidad en el
control de asistencia u otros documentos relacionados con el sindicato.
c.2 presentarse bajo los efectos del alcohol u otras drogas en una asamblea o reunién
de socios.
c.3 no presentarse o tener atrasos reiterativos a reuniones de los socios.
c.4 practicar correcciones o alteraciones en los libros u otros documentos referidos al
sindicato.
c.5 ejecutar actos que atenten contra la moral y disciplina en reuniones o asambleas
del sindicato.
c.6 portar armas de cualquier clase en reuniones o asambleas del sindicato.
¢.7 destruir o deteriorar material de informacién dirigida al personal o socios del
sindicato
c.8 falsificar o adulterar documentos relacionados con los socios o el sindicato.
c.9 efectuar negocios o actividades a titulo personal de cualquier integrante o socio
del sindicato.

ARTICULO 48°: Cada multa no podré ser superior al valor de dos cuotas ordinarias, por

primera vez, no mayor a tres cuotas ordinarias en caso de reincidencia, las que deberan ser
pagadas enun plazo no superior a tres meses.
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ARTICULO 49°; La asamblea, en reunién convocada especialmente, podrd aplicar
sanciones de suspensién de los beneficios sociales, sin pérdida del derecho a voto, por un
méximo de hasta tres meses, dentro de un afio, cuando la gravedad de la falta o de las

reincidencias en ella asi lo aconsejaran.

ARTICULO 50¢: Cuando la gravedad de la falta o las reincidencias en ella lo hiciere necesario,
la asamblea, como medida extrema podra expulsar al socio, a quien siempre se le darj la

oportunidad de defenderse.

La medida de expulsién sélo surtird efecto si es aprobada por la mayoria absoluta de los

socios del sindicato.

El socio expulsado podré solicitar su reingreso solo después de cuatro afios de su expuision,
Esta medida también le serd aplicable a uno o mas miembros del directorio, por notable
abandono de sus funciones, en cuyo caso deberd ser solicitado por a lo menos el 30% del

total de los afiliado y aprobada por la mayoria absoluta de los socios de Ia organizacion. Para
efectos del debido proceso, se seguird el procedimiento estipulado para la censura.

CERTIFICADO

El Ministro de Fe que suscribe cert'rﬁca', que el presente estatuto fue leido y aprobado en la
asamblea de Reforma de Estatutos del sindicato de fecha 27,03.2018
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