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:QUIENES
SOMOS?

La asociacion Centro de Iniciativas para la Coo-
peracién (CIC Batd) es una organizacion andaluza,
de caracter no gubernamental sin animo de lucro,
que desde el afio 1994 genera procesos alternati-
vos de alcance nacional e internacional en el ambi-
to educativo, cultural, social, politico y econdmico.
En 2024 celebramos nuestro 30 aniversario.

NUESTRA VISION Y MISION

Nuestra VISION es trabajar con las personas ini-
ciativas de cambio social desde el ejercicio de sus
derechos.

Nuestra MISION pasa por sumarnos a procesos de
incidencia y participacién (apostando por los De-
rechos Humanos, la equidad de género, la protec-
cion del medio ambiente, la diversidad cultural y
la cooperacidn con otras entidades publicas y lo-
cales), repensando y fortaleciendo la organizacién
interna y generando iniciativas creativas, innova-
doras y de accién que con sostenibilidad y respon-
sabilidad logren una transformacién real.

NUESTROS VALORES

® Respeto

Por todas las personas, conociendo, aceptando y re-
conociendo las diferencias, las valias y virtudes mul-
tiples, asi como autonomias. Este respeto también
se manifiesta en el cuidado y proteccién de la infor-
macion confidencial y personal en nuestro poder, asi
como en el compromiso firme por prestar un servicio
de calidad que refleje nuestro respeto al otro y otra.

¢ Solidaridad

Pensando y empatizando con los demés, trabajan-
do por una sociedad més justa y colaborando con
otras entidades con objetivos y colectivos similares.

e Compromiso

Que pasa por conocer y aprender de lo ya alcan-
zado como organizacidn, por realizar propuestas
constructivas en los espacios y tiempos oportunos,
por respetar las decisiones que se tomen y trabajar
por llevarlas a cabo con seriedad.

* Participacion

Real y activa en la vida de nuestra entidad y en las
redes de las que participamos. Fomentando y mo-
tivando el interés colectivo por espacios, temas
generalesy transversales de la entidad, superando
la accidn individual y parcelada. La participacién la
concretamos también compartiendo informacio-
nes y conocimientos esenciales para garantizar un
eficaz y coherente funcionamiento como entidad.




e Sistema integrado de gestion de cali-
dad, medio ambiente y seguridad en
la informacién

En CIC Batad trabajamos de manera coordinada
y estructurada desde todas las dreas de gestién
para el desarrollo conjunto de una metodologia
de trabajo que poco a poco y con el esfuerzo de
todas las personas que forman parte de la entidad
se ha convertido en un Sistema Integrado de Ges-
tion en el que confluyen varios proyectos y planes
transversales a toda la organizacion.

En el ano 2011 iniciamos la certificacion de nuestra
entidad en la norma UNE-EN ISO 9001:2008 para
abordar el alcance de la Formacidn para el empleo
en dos de las sedes administrativas de la entidad
donde impartimos multiples especialidades de
formacién ocupacional. En el afio 2016 iniciamos la
certificacidén de nuestra entidad de la norma UNE
EN ISO 14001-20015 de gestién medioambiental
con alcance de todas las actividades que se desa-
rrollan en la entidad.

A partir del afio 2018 hemos definido nuestra Poli-
tica de Calidad y Gestion Medio Ambiental con la
certificacion de las normas UNE-EN ISO 9001:2015
y norma UNE EN ISO 14001-20015 y durante este
2021 hemos ampliado nuestro compromiso y he-
mos implantado en nuestros sistemas la norma ISO/
IEC 27001-2013 sobre la Gestion de la seguridad en
la informacién en todos los procesos de formaciény
administracion general de la organizacion.




INTRODUCCION

Durante 2024, el escenario global continué pre-
sentando grandes desafios sociales. Conflictos
prolongados como la guerra en Ucrania y la situa-
cion en Gaza, sumados al recrudecimiento de los
efectos del cambio climatico y el aumento de las
desigualdades econémicas y sociales, pusieron
a prueba la capacidad de respuesta institucional.
Estos eventos reforzaron la necesidad de una coo-
peracién internacional més justa y solidaria.

La situacion en Gaza es una catéstrofe humanita-
ria indescriptible. Hombres, mujeres y nifios sufren
violencia incesante, hambruna y destruccidén masi-
va. Es una tragedia inaceptable que exige accién
internacional urgente, un cese inmediato de todas
las hostilidades hacia la poblacién y que se juzgue
a los autores materiales e intelectuales de este cal-
culado exterminio de personas indefensas.

El regreso de Donald Trump a la presidencia de
Estados Unidos introdujo nuevas tensiones en el
panorama internacional. Su enfoque proteccionis-
ta y unilateral debilité los compromisos multilate-
rales en areas clave como el cambio climético, la
ayuda humanitaria y el desarrollo sostenible. Las
amenazas de recortes a programas de coopera-
cion y el endurecimiento de las politicas migrato-
rias impactaron directamente en América Latina,
afectando tanto a comunidades desplazadas como
a organizaciones locales que dependen del apoyo
internacional para su labor social y educativa. Ade-
mas, los discursos hostiles hacia organismos in-
ternacionales y el desinterés por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible contribuyeron a un clima de
incertidumbre que dificultd los avances en justicia
global y equidad.

En el dmbito nacional, 2024 fue un ano de luces
y sombras para la sociedad espafola. Aunque se
mantuvieron algunos indicadores positivos, como
el crecimiento econédmico moderado, la consoli-

dacién del empleo y la mejora del salario minimo
interprofesional, también persistieron retos impor-
tantes como la inflacién subyacente y la desigual-
dad social.

La economia espafiola registré un crecimiento del
PIB del 2,5%, impulsado por la demanda interna y
el dinamismo del sector servicios. El turismo siguid
siendo un pilar clave, con cifras que superaron los
niveles prepandemia. La inflacidn se moderd, si-
tudndose en torno al 3,4%, aunque los precios de
productos basicos como la alimentacién y la ener-
gia continuaron afectando de forma desproporcio-
nada a los hogares con menos recursos. Esta situa-
cién contribuyd a mantener niveles preocupantes
de pobreza y exclusion social.

En 2024, el indice de Gini se situé en torno al
34,7%, reflejando una leve mejora en la distribu-
cion de la renta, aunque Espafia sigue siendo uno
de los paises con mayor desigualdad de la Unidn
Europea. Un 12,8% de la poblacién continud en
riesgo de pobreza, y la pobreza infantil afectd al
27,5% de los menores de 18 anos, lo que eviden-
cia la urgencia de politicas publicas mas inclusivas
y redistributivas.

El cambio climatico siguié teniendo un impacto
significativo en nuestro pais. Espafa experimentd
una de las olas de calor mas intensas de las ultimas
décadas, asi como episodios de sequia prolonga-
da vy lluvias torrenciales que afectaron a la agricul-
tura, la biodiversidad y la vida cotidiana de miles
de personas. Estos fenédmenos extremos subrayan
la necesidad de avanzar hacia una transiciéon eco-
l6gica justa y resiliente. En la comunidad andaluza
y con el turismo como dmbito econdémico predo-
minante, los efectos del cambio climatico amena-
zan recursos fundamentales para la oferta turistica
y ya afectan a los sectores més vulnerables de la
sociedad.



Ante el escenario que se despliega a partirde 2024,
desde CIC Bata nos planteamos seguir orientando
nuestras actuaciones hacia una serie de dmbitos
de reflexidn y accion, conscientes de la compleji-
dad de las situaciones que tenemos que gestionar,
pero sin caer en planteamientos liquidos y populis-
tas a la hora de:

® Reducir la pobreza y la desigualdad:

Es necesario incrementar el esfuerzo para hacer
posibles politicas publicas que fomenten la inclu-
sion social y la redistribucion de la riqueza a nivel
regional y local. Estas politicas deben ser integra-
les, abarcando desde el acceso a la vivienda digna
y la salud universal hasta programas de apoyo para
emprendedores y pequefias empresas, garanti-
zando que el crecimiento econdémico beneficie a
todos los estratos sociales y no solo a unos pocos.
Se debe prestar especial atencion a las zonas rura-
les y a los barrios desfavorecidos de las ciudades,
donde las carencias son mas acusadas y las opor-
tunidades, més limitadas.

* Reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero:

El cambio climatico es una amenaza urgente para
el planeta y la humanidad. Es necesario impulsar
iniciativas ciudadanas para reducir las emisiones
de CO02. Esto implica promover un consumo res-
ponsable, apoyar la economia circular y fomentar el
uso de energias renovables a nivel doméstico y co-
munitario. La concienciacién y educacién ambien-
tal son clave para movilizar a la sociedad en esta
direccion, incentivando cambios de habitos que, en
conjunto, generen un impacto significativo.

* Promover una transicion
energética justa:

La transicion hacia una economia verde y descar-
bonizada debe ser justa e inclusiva. Es necesario
proteger los empleos y los medios de vida de las
personas que dependen de los sectores econd-
micos tradicionales al tiempo que promovemos el
cambio a otro modelo econémico fomentando el
empleo verde para crear una economia mas soste-
nible e inclusiva que genere nuevas oportunidades
de empleo decente y contribuya a un futuro mas
justo y préspero para todos. Esto implica invertir
en formacién profesional para nuevas habilidades
requeridas en el sector de las energias renovables,
la eficiencia energética y la bioeconomia. También
es crucial establecer mecanismos de apoyo para
las comunidades y trabajadores afectados por el
cierre de industrias contaminantes, garantizando
una reconversién profesional y social adecuada.

e Debemos continuar activos en
reducir la desigualdad de género:

Las mujeres siguen siendo victimas de discrimina-
ciény violencia en todo el mundo. Es necesario pro-
mover la igualdad de género en todos los &mbitos,
desde el acceso a la educacion y el trabajo hasta
la participacion social y politica. Debemos seguir
colaborando y compartiendo iniciativas con las aso-
ciaciones y colectivos de mujeres rurales, quienes
a menudo enfrentan una doble discriminacién por
género y por vivir en entornos con menos recursos
y oportunidades. La promocién de la corresponsa-
bilidad en el &mbito doméstico y laboral, asi como
la lucha contra la brecha salarial, son pilares funda-
mentales para alcanzar una igualdad efectiva.



® Luchar contra el racismo y
la discriminacion:

El racismo y la discriminacién siguen siendo pro-
blemas graves en muchas sociedades. Es nece-
sario promover el respeto por la diversidad y la
igualdad de derechos para todas las personas,
negando las falsedades que culpan a la migraciéon
de los problemas de nuestra sociedad. Debemos
promover el didlogo intercultural, fundamental
para construir puentes entre diferentes culturas y
prevenir la xenofobia y la discriminacién. Esto im-
plica educar a la sociedad sobre los beneficios de
la diversidad cultural, desmantelar estereotipos
y prejuicios, y apoyar la integracion de las perso-
nas migrantes a través de programas de acogida
y acompafnamiento que faciliten su participacién
plena en la vida social, econédmica y cultural.
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e Continuar con un compromiso firme
y decidido para eliminar la pobreza
infantil:

Promoviendo politicas publicas dirigidas a las fami-
lias més vulnerables, como el aumento de las pres-
taciones sociales, la creacién de empleo decente y
la mejora del acceso a la educacién y la sanidad. Po-
niendo en marcha programas de atencion especia-
lizada para nifios y nifias, reforzando los servicios de
proteccion a la infancia y fomentar la inclusiéon social
de los colectivos méas desfavorecidos. Fomentan-
do la participacién activa de los nifos y nifias en la
toma de decisiones que les afectan, reconociéndo-
se como sujetos de pleno derecho. Implementando
campanfas de sensibilizacion, fomentar la educa-
cién para el desarrollo y promover la colaboracién
entre diferentes sectores de la sociedad. Es crucial
garantizar el acceso a una alimentacién adecuada,
actividades de ocio y cultura, y espacios seguros
donde puedan desarrollarse plenamente, indepen-
dientemente de su origen socioecondmico.

COOPERACION

CULTURA

GENTE
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AREA DE EMPLEO
E INCLUSION
DIGITAL

El mercado laboral espanol en 2024 se caracteriz
por claroscuros. Si bien la economia experimenté
un crecimiento significativo, la tasa de desempleo
sigue siendo elevada, con importantes desafios es-
tructurales. La tasa de desempleo descendié hasta
el 11,7%, alcanzando su nivel més bajo desde 2008.
Sin embargo, la calidad del empleo y la tempora-
lidad siguen siendo cuestiones pendientes. Los
principales indicadores de empleo a nivel nacional
plantean una situacién complicada para las perso-
nas y colectivos mas vulnerables, que engrosan los
3 millones de parados y una tasa de paro juvenil
del 30,5% que sigue sin retroceder. No obstante, se
observaron elementos positivos como la creacion
de méas de 783.000 nuevos empleos que redujo
la tasa de desempleo en 1,3 puntos porcentuales.
Otro dato favorable fue el aumento de la contrata-
cién indefinida en un 22,4%.

Con esta situacién de luces y sombras nos plantea-
mos continuar con algunas acciones en materia de
empleo:

e Combatir el desempleo en los sectores
mas vulnerables de nuestra sociedad:

Continuar comprometidos con la creaciéon de
empleo decente y de calidad para reducir la tasa
de desempleo y mejorar el bienestar de los traba-
jadores en situacién de vulnerabilidad: mujeres,
migrantes, parados de larga duracién, personas
ex-reclusas o poblacién rural. Esto implica dise-
fiar programas de empleo adaptados a las nece-
sidades especificas de cada colectivo, ofreciendo
capacitacion en habilidades demandadas por el
mercado actual y futuro, y facilitando la interme-
diacién laboral con empresas comprometidas con
la diversidad y la inclusion.

e Desarrollar iniciativas para reducir el
desempleo juvenil:

Se deben implementar politicas especificas para
facilitar la insercion laboral de los jovenes, como
programas de formacién y practicas remuneradas,
y con politicas de empleo flexibles que permitan
su formacién en empresas y entidades. Es funda-
mental fomentar el emprendimiento juvenil, ofre-
ciendo apoyo y asesoramiento para la creacién de
nuevas empresas y proyectos innovadores que ge-
neren sus propias oportunidades de empleo.

e Adecuar la formacidn a las necesidades
del mercado laboral:

Es necesario invertir en formacién para que los
trabajadores puedan adquirir las habilidades que
demandan las empresas. Esto implica una colabo-
racidon estrecha entre el sistema educativo, las em-
presas y las administraciones publicas para identi-
ficar las tendencias del mercado laboral y disefiar
curriculos formativos que respondan a esas de-
mandas. La formacién continua y el reciclaje profe-
sional son esenciales en un entorno econémico en
constante cambio.

La inclusion digital es otra de las lineas con las que
desde esta area intentamos luchar contra la exclu-
sion. Somos conscientes de que el mundo vive en
una sociedad en pleno proceso de transformacion
digital, en el que la transicién hacia la conectividad
estd muy avanzada, pero en el que hay que seguir
trabajando para que nadie se quede atras. En este
contexto, asegurar el acceso a las tecnologias y
servicios digitales es necesario para aquellos que
de otro modo no tendrian acceso, con indepen-
dencia de la edad, situacion geogréfica, entorno
socioecondmico y capacidades. La inclusion di-
gital implica no solo el acceso a las herramientas
digitales, sino también el desarrollo de las habili-
dades necesarias para utilizarlas. Esto abarca des-
de la alfabetizacién digital bésica hasta la capaci-
tacion en herramientas avanzadas, garantizando
que todas las personas puedan beneficiarse de las
oportunidades que ofrece el entorno digital, como
el teletrabajo, el acceso a servicios publicos en li-
nea o la participacion en la vida social y cultural a
través de plataformas digitales. La brecha digital
no solo se mide por el acceso a dispositivos o co-
nexion, sino también por la capacidad de usarlos
de manera efectiva y segura.



PROGRAMA DE
ORIENTACION
PROFESIONAL Y
ACOMPANAMIENTO
A LA INSERCION

ANDALUCIA
ORIENTA

fEntidades Colaboradoras /
Socio Local

® Red de entidades de orientacidon de Cérdoba,
Sevillay Granada.

* Servicios Sociales Comunitarios del Ayunta-
miento de Cérdoba, Granada, Sevillay Morén de
la Frontera (Sevilla).

Coste
1.583.170 €

Financiadores

* Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

Destinatarios / Participantes

* Personas desempleadas en general.

* Personas desempleadas en riesgo de exclusion.

Zona, Pais
e Cérdoba, Sevillay Granada.

- Localidades en Cérdoba:
La Carlota, Villarrubia, Encinarejo, Pefiarroya-Pue-
blonuevo, Ferndn Nunez, Palma del Rio.

- Localidades en Sevilla: Morén, Coria del Rio,
San Lucar la Mayor.

- Localidades Granada: Pinos Puente, Albolote,
Huetor Vega.

4 )
Breve resumen

Servicio integral que tiene por objeto la informa-
cién, asesoramiento, orientacién y diagnéstico de la
situacion individual de las personas desempleadas
para intervenir en la mejora de la empleabilidad y
su integracion o reinsercion en el mercado laboral,
a través de tutorias individualizadas y creacion de
itinerarios personalizados de insercion adaptados a
las necesidades, habilidades y competencias de las
personas demandantes de empleo.

Informacion

Servicio Andaluz de Empleo:

e www.juntadeandalucia.es/organismos/empleo-
formacionytrabajoautonomo/sae.html

e www.cicbata.agencia-colocacion.es
e facebook.com/cicbata

e twitter.com/cicbata

e instagram.com/cicbata

e linkedin.com/company/cicbata

Principales impactos

e Beneficiarios/as: mas de 5.500 personasy con
una media de 1350 inserciones.

* 50 sesiones de iniciativas de cooperacién local
(ICL) con los Ayuntamientos de Sevillay Mordn de
la Fra.

e 40 talleres para la mejora de la empleabilidad,
habilidades sociales, NNTT.

¢ 180 sesiones grupales de competencia digitales
para el empleo a través de las TIC 750 personas
beneficiarias, en nuestras aulas de autoorienta-
cion y NNTT de Cérdoba y Sevilla.

e Mas de 33.300 horas de atencién individual dis-

tribuidas entre un 61% mujeres y 39% hombres.

. J
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PROGRAMA

DE EXPERIENCIAS
PROFESIONALES
PARA EL EMPLEO

EPES

. Experiencias
Profesionales

para el Empleo

rEntidades Colaboradoras /
Socio Local

e Servicio Andaluz de Empleo, Red Andalucia
Orienta. Consejeria de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo.

Coste
781.416 €

Financiadores

e Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria de
Formacién, Empresa y Trabajo Auténomo.

Destinatarios / Participantes

e Colectivos en riesgo de exclusion.

e Jovenes menores de 30 anos.

* Mujeres desempleadas.

® Personas desempleadas de muy larga duracion.

® Personas desempleadas en riesgo de exclusién.

Zona, Pais

® Provincias de Cérdoba, Sevilla y Granada.

(. )
Breve resumen

El programa de practicas no laborales tiene como
objetivo promover la insercion laboral de las per-
sonas desempleadas inscritas en el Servicio An-
daluz de Empleo, ofreciéndoles practicas no la-
borales en empresas que les acerquen al mundo
laboral. Los participantes en el programa Expe-
riencias Profesionales para el Empleo (EPES) han
de encontrarse desarrollando un lItinerario Perso-
nalizado de Insercién en la Red Andalucia Orienta.
El tiempo de duracién de las practicas son 3 me-
ses. El programa completo comienza en diciembre
2023, durante 24 meses de ejecucion.

Informacién

e www.juntadeandalucia.es/organismos/empleo-
formacionytrabajoautonomo/sae.html

e www.cicbata.agencia-colocacion.es
e facebook.com/cicbata

* twitter.com/cicbata

e instagram.com/cicbata

¢ linkedin.com/company/cicbata

Principales impactos

® Beneficiarios/as: 160 personas beneficiadas en
el afio 2024.

® Realizacién de sesiones grupales para la mejora
de las competencias profesionales.

* N° de practicas: 320 practicas no laborales de
3 meses de duracién.

* N° de inserciones: 45 contrataciones durante

2024.
\_

11




PROGRAMA
DE APOYO A
MUJERES

EN EL MUNDO
RURAL

Y URBANO

(Entidades Colaboradoras / 1 ( Breve resumen A
Socio Local Apoyo a mujeres que residan poblaciones rura-
* Red Andalucia Orienta. Servicio Andaluz de les y urbanas mediante su participacion en itine-
Empleo. rarios individualizados que combinen orientacion

laboral, asesoramiento, formacién, adquisicion de
Coste competencias y habilidades transversales, facilita-

cién de la insercion laboral y acompafiamiento en
el empleo, y que tengan por objeto su capacita-
cién e insercidn laboral.

e Cérdoba: 321175 €
e Granada: 110.750 €
e Sevilla: 96.245 €

Informacidn

Financiadores . . . .
www.cicbata.agencia-colocacion.es

* Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.
NextGenerationEU.

e facebook.com/cicbata
e twitter.com/cicbata
* instagram.com/cicbata

Destinatarios / Participantes ¢ linkedin.com/company/cicbata

® Mujeres desempleadas.

Principales impactos
Zona, Pais e N° Usuarios/as: 238

e Cérdoba, Granada y Sevilla. ® N° Inserciones: 48

® N° Usuarios participantes: 238

* Talleres en la teméatica de empleo verde y digital.

12



PROGRAMA
PROYECTOS
INTEGRALES PARA
LA INSERCION
LABORAL:
COLECTIVOS
VULNERABLES

fEntidades Colaboradoras /
Socio Local

* SAE. Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo.

Coste
e Cérdoba, Sevillay Granada: 1.755.000 €

Financiadores

e Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria de
Empleo, Formacidén y Trabajo Auténomo.
NextGenerationEU.

Destinatarios / Participantes

® Personas con discapacidad, paradas de larga
duracién, minorias étnicas, migrantes, mayores
de 45, mujeres con problemas de integracion,
riesgo de exclusion, perceptoras de prestaciones
o subsidios.

Zona, Pais
e Cérdoba, Granada y Sevilla.

(" )

Breve resumen

El programa tiene como objeto promover la inser-
cion laboral y la atencién personalizada de colecti-
vos vulnerables mediante el desarrollo de proyec-
tos integrados de insercion laboral que deberén
incluir acciones de orientacién, de formacidn,
prospeccién laboral.

Informacién

e www.cicbata.agencia-colocacion.es
e facebook.com/cicbata

e twitter.com/cicbata

e instagram.com/cicbata

e linkedin.com/company/cicbata

Principales impactos

® N° usuari@s en fase de atencion Granada: 120
* N° usuari@s en fase de atencién Sevilla: 120

® N° usuari@s en fase de atencion Cérdoba: 150

® N° usuari@s en fase de insercién Granada, Sevilla
y Cérdoba: 156

13



CAIXA
PROINFANCIA

(Entidades Colaboradoras /
Socio Local

® Red de entidades prestadoras de servicios en
Caixa Proinfancia en Cérdoba: CIC Bata, Ayumen
y Ariadna.

e Centros Educativos participantes en el progra-
ma: IES El Tablero, IES Trassierra, IES Lépez Neyra,
IES Angel de Saavedra, CEIP Antonio Gala, CEIP
Obispo Osio, Escuela Infantil Los Reyes y Escuela
Infantil Las Margaritas, CEIP Miediterraneo, y Ceip
La Aduana.

* Equipos de Orientacion Educativa. Junta de
Andalucia.

e Centro de Servicios Sociales Comunitarios de
Las Moreras.

* Centros de Salud Huerta de la Reina y Castilla
del Pino.

Coste
® 85.354 € para el afio 24/25

Financiadores

e Fundacién La Caixa.

Destinatarios / Participantes

® Familias con hijos de 0 a 18 afios con domicilio
estable en la barriada de Moreras en situacidon de
vulnerabilidad social.

.

J

f

Zona, Pais
e Cordoba, Espana.

Breve resumen

Caixa Prolnfancia es un programa de promocién
socioeducativa para el desarrollo de la infancia en
situacién de pobreza y vulnerabilidad social que
se desarrolla de manera integral actuando en el
nucleo familiar, sensibilizando y movilizando a la
sociedad en la erradicacién de la pobreza infantil.

SERVICIOS QUE OFRECE EL PROGRAMA

- Actividades de Refuerzo Educativo.
- Ocio y tiempo libre.

- Atencién logopédica.

CIC BATA

- Atencidn psicomotriz.

- Atencidn psicoterapéutica a
menores y familiar.

- Talleres familiares de 0 a 3 afos.

- Talleres familiares.

ARIADNA AYUMEN

- Talleres familiares violencia de género.

Informacién
e www.cicbata.org/node/329
e caixaproinfancia.cicbata.org

e fundacionlacaixa.org/es/pobreza-infantil
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Principales impactos
* Familias que se atienden anualmente: 50
® Familias que han pasado por el programa: 135

* N° de menores que se atienden en 24/25: 113

TIPO NINOS/AS

DE SERVICIO BENEFICIADOS
- Atencidn psicoterapéutica 20
- Refuerzo educativo 77
- Educacién no formal y tiempo libre 44
- Apoyo educativo familiar 26
- Ayudas para Alimentacion infantil 5
- Ayudas para Gafas

- Ayudas para Equipamiento escolar 45
- Campamentos de verano 30
- Atencién logopédica y Psicomotriz 14

Algunos logros conseguidos:

* Entregadas mochilas escolares a los menores
que estan en edad escolar, en colaboracién con la
Fundacién La Caixa.

® Entregados juguetes para la campafia de Reyes
Magos a 230 nifios y nifias con “El arbol de los sue-
fios”, en colaboracion con el colegio Antonio Gala,
Obispo Osio, Escuela Infantil Las Margaritas y los
Servicios sociales comunitarios.

® Colaboracion con el programa Incorpora para
desarrollar itinerarios con padres, madres y meno-
res de 30 afios en edad laboral.

® Colaboracién con el programa Te-Acompafia-
mos del Servicio Andaluz de Empleo para la for-
macién e insercion laboral.

® Conseguidos que 1 alumna del Refuerzo Edu-
cativo de secundaria mantengan la actividad de-
portiva de rugbi en el Club de Rugbi Cérdoba y
asistan a competiciones regionales.

® Conseguido que 1 alumna de Refuerzo Educativo
se presente a Selectividad.

G J

~

(e Conseguido que 1 alumna de Refuerzo Educati
vo de secundaria apruebe Selectividad con la idea
de hacer el grado Universitario de Psicologia, pero
por falta de puntuacion se ha matriculado en un
Ciclo de Grado Superior de Integracién Social.

® Conseguido que 1 alumna de Refuerzo Educati-
vo de secundaria se presente a selectividad para
solicitar el Grado Universitario de Psicologia.

e Hemos contado con un amplio grupo de estu-
diantes en préacticas procedentes de diversas ins-
tituciones (UCO, ETEA, Colegio Ferroviario, ME-
DAC, IES Lépez Neyra, Averroes, Galileo Galilei),
con formacién en éareas como promocion de la
equidad de género, psicologia, integracion social,
educacidn social, animacidén sociocultural, magis-
terio y tiempo libre.

® Hemos tenido una accién formativa en colabora-
cion con la Facultad de Ciencias de la Educacién
de la Universidad de Cdérdoba, con la profesora
responsable de la asignatura de Necesidades Edu-
cativas Especificas para exponer la metodologia
pedagdgica y didactica que llevamos en nuestras
aulas de CPI con el alumnado que tenemos. En el
segundo trimestre se contdé con estudiantes en
practicas participando en las actividades de RE 'Y
OCIO.

® Hemos establecido un convenio de colaboracion
con el CEIP Las Margaritas para la utilizacion de su
patio, lo que nos ha permitido desarrollar activida-
des ludicas y familiares en un espacio amplio y al
aire libre.

e Colaboracién en actividades culturales de sali-
das con los menores en colaboracién con la Fun-
dacion “la Caixa" y Voluntarios de Caixabank.
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INCORPORA

(.. N\ () )

Entidades Colaboradoras / Breve resumen

Socio Local Incorpora es un programa de intermediacién la-
* ONGs de la red Incorpora en Cérdoba: Funda- boral con empresas de cualquier tipo que ofrecen
ciéon ADSAM, Asociacion Encuentro en la Calle, oportunidades laborales y posibilidades reales de
Fundacién Don Bosco, Fundacion Social Universal acceso al mercado de trabajo en condiciones dig-
(Montilla), Cruz Roja Cérdoba. nas a personas que se encuentran en situacion de
« Entidades sociales de la Mesa del Empleo en vulnerabilidad social y con dificultades de acce-
Cérdoba so al mercado de trabajo. Y que al mismo tiempo

ofrece asesoramiento integral a personas que el

e Colaboraciéon en la Mesa para la Insercién de : . .
acceso al mercado de trabajo lo realizan a través

Moreras. del Autoempleo.
Coste Informacion
® 78.000 € i [ [
e www.incorpora.fundacionlacaixa.org
Financiadores e www.cicbata.org/node/327

e www.fundacionlacaixa.org/ca/ocupacio-progra-

® Fundacion La Caixa. )
ma-incorpora

Destinatarios / Participantes

® Personas en situacion social de vulnerabilidad y
en proceso de busqueda de empleo y/o recualifi-
cacidén profesional para el acceso al mercado de
trabajo. * Inserciones conseguidas: 133

Principales impactos
® Personas atendidas: 243

® Personas atendidas con discapacidad: 15

; * Empresas Contactadas y contratantes: 64
Zona, Pais

* Cérdoba, Espana.

e Ofertas gestionadas: 81
Con el programa Incorpora se desarrollan com-

petencias profesionales a través de Acciones For-
mativas conveniadas con empresas en sectores
como: Ayuda a domicilio, Limpieza, Hosteleria, Co-
mercio, Industria, Logistica, Sector del Frio, Deco-
racion Luminica Urbana, Restauracion en Comida
rapida y otros.

. J \ J

16




PUNTO
AUTOEMPLEO
INCORPORA
2024

((— ..
Entidades Colaboradoras /
Socio Local
® ONGs de la red INCORPORA en Cérdoba:
ADSAM, Encuentro en la Calle, Fundacién Don

Bosco, Fundacién Social Universal, Cruz Roja
Cordoba.

e CADE, MZC, Céritas, Ynca, MC Mutual, Oficina
referencia CaixaBank.

Coste
* 35.000 €

(" )

Breve resumen

Asesoramiento, informacion y acompafnamiento a
emprendedores para iniciar un negocio. Elabora-
cion plan de empresa. Solicitud de financiacion a
través del convenio Microbank. Tramitaciéon de alta
en RETA (Régimen Especial de Trabajadores Au-
ténomos) y formacién durante el primer afio para
el cumplimiento de obligaciones fiscales y conta-
bles. Asesoramiento en general.

Financiadores

® Fundacion La Caixa.

Destinatarios / Participantes

® Personas con iniciativas de generar empleo por
cuenta propia. Personas emprendedoras.

Zona, Pais
e Cérdoba, Espana.

Informacion

e www.cicbata.org

e facebook.com/cicbata
e twitter.com/cicbata

* instagram.com/cicbata

e linkedin.com/company/cicbata

\_ J

Principales impactos
® Personas atendidas: 100

® 52 empresas creadas en Incorpora, de las cuales
28 también se beneficiaron del incentivo de Inte-
grales.

® Microcréditos Microbank tramitados y resueltos
positivamente: 17

e Empresas atendidas en servicio post implanta-
cion: 47
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DINAMIZACION
SOCIODEPORTIVA
EN CENTROS
PENITENCIARIOS
DE ANDALUCIA

fEntidades Colaboradoras /
Socio Local

e Secretaria Gral. de Instituciones Penitenciarias.
Ministerio del Interior.

e Centros Penitenciarios de Cérdoba.

Coste

* 30.000 € a cargo a la asignacidn tributaria del IRPF.

(" )
Breve resumen

Atencion social a la poblacion reclusa a través de
la practica de la actividad fisica y deportiva en los
centros penitenciarios de Andalucia con el objeti-
vo de mejorar su bienestar fisico y mental. A través
de este programa pretendemos también aportar
valores sociales, mejorar la salud de este colectivo
y dinamizar actividades Socio-Deportivas y optimi-
zar los recursos existentes.

Financiadores

* Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Informacion

e www.cicbata.org/node/29

Destinatarios / Participantes

* Poblacion reclusa de los centros penitenciarios
de Cérdoba.

Zona, Pais
e Cérdoba.

Principales impactos

¢ N° Asistencias/Horas: 1.300 horas de activi-
dades deportivas en el centro penitenciario de
Cérdoba.

® Beneficiarios/as: 550 hombres (86 %)
y 90 mujeres (14 %).

¢ Actividades:

- 24 modalidades deportivas realizadas: Acondi-
cionamiento Fisico, Aero-crossfit, Ajedrez, Atle-
tismo, Badminton, Baloncesto, Boxeo, Circuitos,
Crossfit, Comba, G.A.P, Fitflamc, Frontén, Fron-
tenis, Futbol Sala, Juegos Populares y Predeporti-
vos, Musculacion, Padel-tenis, Squash, Stretching,
Tenis de Mesa, Voleibol, Zumba.

- Actividad extraordinaria: Campana Deporte y Salud
y Campafia de Navidad.

- Publicaciones: Carpeta de sesiones didacticas y

carteleria.

J
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AGENCIA DE
COLOCACION

(= .. N [, )

Entidades Colaboradoras / Breve resumen

Socio Local La Agencia de Colocacién es una herramienta on

e Empresas colaboradoras en la intermediacion line que tiene CIC Baté para hacer visible el trabajo

laboral para la gestién de ofertas de empleo prin- que se realiza de intermediacién laboral con em-

cipalmente en Cérdoba, Mélaga y Sevilla. presas en la gestion de ofertas de empleo y prese-
leccién de personas candidatas para empresas pri-

Coste vadas de ambito local, provincial, regional y nacional.

* Sin presupuesto asignado. Informacién

Financiadores e www.cicbata.agencia-colocacion.es

e CIC Bata. * www.cicbata.org

Principales impactos

e Empresas de nueva intermediacion: 24

Destinatarios / Participantes

® Personas en situacién de desempleo o en mejora

de empleo. e Ofertas publicadas: 77

¢ Personas inscritas: 1379
Zona, Pais ® Persona atendida pertenecientes a colectivos
* Cérdoba, Espania. con dificultades de insercién: 1126

e Contratos de trabajo suscritos por las personas
atendidas: 57

e Contratos de trabajo indefinidos suscritos por
las personas atendidas: 4
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PUNTOS VUELA
(CAPIs) DE:

LAS MORERAS,
LAS PALMERAS,
DISTRITO SURY
SANTA ADELA

(Entidades Colaboradoras /
Socio Local

* Entidades sociales y administraciones publicas
de las localidades de Cérdoba y Granada.

® Asociaciones de vecinos de las barriadas de Las
Moreras, Las Palmeras y Distrito Sur en Cérdoba'y
de Santa Adelay el Zaidin en Granada.

Coste
« 122113,04 €

r

\
Breve resumen

Dinamizacion de los centros de competencias
digitales (CAPI), pertenecientes al proyecto Gua-
dalinfo, facilitando el desarrollo de las competen-
cias digitales de la ciudadania, cuyo objetivo es
servir de plataforma hacia la integracion en la nue-
va sociedad y economia digital, contribuyendo a
la transformacion digital de Andaluciay a la reduc-
cion de las brechas digitales.

Financiadores

e Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo
Social y Simplificacion Administrativa. Agencia
Digital de Andalucia. Junta de Andalucia.

Informacién

e https://puntosvuela.es/centros/713
® https://puntosvuela.es/centros/730
e https://puntosvuela.es/centros/795

® https://puntosvuela.es/centros/715

Destinatarios / Participantes

e Cualquier persona. Preferentemente aquellas
en situacién o riesgo de exclusion socio-digital
residentes en las citadas barriadas.

Zona, Pais

¢ Barriadas de Las Moreras, Las Palmeras y Distrito
Sur en Cérdoba y de Santa Adela y el Zaidin en
Granada. Espana.

Principales impactos

e Usuarios/as totales: 13.738, 6.504 hombresy
7193 mujeres y 41 no identificados.

e Usuarios/as participantes (2024): 1.068,
418 hombres, 628 mujeres y 22 no identificados.

o Actividades (2024): 188
e Visitas (2024): 3.320
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CONECTAD@S
+55

PROGRAMA

DE INCLUSION
DIGITAL EN CPAS
DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

rEntidades Colaboradoras /
Socio Local

e Centros de participacion activa de mayores de
la Junta de Andalucia.

Coste
3231756 €

Financiadores

e Actividad subvencionada con cargo a la asigna-
cién tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Ren-

ta de las Personas Fisicas de la Junta de Andalucia.

Destinatarios / Participantes

* Personas mayores de los centros de participa-
cién activa de la junta de Andalucia y otros gru-
pos de interés.

Zona, Pais

e Andalucia.

(. )
Breve resumen

CONECTAD@S +55: Programa para la Inclusién
Digital de personas mayores en Andalucia, es un
proyecto que contribuye a reducir con sostenibili-
dad y seguridad, la brecha digital de las personas
mayores para promocionar su empleabilidad y su
envejecimiento activo, su bienestar fisico y mental,
su autonomia y sus capacidades.

Informacion

e www.cicbata.org/conectados-55-irpf

Principales impactos

e L as personas participantes adquieren competen-
cias digitales que les permite desenvolverse con
mayor soltura en su tareas cotidianas; y se generan
materiales encaminados a fortalecer esas compe-
tencias.
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4,

AREA

DE EDUCACION,
COMUNICACION
Y CULTURA

Durante el afio 2024 se han desarrollado
procesos educativos y comunicativos que
han favorecido la participacién de las per-
sonas, su implicacién en el andlisis de la
realidad y la realizaciéon de propuestas de
transformacion desde sus entornos méas
cercanos, pero con una mirada e inten-
cion global.

La implicaciony el compromiso de las per-
sonas participantes en los proyectos ha
permitido obtener resultados comunicati-
vOs que ponen en valor su contribucién a
un mundo mas justo, diverso, sostenible,
solidario y en equidad.



LA
SOLIDARIDAD
ES TAREA DE
TODAS

Y TODOS

(Entidades Colaboradoras /
Socio Local

* Ayuntamiento de Cérdobay 12 entidades socia-
les de la ciudad.

Coste
« 4900 €

Financiadores

* Ayuntamiento de Cérdoba.

Destinatarios / Participantes

e Estudiantes y docentes de IES del la ciudad de
Cérdoba.

(" )
Breve resumen

Programa de Educacién en Valores de Paz y Soli-

daridad con contenidos y herramientas para pro-

fundizar en un andlisis critico y transformador de

la realidad. Desde CIC Batd abordamos la unidad

didactica “Comunicar para transformar”.

Informacién
e www.tallereslstt.es
e www.tallereslstt.es/quienes-somos

e Canal IVOX: https://www.ivoox.com/podcast-co-
municar-para-transformar-Isttt_sq_f1278934_1.html

Zona, Pais

e Cérdoba, Espana.

Principales impactos

® Mas de 6000 estudiantes de 23 IES de Cdérdoba
han participado en talleres ofertados por 12 enti-
dades sociales, logrando desde un enfoque socio
afectivo acercarse a diversas realidades desde una
accidn local pero con una mirada global.
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MUESTRA DE

CINE SOCIAL
“LA IMAGEN

DEL SUR"

(Entidades Colaboradoras /
Socio Local

* Asociaciones, centros educativos, medios de
comunicacidén de la ciudad de Cérdoba.

Coste
«3.000€

Financiadores

* Ayuntamiento de Cérdoba.

(. )
Breve resumen

Es un espacio de reflexion, debate, formacién e
intercambio, a través del cine social, que contribu-
ye a fomentar y fortalecer los procesos de apro-
piacién del desarrollo humano, de las identidades
culturales, de la participacién de la ciudadania, su
sentido critico y actitud activa frente a los proble-
mas locales y globales.

Destinatarios / Participantes

e Estudiantes, colectivos sociales de la ciudad de
Cordoba, ciudadania en general.

Informacion

e www.cicbata.org/node/740

Zona, Pais
e Cérdoba.

Principales impactos

e Favorecer el empoderamiento comunicativo de
la poblacion cordobesa a través del audiovisual
como herramienta de transformacion social y para
la incidencia politica.
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IMAGENES
DEL SUR

(= .. N\ (o )
Entidades Colaboradoras / Breve resumen
Socio Local “Imégenes del Sur” es un proyecto de investigacién
e Asociaciones, centros educativos. que busca transformar la narrativa audiovisual sobre
los procesos migratorios y las personas migrantes,
Coste promoviendo su inclusién social en Andalucia.
* 58360,69 € . s
Informacioén
Financiadores * www.cicbata.org/Imagenesdelsur
. ;onsejerfa de inclusién social, juventud, familias Principales impactos
e igualdad. .
¢ Validacion colectiva de una propuesta metodo-
Destinatarios / Participantes |6gica basada en la utilizacién del audiovisual para
e Estudiantes, colectivos sociales, entidades promover la inclusién social de las personas mi-
o T ) L grantes.
publicas, ciudadania en general, realizadores y
realizadoras audiovisuales.
Zona, Pais
* Andalucia.
\ J J
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ENLAZANDO
LA PARTICIPACION
INFANTIL

fEntidades Colaboradoras / fBreve resumen A

Socio Local El proyecto promueve la participacién infantil en
la ciudad de Cérdoba desde el fortalecimiento de
capacidades y habilidades para la comunicaciony

e AMPAs, asociaciones.

Coste la participacién en la infancia.
°14.7 . s

00¢ Informacién
Financiadores e www.cicbata.org/node/1132

e Ayuntamiento de Cérdoba participacion

udadana, Principales impactos

¢ Nifios y nifias de la ciudad de Cérdoba analizan
Destinatarios / Participantes sus realidades realidades y crean materiales audio-
visuales donde reflejan sus ideas y propuestas para
hacer de la ciudad de Cérdoba un espacio de parti-
cipacion y convivencia para todas las personas.

e Nifios, nifias y familias.

Zona, Pais
e Cérdoba.
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TURISMUNDO I
CORDOBA

fEntidades Colaboradoras /
Socio Local

e Colectivos sociales de Cérdoba, Centros educa-
tivos de secundaria y ciclos formativos.

Coste
©22978,40 €

Financiadores

* Ayuntamiento de Cérdoba.

Destinatarios / Participantes

e Estudiantes, asociaciones vecinales, ciudadania
en general.

(" )
Breve resumen

Turismundo: Incidencia social para promover un
turismo responsable y sostenible alineado con la
agenda 2030 en Cérdoba. Es un proyecto de Edu-
cacién para el Desarrollo que propone una mirada
local- global, desde el enfoque de derechos don-
de la actividad turistica es transversal a los ODS y
de manera especial con el ODS 5.

Informacion

e www.cicbata.org/turismundoll

Principales impactos

e Las acciones formativas, comunicativas y de sen-
sibilizacién, han favorecido que las entidades par-

. ticipantes aporten al trabajo en red para presentar
Zona, Pais P porten @1 Tenale en rec pard b
) propuestas e incidir ante la administracion local y
* Cérdoba. la ciudadania para hacer de Cérdoba una ciudad
por el turismo responsable y sostenible.
\ J U
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ENLAZANDO
LA PARTICIPACION
INFANTIL PARA

LA PREVENCION

DE LA VIOLENCIA I
“POR LOS BUENOS
TRATOS”

(Entidades Colaboradoras / 1 ( Breve resumen h
Socio Local Fortalecimiento de la participacién infantil para
e Centros educativos de infantil y primaria de la prevencion de la violencia es un proyecto que
Cérdoba, Malaga, Sevilla y Granada. trabaja desde el enfoque de derechos con nifios,

nifas y adolescentes, para mejorar sus capacida-
Coste des, habilidades comunicativas para identificar y
« 2114210 € visibilizar situaciones de violencia que vulneran
' sus derechos y realizar propuestas encaminadas a
Financiadores generar espacios seguros.
e Actividad subvencionada con cargo a la asig- Informacién

nacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas de |la Junta de
Andalucia.

e www.cicbata.org/node/1121

Principales impactos

Destinatarios / Participantes * Nifios, nifas y adolescentes certifican “espacios
comprometidos con la infancia” en sus entornos

cercanos, definiendo criterios que permiten iden-
tificar espacios seguros.

e Nifos, nifas, familias y docentes de centros edu-
cativos y colectivos sociales que desarrollan proce-
sos educativos y participativos con la infancia.

Zona, Pais

e Andalucia.
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RADIANDO
NUESTROS
DERECHOS

(= .. N\ (o )

Entidades Colaboradoras / Breve resumen

Socio Local Infancia y adolescencia generan procesos de co-

* Centros educativos de Mélaga y provincia de municacion para el cambio social que enriquecen

Cérdoba. Organizaciones sociales sociales de y favorecen la convivencia desde la equidad de

Andalucia, México, Mozambique, Colombia y género, la diversidad cultural y la sostenibilidad

Guatemala. ambiental.

Coste Informacion

© 83.427 € e www.cicbata.org/node/1120

Financiadores Principales impactos

* Agencia Andaluza de Cooperacién Internacio- * Los grupos participantes han generadoy presen-

nal para el Desarrollo. tado la serie radial “I-radiando nuestros derechos”
y elaborado una libreta que contiene sus reflexio-

Destinatarios / Participantes nes sobre la equidad de género.

¢ Nifos, nifas, adolescentes, docentes a nivel local,

nacional e internacional.

Zona, Pais

¢ Andalucia, Colombia, Mozambique, Guatemala,

México, Bolivia.

\_ VAN J
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REORIENTA

fEntidades Colaboradoras /
Socio Local

¢ Diputacién de Cérdoba.

¢ Universidad de Cérdoba.

Coste
* 85.025 €

Financiadores

* Agencia Andaluza de Cooperacién Internacio-
nal para el Desarrollo.

(" )
Breve resumen

El proyecto Reorienta tiene como objetivo posicio-
nar Cérdoba como un destino turistico sostenible
y responsable. Nos comprometemos a impulsar
un modelo turistico de futuro, mas competitivo,
responsable y sostenible en la provincia. Para lo-
grarlo, nos basamos en los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) establecidos por la ONU, que
definen una serie de metas para acabar con la po-
breza, proteger el planeta y garantizar la paz y la
prosperidad.

Destinatarios / Participantes

® Empresas del sector turistico de la provincia de

Cdrdoba, empresas de economia social y solidaria.

Informacion

e www.cicbata.org/reorienta

Principales impactos

e Promover incidencia social y politica de cara a

Zona, Pais una transicién ecosocial en el &mbito profesional
® Cérdoba. del turismo, en Cérdoba y Andalucia, a través de
un turismo sostenible y responsable alineado con
los ODS, en especial las Metas 5.1y 8.7
\ \
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TENEMOS

UN PLAN PARA
UN MUNDO
MEJOR.
PROGRAMA

+ INFANCIA

(Entidades Colaboradoras /
Socio Local

® Asociaciones, centros educativos, entidades
locales.

Coste
« 136.000 €

Financiadores

* Fundacion La Caixa y Fondo Social Europeo.

Destinatarios / Participantes

® Familias principalmente del distrito Noroeste de
la ciudad de Cérdoba.

Zona, Pais
e Cérdoba.

(
Breve resumen

Es una iniciativa integral cuyo objetivo es mejorar
la vida de nifios, nifias, adolescentes y sus familias
en Cérdoba a lo largo de seis afios, dentro del pro-
grama +Infancia impulsado por la Fundacién “la
Caixa", cofinanciado por el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+).

~

Informacion

e www.cicbata.org/MaslInfancia

Principales impactos

® 96 nifos, nifias y sus familias que participan del
programa en acciones de refuerzo educativo, ocio
educativo, atencién terapéutica y talleres educati-
vos familiares.
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OTRAS
ACTIVIDADES

O ACCIONES /
PRESTACION DE
SERVICIOS



PROGRAMA
TRANSFORMATE
PLUS Y +EQUIDAD
EN CENTROS
EDUCATIVOS

(Entidades Colaboradoras / (Breve resumen )

Socio Local Procesos educativos que se desarrollan en el mar-

e |[ES Averroes. co de los planes propios del IES Averroes.

Coste Informacion

¢ 7.000 € ® Estos proyectos se difunden desde cada uno de
los centros.

Financiadores

Principales impactos
e Participar activamente en la vida de los centros

Destinatarios / Participantes educativos aportando nuestra experiencia, recur-
sos y generando sinergias y complementariedad

entre las distintas acciones que desarrollamos.

¢ |ES Averroes.

e Estudiantes, familias y docentes.

Zona, Pais

e Andalucia.
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MUESTRA
DE CINE
INDIGENA

16

MUESTRA

DE CINE

DE LOS
PUEBLOS
INDIGENAS

(Entidades Colaboradoras /
Socio Local

¢ Grupo Intercultural Almaciga.

e Catedra Intercultural, Universidad de Cérdoba.

Coste
©3.000€

Financiadores

¢ Grupo Intercultural Almaciga.

e Catedra Intercultural, Universidad de Cérdoba.

(. )
Breve resumen

La XIII edicién de la Muestra de Cine de los Pue-
blos Indigenas es una oportunidad para disfrutar
del cine de los pueblos originarios y conocer di-
ferentes aspectos de su inestimable aportacion al
desarrollo sostenible del planeta. Como en afios
anteriores la mujer indigena centra gran parte de
nuestras reflexiones y debates.

Destinatarios / Participantes

e Estudiantes de la facultad de Educacion y de
Derecho de la Universidad de Cérdoba.

Informacién

e https://practicas.uco.es/filosofiayletras/images/
documentos/boletines/24-25/folleto_muestra_
cine_indigena.pdf

Zona, Pais

e Cérdoba y provincia.

Principales impactos

e Estudiantes de la universidad de Cérdoba se
acercan a la realidad de los pueblos indigenas a
través de las producciones audiovisuales aporta-
das por CLACPI.
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BANCO

DE RECURSOS
DIPUTACION
DE CORDOBA

(= .. N\ (o )
Entidades Colaboradoras / Breve resumen
Socio Local El Banco de Recursos de |la Diputacion Provincial
e Asociaciones, centros educativos de la provincia de Cérdoba es una oferta conjunta de actividades
de Cérdoba. que son propuestas por diversas organizaciones
con el objetivo de trabajar la sensibilizacion y edu-
Coste cacién para el desarrollo; desde Baté participamos

con propuestas educativas como Imaginarios, La

®3.000€
Imagen del Sury en Primera Persona.

Financiadores
¢ Diputacién de Cérdoba.

Informacion

e www.dipucordoba.es/bancoderecursos

Destinatarios / Participantes

e Estudiantes y Asociacién de la provincia de
Cérdoba.

Principales impactos

¢ Asociaciones y CEIP de la provincia se han incor-
porado a acciones de EpD de Cic Batd, a través del
banco de recursos de la Diputacién de Cérdoba.

Zona, Pais

® Provincia de Cordoba
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S.

AREA DE
COOPERACION
INTERNACIONAL
PARA EL
DESARROLLO Y
LOS DERECHOS
HUMANOS

En el drea de Cooperacion para el Desarro-
llo y los Derechos Humanos de CIC Bat3,
seguimos coordinando esfuerzos para un
desarrollo sostenible, justo y respetuo-
so con el ejercicio de los derechos de las
personas. Centrados en el derecho de los
pueblos a definir y controlar sus sistemas
alimentarios y de produccién de alimentos
tanto a nivellocal como nacional, de forma
equitativa, soberana y respetuosa con el
medio ambiente.



AREA DE
COOPERACION
INTERNACIONAL
PARA EL
DESARROLLO Y
LOS DERECHOS
HUMANOS

Colaboramos con entidades de varios paises del
Sur en procesos de accidén politica y desarrollo ru-
ral basados en el anélisis critico de las causas de la
desigualdad, el enfoque de derechos, la perspec-
tiva feminista y la ecologia, con el fin de contribuir
a la transformacion del actual modelo capitalista y
patriarcal en un modelo mas equitativo, sostenible
y solidario que fomente la soberania de las perso-
nas, de los pueblos y la justicia ambiental. Trabaja-
mos en alianza con personas, redes y organizacio-
nes que comparten nuestra visién del desarrollo
para impulsar procesos transformadores.

Somos un equipo multidisciplinario e igualitario
compuesto por 4 personas (1 mujer y 3 hombres),
que trabajamos de una forma horizontal, parti-
cipativa, dialogante, con un espiritu critico y una
clara voluntad transformadora. La mayoria de las
personas contamos con una amplia experiencia y
formacién especifica tanto en gestién del ciclo de
proyectos de cooperacién internacional para el de-
sarrollo, incidencia politica y participacién, como en
otras teméticas especificas vinculadas al desarrollo.
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Nuestro modelo de desarrollo territorial prioriza el
protagonismo de los equipos locales en la gestion
de los procesos de nuestra organizacion en cada
territorio. Por ello, disponemos de dos sedes con
las siguientes caracteristicas:

¢ Sede en Cérdoba (Espaiia):
2 hombres - equipo local

* Sede en Maputo (Mozambique):
1 mujery 1 hombre - equipo local

Desde el punto de vista sectorial, nuestras princi-
pales lineas de actuacién son las siguientes:

* Soberania alimentaria: fomentamos el ejer-
cicio del derecho a una alimentacién digna, nutri-
tiva y social, econdmica y culturalmente adecuada;
a decidir cémo y en qué condiciones se debe ga-
rantizar, asegurando el rescate y puesta en valor
del conocimiento tradicional y ancestral, el derecho
de acceso a agua, semillas, tierra, biodiversidad y a
condiciones dignas de produccién y venta.



* Derecho al territorio: Colaboramos en pro-
cesos que reivindican el derecho de los pueblos a
gestionary defender el territorio que habitan, enten-
dido éste como la biodiversidad en general (tierra,
agua, semillas, flora y fauna, recursos energéticos,
subsuelo, etc.) y vinculado a conceptos mas amplios
que tienen que ver con el feminismo (la defensa del
territorio-cuerpo), el indigenismo y la soberania.

* Feminismo: Apostamos por las corrientes de
pensamiento que ponen en el centro del andlisis |a
sostenibilidad de la vida y que incorporan las re-
laciones de género en el andlisis de todos los as-
pectos de la vida, visibilizando las diferencias de
poder entre hombres y mujeres y contribuyendo a
eliminarlas.
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e Poder local: Apoyamos procesos que contri-
buyan a la participacién politica de la ciudadania
para la construccién de su propio desarrollo, inci-
diendo para ello, en las administraciones mas cerca-
nas que tienen las competencias sobre cuestiones
que afectan a la propia ciudadania en lo cotidiano.

A lo largo del 2024, el drea de Cooperacion Inter-
nacional para el Desarrollo y los DDHH de CIC Bata
ha continuado implementando su estrategia de ga-
rantizar el ejercicio de los derechos humanos y de
justicia en los distintos territorios donde actuamos;
fundamentalmente en Nicaragua, Guatemala, Boli-
via y Mozambique.

Del aflo 2024 queremos destacar varios momentos,
que por diferentes motivos, nos han marcado no so-
lamente en lo profesional, sino también como gru-
po de personas vinculadas a los diversos territorios,
procesos y personas con quienes trabajamos:

Centro
de Iniciativas
para la Cooperacion






BOLIVIA

Dejamos un 2023 con un incremento del empobre-
cimiento de las comunidades, con una sequia que
declaré en emergencia a 290 municipios de 7 de los
9 departamentos, afectando a més de 553.645 fami-
lias, 25.000 hectéreas de cultivos y 163.000 cabezas
de ganado. Para entrar en el 2024 con momentos
convulsos en la vida social, econémica y politica de
los bolivianos y bolivianas que llevan a un incremen-
to del descontento. La pugna politica entre el pre-
sidente Carlos Arce y Evo Morales, que lleva a una
fractura interna en el partido de gobierno (MAS). El
levantamiento militar contra Arce, protagonizado
por el general Juan José Zufiga, que movilizd vehi-
culos blindados y derribé la puerta del antiguo Pa-
lacio de Gobierno. El atentado contra Evo Morales
del cual sale ileso, pero incrementa la tensién al in-
terior del MAS. Y el pinchazo del modelo econdémi-
co que durante un tiempo habia permitido crecer al
pais, traducido en bloqueos permanentes de carre-
teras y ciudades, con la afectacién de la economia
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para la poblacién. Y a todo este elemento se une,
los mayores incendios de la historia de Bolivia con
mas de 10 millones de hectareas quemadas. Sien-
do uno de los mayores desastres ecoldgicos de
la historia de Bolivia. Bata en Bolivia comienza el
2024 con una nueva organizacién amiga, la Funda-
ciéon machaca Amawta, tras la dificultad de la Fun-
dacion José Fernandez Henestrosa-RED Feria para
renovar la personeria juridica segun las indicacio-
nes del VIPFE- Viceministerio de inversién pubicay
financiamiento externo, el cual regula la entrada de
fondos a las organizaciones. La Fundacién Macha-
ca Amawta, apoyara el cierre de los proyectos en
marcha e inicio de identificacion y formulacion de
nuevas propuestas. Una organizacion que busca el
fortalecimiento integral de la diversidad y el medio
ambiente en municipios de la Amazonia y regién
andina de Bolivia, contribuyendo a la construccidn
de un mundo inclusivo, resiliente y sostenible.




MESOAMERICA

En palabras de Human Rights Watch, “el gobierno
del presidente Daniel Ortega y de su esposa, la vi-
cepresidenta Rosario Murillo, continda reprimiendo
atodos los sectores de la sociedad y ha profundiza-
do el aislamiento internacional de Nicaragua. El go-
bierno ha intensificado su arremetida contra cual-
quier persona percibida como critica, incluyendo
miembros de la Iglesia catdlica, y ha desmantelado
el espacio civico. Las autoridades han cerrado masi-
vamente medios de comunicacidn, organizaciones
no gubernamentales y universidades, lo que consti-
tuye una violacién a la libertad de expresiéon y aso-
ciaciény al derecho a la educacion”.

CIC Batd ante la imposibilidad de acompafiar nue-
vos procesos al haber aparecido en la Gaceta de
Nicaragua como organizacion sin personeria juri-
dica y consecuentemente, la imposibilidad de tra-
bajar en el pais, junto a la firme apuesta por Me-
soamérica, renovamos el encuentro con la RED
Alforja, una articulacién de organizaciones latinoa-
mericanas y caribefas, generadora de procesos,
cuyo fin es fortalecer la articulacién y las alianzas
entre las organizaciones, que apuesten al trabajo
colectivo, a construir una red, capaz de dialogar
en la diversidad de luchas y actores sociales, y a
la busqueda de ejes comunes que aporten a las
luchas populares”.



MEJORANDO
CAPACIDADES
TECNICO PRODUCTIVAS
PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA CON
EQUIDAD DE GENERO
EN UN ESCENARIO
POSTPANDEMIA, DESDE
LOS CEA EL PALMARB

Y MANIQUI TSIMANE

DE SAN BORJA

DPTO. BENI
BOLIVIA

(Socio Local

e Fundacidon José Ferndndez de Henestrosa-FJ-
FH-RED FERIA.

(. ..
Informacidn

e www.redferia.org.bo/

Coste
314538 €

Financiadores
e AACID.

Destinatarios / Participantes

* 14 Comunidades del Municipio de San Borja.
214P-(102M+112H).

Zona, Pais

* Municipio de San Borja. Departamento del Beni.

Breve resumen

Propiciar una mejora de las capacidades técni-
co-productivas, garantizando una CBA suficiente,
diversificada, nutritiva, culturalmente adecuada y
agroecoldgica, de UF en los CEA El Palmar By M.
Tsimane, en Municipio San Borja-Beni.

Principales impactos

e Se alcanza un nivel suficiente-alto de recursos y
de Canasta baésica alimentaria de las familias par-
ticipantes.

® Mujeres con conocimiento sobre derechos hu-
manos poseen mayor autonomia en acciones/es-
pacios vitales propios.

® Se mejora la capacidad de los CEA en el desarro-
llo de sus procesos pedagdgico-transformadores.
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MEJORA
ECOPRODUCTIVA
EN COMUNIDADES
QUECHUAS

TINGUIPAYA
BOLIVIA

(Socio Local

e Fundacidon José Ferndndez de Henestrosa-FJ-
FH-RED FERIA.

Coste
«37.700 €

(. )
Breve resumen

Contribuir a la creacién de proyectos sociopro-
ductivos que aseguren y garanticen una canasta
bésica alimentaria, suficiente, nutritiva, agroeco-
|6gica para una cultura alimentaria saludable con
alimentos diversificados.

Financiadores

¢ Diputacién de Sevilla.

Informacion

e www.redferia.org.bo

Destinatarios / Participantes

* 55 personas (20H+35M) y sus familias (Aproxi-
madamente 212 personas).

Zona, Pais

* Municipios de Tinguipaya. Provincia de Tomas
Frias. Departamento de Potosi.

Principales impactos

e Se diversifica la dieta alimentaria con hortalizas
y verduras al implementar los sistemas agrofores-
tales.

e | as familias igualan o superan la CBA.

e Al finalizar el proyecto las UF poseen capacidad
de enfrentar el cambio climéatico y de reconexién
con la naturaleza.

e Se incrementa el nimero de mujeres matricula-
das en el CEA e implicadas en el PSP con enfoque
coeducativo.
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MOZAMBIQUE

Exactamente un ano después del robo en las VI
elecciones autarquicas de octubre de 2023, pode-
mos decir que el acontecimiento estrella de 2024
ha sido, sin lugar a dudas, el clamoroso fraude or-
questado una vez mas por el Frente de Liberacidn
de Mozambique (FRELIMO) en las elecciones ge-
nerales del 9 de octubre y las fuertes revueltas que
se vienen sucediendo desde entonces.

Daniel Chapo, secretario general del partido en el
poder, fue elegido Jefe de Estado con el 65,17%
de los votos en las elecciones mas controverti-
das y disputadas de la historia de la democracia
multipartidaria de Mozambique, dejando atrés
al candidato del nuevo Partido Optimista para el
Desarrollo de Mozambique (PODEMOS) Venéancio
Mondlane (24,19%), al presidente de la Resistencia
Nacional de Mozambique (RENAMO) y entonces
lider de la oposiciéon Ossufo Momade (6,62%) y al
presidente del Movimiento Democratico de Mo-
zambique (MDM) Lutero Simango (4,02%).

Daniel Chapo hereda un pais convulsionado, ca-
racterizado por manifestaciones populares con-
vocadas por el candidato presidencial Venancio
Mondlane en contra de los resultados oficiales y
que, desde su inicio el 21 de octubre de 2024 (dos
dias después del asesinato del abogado de Mond-
lane y un alto cargo de PODEMOS), ya han causa-
do la muerte de méas de 400 personas en todo el
pais, la mayoria asesinadas por la policia, y miles
de heridos y detenidos, ademas de la destruccidn
de cientos de infraestructuras publicas y privadas.
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A este panorama de violencia hay que afiadir el de-
safio de lalucha contra el terrorismo en el norte del
pais, que sigue muy presente y ha causado desde
octubre de 2017 més de tres mil muertos y dos mi-
llones de desplazados. A dia de hoy, los distritos
de Macomia y Mocimboa da Praia siguen afecta-
dos por ataques terroristas y hay zonas aun des-
habitadas. Las tropas ruandesas, que se encuen-
tran en Cabo Delgado desde julio de 2021 (en un
acuerdo aun no conocido pero sospechosamente
vinculado, entre otros factores, a la extradicidn
desde Mozambique de opositores al gobierno de
Paul Kagame), han incrementado sus efectivos de
2.500 a 4.000 debido a la finalizacién en abril por
falta de fondos de la mision militar de la Comuni-
dad de Desarrollo de Africa Austral (SADC).

Por otro lado, Mozambique comenzé vy finalizé el
afo con graves desastres naturales. A mediados
de marzo, la tormenta tropical Filipo azoté las pro-
vincias de Sofala, Inhambane, Gaza y Maputo con
rafagas superiores a los 120 kilémetros por hora
y fuertes precipitaciones que alcanzaron los 150
milimetros en 24 horas. Diez dias después, la zona
sur, particularmente la provincia y ciudad de Ma-
puto, se vio afectada por lluvias torrenciales que
provocaron inundaciones en zonas urbanas y pe-
riurbanas. En diciembre, una nueva tormenta tro-
pical de nombre Chido causé mas de 120 muertos
en la provincia de Cabo Delgado y destruyé dece-
nas de miles de viviendas.

La industria del secuestro, con tentdculos en las
Fuerzas de Defensa y Seguridad (FDS), especial-
mente en el Servicio Nacional de Investigacion
Criminal (SERNIC), aterroriza a los empresarios
mozambiquenos (de origen asiatico) y a los extran-
jeros. Segun la Confederaciéon de Asociaciones
Econdmicas de Mozambique (CTA), sélo en el pri-
mer semestre de 2024 se han producido 15 raptos,
encontrandose algunas victimas aun en cautiverio,
acumulando un total de mas de 250 desde 2011.



REDUCIR LA
VULNERABILIDAD
DE LA POBLACION
DE COMUNIDADES
RURALES DEL
PUESTO
ADMINISTRATIVO
DE MAPAI ANTE
EVENTOS CLIMATICOS

. N\ (. )
Socio Local Informacién
* Asociacion Comunitaria para la Salud y el Desa- * https://cicbata.org/reducirlavulnerabilidaddela-
rrollo (ACOSADE). poblaciondecomunidadesruralesdelpuestoadmi-
nistrativodemapaianteeventosclimaticos

Coste
« 300.000 € Principales impactos

] ] e Reducido el periodo en que la poblacion tuvo
Financiadores dificultades para acceder a alimentos suficientes,
* Agencia Andaluza de Cooperacion Internacio- pasando de mas de 6 meses a menos de un mes
nal para el Desarrollo (AACID). en la mayor parte de los grupos de alimentos.

- ] . e Aumento de la productividad agricola total en
Destinatarios / ParthlPanteS mas de un 150% (pasando de 120 toneladas a més
* 2.400 personas (1.229 mujeres y 1.171 hombres). de 200) gracias a la asistencia técnica permanente,
Familias campesinas organizadas en asociaciones la mejora del acceso a agua para riego y la dota-
agricolas. cién de semillas.

, ¢ Reducido casi un 100% la muerte del ganado

Zona: Pais atendido por los promotores pecuarios.

* Distrito de Mapai, provincia de Gaza * La UDCM ha conseguido incrementar su capa-

(Mozambique). cidad de incidencia politica en el distrito, estable-
ciéndose como un actor atener en cuenta ala hora

Breve resumen de interactuar con las instituciones publicas por la

La intervencion desarrolla tres lineas de trabajo di- defensa de los intereses del campesinado.

rigidas a incrementar la capacidad de adaptacion * Aumentada la conciencia y practica asociativa del

al cambio climatico de comunidades campesinas 50% de los miembros de las asociaciones agricolas.

y, de esta manera, reducir su vulnerabilidad: esti- o Los liderazaos locales han fomentado la iqual-

. . : g g

mulando la produccién agropecuaria agroecolégi- _

ca de las asociaciones, fortaleciendo la organiza- dad de d§rechos entre hombres y mujeres en las

cion del movimiento campesino y promoviendo la 14 comunidades.

equidad de género en las comunidades. e Aumentada la conciencia del 10% de la pobla-
cion sobre las desigualdades existentes entre mu-

\_ ) Qeres y hombres. )
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FORTALECIDA
LA RESILIENCIA
DE LAS
POBLACIONES
DE MABAUANE
Y TLACULA DEL
DISTRITO

DE LIMPOPO

( N\ ( )
Socio Local Breve resumen
* Asociacion para el Desarrollo de las Comunida- La intervencién desarrolla dos lineas de trabajo
des Rurales (ADCR). dirigidas a fortalecer la resiliencia ante el cambio
climéatico de las comunidades: promoviendo una
Coste agricultura de bajos insumos adaptada al cambio
e 19787 € climéatico y mejorando el acceso al saneamiento
con enfoque de género.
Financiadores -
. ) Informacién
* Ayuntamiento de Mélaga.
e https://cicbata.org/FortalecidoResilienciaPobla-
Destinatarios/ Participantes cionesMabauaneTlaculaDistritoLimpopo
* 573 personas (334 mujeres y 239 hombres). e https://www.cicbata.org/node/1030
Familias campesinas organizadas en asociaciones e https://cicbata.org/node/1124
agricolas.
Principales impactos
Zona, Pais ® El 54% de la poblacién encuestada manifiesta
* Distrito de Limpopo, provincia de Gaza tranquilidad respecto a la seguridad alimentaria
(Mozambique). en su hogar.
¢ La produccién de las asociaciones se ha incre-
mentado un 270% en relacién a la Ultima campana
agricola.
® Ha aumentado la cobertura de acceso a sanea-
miento basico mediante la construccién de 38 le-
trinas, incluyendo las réplicas
* Mas de 1.000 personas sensibilizadas sobre bue-
nas practicas de higiene comunitaria.
\_ J J
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INCREMENTADA

LA RESILIENCIA DE
LAS COMUNIDADES
DE MABAUANE Y
TLACULA DEL
DISTRITO DE
LIMPOPO

(Socio Local

* Asociacion para el Desarrollo de las Comunida-
des Rurales (ADCR).

N

Coste
41,500 €

Financiadores
¢ Diputacién de Cérdoba.

(. )
Breve resumen

La intervencién desarrolla tres lineas de trabajo diri-
gidas a fortalecer la resiliencia ante el cambio clima-
tico de las comunidades: promoviendo una agricul-
tura de bajos insumos adaptada al cambio climatico,
mejorando el acceso al saneamiento y combatiendo
la violencia de género en las comunidades.

Destinatarios / Participantes

* 659 personas (384 mujeres y 275 hombres).
Familias campesinas organizadas en asociaciones
agricolas.

Informacion

* https://www.cicbata.org/incrementadalaresilien-
ciadelascomunidadesdemabauaneytlaculadeldis-
tritodelimpopo

* https://cicbata.org/node/1128

* https://cicbata.org/node/1173

Zona, Pais

¢ Distrito de Limpopo, provincia de Gaza
(Mozambique).

Principales impactos

e El 54% de la poblacién encuestada manifiesta
tranquilidad respecto a la seguridad alimentaria
en su hogar.

e La produccién de las asociaciones se ha incre-
mentado un 270% en relacién a la ultima campana
agricola.

* Ha aumentado la cobertura de acceso a sanea-
miento basico mediante la construccidon de 56 le-
trinas, reduciendo los casos de diarrea en un 20%

e Casi 3.000 personas sensibilizadas sobre buenas
practicas de higiene comunitaria

e Aproximadamente el 71% de la poblaciéon ha

sido sensibilizada acerca de las violaciones de de-
rechos que se ejercen sobre las mujeres y nifas.

\_ J
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FORTALECIDA

LA RESILIENCIA DE
LAS POBLACIONES
DE MABAUANE Y
TLACULA DEL
DISTRITO DE
LIMPOPO

) )

(Socio Local

* Asociacion para el Desarrollo de las Comunida-
des Rurales (ADCR).

Coste
*38.399,36 €

Financiadores
¢ Diputacién de Mélaga.

Destinatarios / Participantes

* 605 personas (334 mujeres y 271 hombres).
Familias campesinas organizadas en asociaciones
agricolas.

Zona, Pais

* Distrito de Limpopo, provincia de Gaza
(Mozambique).

Breve resumen

La intervencién desarrolla dos lineas de trabajo
dirigidas a fortalecer la resiliencia ante el cambio
climatico de las comunidades: promoviendo una
agricultura de bajos insumos adaptada al cambio
climéatico y mejorando el acceso al saneamiento
con enfoque de género.

(Principales impactos

e El 54% de la poblacién encuestada manifiesta
tranquilidad respecto a la seguridad alimentaria
en su hogar.

¢ | a produccién de las asociaciones se ha incre-
mentado un 270% en relacion a la ultima campanfa
agricola.

® Se ha establecido un vivero gestionado por un
grupo de jévenes, comercializando 19.331 mudas
de hortalizas diversas y 1.277 plantas frutales de
limoneros y papayeros.

* Ha aumentado la cobertura de acceso a sanea-
miento bésico mediante la construccién de 56
letrinas, reduciendo los casos de diarrea en un 20%.
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FORTALECER

Y DIVERSIFICAR
MEDIOS DE VIDA
SOSTENIBLES

DE CINCO
COMUNIDADES
DEL DISTRITO DE
CHICUALACUALA

Breve resumen

La intervencion se dirige a establecer unos medios
de vida resilientes en cinco comunidades rurales,
incidiendo en una agricultura adaptada al cambio
climético y el fomento pecuario en las comunida-
des, al mismo tiempo que se asegura un acceso a
7\ | agua, saneamiento y otros recursos naturales por
parte de la poblacién y se combate la violencia de

(Socio Local

e Asociacion para el Desarrollo de las Comunida- género, generadora de injusticias y desigualdades
des Rurales (ADCR). contra las mujeres. El objetivo de esta estrategia
de trabajo es mejorar la situacidn de inseguridad
Coste alimentaria y nutricional de las familias.
* 500.693 € . -
Informacion
Financiadores * https://www.cicbata.org/FortalecerDiversificar-
« Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional Medi.osVidaSostenibIesCincoComunidadesDistri-
para el Desarrollo (AECID). toChicualacuala
* https://www.cicbata.org/node/1023
Destinatarios / Participantes e https://www.cicbata.org/node/1049
* 1.279 personas (653 mujeres y 626 hombres). * https://www.cicbata.org/node/1174
Familias campesinas organizadas en asociaciones
agricolas. Principales impactos
, * 90 familias se encuentran en una situacion de
Zona, Pais . : ) )
seguridad alimentaria la mayor parte del afio.
e Distrito fje Chicualacuala, provincia de Gaza ¢ Se ha reducido un 35% la muerte del ganado en
(Mozambique). las comunidades.

® Se han constituido 5 grupos de cria de ganado,
conformados como minimo en un 50% por mujeres.
e Casi el 98% de las mujeres de los grupos de alfa-
betizacidn se sienten empoderadas y han aumen-
tado su autoestima.

¢ 75 nuevas familias tienen acceso a saneamiento
seguro.

® El 100% de las mujeres de las asociaciones en-
cuestadas consideran que ha mejorado su situa-
cién en el hogar.

\_ VAN J
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FORTALECER

LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA

Y NUTRICIONAL
DE LAS FAMILIAS
CAMPESINAS EN
EL DISTRITO DE
MOAMBA

(e N\ (o )
Socio Local Breve resumen
® Unién Nacional de Campesinos (UNAC). La desnutricidn crénica es el principal problema
de nutricion en Mozambique y es causada por la
Coste combinaciéon de una ingesta nutricional inapro-
© 300.000 € piada, que se prolonga en el tiempo, y la inciden-

cia continuada de enfermedades infecciosas. La

Financiadores intervencién pretende incidir en las denominas
causas subyacentes: inseguridad alimentaria, unas
condiciones de agua y saneamiento deficientes y
servicios de salud inadecuados, asi como unos cui-
dados inadecuados de mujeres y nifios. Todo ello
con el objetivo de fortalecer la seguridad alimen-

* Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional
para el Desarrollo (AECID).

Destinatarios / Participantes

* 3.720 personas (2.049 mujeres y 1.671 hombres). taria y nutricional de las familias campesinas.

Familias campesinas organizadas en asociaciones

agricolas. Informacion

Zona, Pais 0 https:/{www.’ci.cbata.or.g'/fortaIecer.segu.ride.ada-
limentarianutricionalfamiliascampesinasdistrito-

¢ Distrito de Moamba, provincia de Maputo. moamba

(Mozambique).

e https://www.cicbata.org/node/1034
e https://cicbata.org/node/1151

Principales impactos

¢ Se ha incrementado la produccién de las asocia-
ciones agricolas en un 300%.

® | a comercializacién de los excedentes ha
aumentado un 200%.

® Ha aumentado un 5% el nimero de menores de
5 afios a los que se le realiza el control nutricional.

® 382 personas han adquirido conocimientos y ha-
bilidades nutricionales.

¢ 155 personas, incluyendo los liderazgos locales,
esté sensibilizadas acerca de las violaciones de de-
rechos que se ejercen sobre mujeres y nifas.

. J J
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AYUDA DE
EMERGENCIA EN
SEMILLAS PARA
APOYAR LA

2° CAMPANA
AGRICOLA DE LAS
ASOCIACIONES
CAMPESINAS DE LA
UNION DE
COOPERATIVAS
AGRICOLAS DE
MARRACUENE
(UCAM)

(e N (; )

Socio Local Breve resumen

® Unién Nacional de Campesinos (UNAC). La intervencién busca garantizar la seguridad ali-
mentaria y nutricional de la poblacién del distrito

Coste de Marracuene tras el paso de la tormenta tropi-

« 6.000 € cal Filipo. Mediante la entrega de semillas a dos
asociaciones de la UCAM, se espera obtener una

Financiadores buena cosecha que ayude a amortiguar el impacto

i ) de las grandes pérdidas de la campana agricola
e Ayuntamiento de Cérdoba. 2023/2024.
Destinatarios / Participantes Informacién

® 546 personas (364 mujeres 'y 182 hombres).
Familias campesinas organizadas en asociaciones
agricolas.

* https://cicbata.org/AyudaEmergenciaSemillasA-
poyar2CampanaAgricolaAsociacionesCampesi-
nasUnionCooperativasAgricolasMarracuene

Zona, Pais * https://cicbata.org/node/1150

e Distrito de Marracuene, provincia de Maputo

Principales im
(Mozambique). Cipales pactos

® E|l 73% de las personas encuestadas se sienten
satisfechas con su situacién actual de seguridad
alimentaria y nutricional.

e Las asociaciones han producido 210 toneladas
de hortalizas, patatas y leguminosas.

¢ La comercializacién ha sido de 152 toneladas, lo
que representa el 72,5% de la produccion.

\_ AN J
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AREA DE

ADMINISTRACION

Y GESTION DE
SERVICIOS

Ademads, para contribuir también desde esta area
a la construccién de una sociedad mas justa, sana
y solidaria, desarrollamos actividades que tienden
a la promocién y dinamizacién socioeconémica de
los sectores de la poblaciéon més desfavorecidos,
utilizando para ello enfoques e instrumentos va-
riados como la educacidn en valores, la comunica-
cion social, la cultura y el medioambiente.

También desde el Area de Administracién y Ges-
tién de servicios, hemos implementado durante el
afio 2023 el desarrollo y la gestion del Albergue
Rural Fuente Agria. Ofrecemos un abanico de ac-
tividades de turismo activo, turismo de naturaleza,
ocio y cultura, en un entorno natural Unico en Sie-
rra Morena. Colaboramos en el asesoramiento y

la gestién de servicios a Empresas Municipales de
Coérdoba.
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Por otra parte, el departamento de administracion
y gestion impulsa proyectos especificos como
nuestro Servicio de Monitoraje, a través de progra-
mas implementados con el Ayuntamiento de Cér-
doba y con asociaciones y colectivos de la ciudad,
hemos realizado numerosas actividades formativas
dirigidas a la ciudadania de la ciudad de Cérdoba
y periferia, potenciando asi la insercién social y la-
boral y mejorando las condiciones de contratacion
y formacién de nuestros monitores.

Otra linea importante de trabajo desarrollada du-
rante los Ultimos afios es la Asistencia al Colectivo
de Mayores de la ciudad. A través del desarrollo
de actividades encaminadas a fomentar la autoes-
tima de las personas mayores y a dotar de calidad
su tiempo de ocio, pretendemos contribuir a paliar
las nuevas formas de exclusiéon generacional e in-
cidir asi en el bienestar fisico y emocional de nues-
tros mayores.



RESUMEN

DE PROYECTOS
ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
EN EL ANO 2024

SERVICIO DE MONITORAJE
PARA ACTIVIDADES CULTURALES

(
Entidades Colaboradoras /
Socio Local

e Ayuntamiento de Cérdoba.

~

Financiadores

* Ayuntamiento de Cérdoba.

Destinatarios / Participantes

® Personas mayores de 18 afios, usuarias de instala-
ciones municipales en ciudad y periferia Cérdoba.

Zona Pais
e Cérdoba.

GESTION DE SERVICIOS A
EMPRESAS MUNICIPALES DE
CORDOBA

Breve resumen e impacto

e Consistente en organizar y desarrollar acciones
formativas en respuesta a la demanda planteada
por las entidades solicitantes del servicio, en este
caso el Ayuntamiento de Cérdoba.

® Se han prestado, durante 2023, mas de 752 ho-
ras de monitoraje, que conllevan:

La contratacion y gestiéon laboral del monitoraje.
La gestién administrativa y contable frente a los
responsables del servicio. La coordinacién con los
responsables municipales y atencién a inciden-
cias. La preparacién, junto con el/la monitor/a, en
caso necesario, de las actividades en cuanto a los
medios y contenidos. La elaboracién de informes,
evaluacién de acciones formativas y del conjunto
del servicio.

&

r

Entidades Colaboradoras /
Socio Local

* SADECO.

Financiadores
 SADECO.

Destinatarios / Participantes

* Mayores de 18 afios, busqueda empleo.

Zona Pais
® Cdordoba.

J

Breve resumen e impacto

e Consistente en organizar y desarrollar el servicio
de seleccion de personal para bolsa de empleo y
plazas laborales en la entidad. )
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SERVICIO DE MONITORAJE
PARA ACTIVIDADES ORGANI-
ZADAS POR COLECTIVOS Y
ASOCIACIONES

(
Entidades Colaboradoras /
Socio Local

e Organizaciones Sociales Cérdoba y provincia.

COLABORACION Y PRESTA-
CION DE SERVICIOS: ENTIDAD
PUBLICA, ONG, FUNDACION,
EMPRESA

Publicas )

¢ Consejeria Comercio Turismo y Deportes, Junta
AndaluciaPublica Empresa Publica Deporte Andaluz.

* Ayuntamiento de Cérdoba.

Financiadores

e Organizaciones Sociales.

Destinatarios / Participantes

® Socios, socias y personas participantes en las
distintas actividades programadas por los colecti-
VOs y asociaciones.

Zona Pais

e Cérdoba y provincia.

Breve resumen e impacto

e Con el mismo planteamiento que en los casos an-
teriores, aqui se organizay programa la prestacion
de servicio a demanda de la entidad contratan-
te, por lo que la variedad es grande (monitoraje,
asistencia técnica, asistencia legal, etc.). Durante
el 2023 se han dedicado.1.184 horas a la organiza-
cién, desarrollo y justificacidn de estos servicios.

Privadas (Asociacion, colectivo no
gubernamental)

® Asociacion Mujeres La Jaras.

® Asociacion Cultural Al-Mihrab.

e Colectivo Grupo Pinceles.

e Colectivo Bailes Del Mundo.

¢ Asociacion Cultural Senior.

® Asociacion Baila Con Gracia.

® Asociacion Roble Blanco.

e Colectivo Albolafia.

¢ Colectivo Grupo De Trabajo Cuero Solidario.
e Colectivo Grupo De Trabajo Creativa.
e Asociacion Cultura Arte De Aprender.
® Asociacidon Mayores Distrito Norte.

* APA'y Amigos del CP Andalucia.

* Ama De Inb Averroes.

e Colectivo Grupo Ategua.

¢ Asociacion Mayores Hernan Cortés.

® Asociacion Mujeres el Despertar.

e Colectivo Arcoiris.

e Colectivo De Cuero ‘Norte".

¢ Colectivo Colina.

® Asociacidon Nueva Poesia.

e Asociacion de Parcelistas Urb. Las Quemadas.
¢ Colectivo Taichi.

* Colectivo Bellydance.

® Asociacion Abuelos De Las Moreras.

e Asociacion Mujeres de Miralbaida.

¢ Asociacion Nueva Poesia de Cérdoba.
e Asociacion Mujeres Talia Miralbaida.

e Asociacion Centros de Culturay Promocién
de la Mujer.

e Colectivo Titeatras.
¢ Seper Parque Figueroa.

e Seper Josefina Molina.
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/.

INCIDENCIA
POLITICAY
PARTICIPACION
EN REDES Y/O
PLATAFORMAS

CICBata participa en numerosos espacios
publicos y privados desde donde/en co-
laboracién con'otras entidades andaluzas,
trabajamos colectivamente para que las
politicas publicas introduzcan los temas
sociales como una prioridad. Hacemos un
seguimiento a dichas politicas y ofrecemos
propuestas y soluciones innovadoras para
la resolucion de problemas que atafien a
la poblacion con menos oportunidades:
La participacion activa en estos espacios
para construir junto con otras entidades
forma parte de nuestros objetivos como
entidad social.



REDES Y
PLATAFORMAS

Asociacion Sevillana de ONGD
(ASONGD)

* Principal objetivo: Representa a 32 organizacio-
nes de la provincia de Sevilla que trabajan por un mo-
delo de sociedad mas sostenible, justo y solidario.

* Enlace: asongd.org

Coordinadora Andaluza de ONGD
(CAONGD)

* Principal objetivo: Representa en Andalucia a 67
organizaciones socias y 6 plataformas provinciales
en defensa de las politicas de cooperacién y soli-
daridad.

e Enlace: caongd.org

Coordinadora de Colectivos
Sociales Cordoba Solidaria

* Principal objetivo: Representa a mas de 30 co-
lectivos de diversa indole que realizan acciones de
sensibilizacién e incidencia politica en la provincia
de Cdérdoba para alcanzar un modelo de desarro-
llo mas sostenible y basado en la justicia social.

e Enlace: cordobasolidaria.org

Coordinadora de ONGs
Espaiolas en Bolivia (COEB)

e Principal objetivo: Representa en Bolivia los inte-
reses de 30 organizaciones espafolas que traba-
jan en cooperacidn internacional.

* Enlace: coebbolivia.blogspot.com
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Coordinadora de ONGD
Malaga Solidaria

e Principal objetivo: Representa a 23 organizacio-
nes que trabajan en el &mbito de la cooperacion
internacional para el desarrollo, la educaciéon y la
solidaridad y que realizan su labor en la provincia
de Mélaga.

* Enlace: malagasolidaria.org

Coordinadora Granadina
de ONGD (CONGRA)

* Principal objetivo: Representa a 33 organizacio-
nes de la provincia de Granada que trabajan en el
ambito de la cooperacién internacional y el desa-
rrollo para erradicar las diferencias entre norte y sur.

e Enlace: facebook.com/GranadaCONGRA

Foro de Organizaciones
Espaiiolas en Nicaragua (FOENI)

* Principal objetivo: Coordinadora que representa
en Nicaragua los intereses de las organizaciones es-
panolas que trabajan en cooperacién internacional.

e Enlace: N/A

Instituto Paulo Freire de Espaia

e Principal objetivo: El Instituto Paulo Freire de Es-
pafa surge como dispositivo de articulacion de
organizaciones, entidades y personas vinculadas a
la intervencion sociopolitica y cultural en el amplio
campo de la educacién y la formacion.

e Enlace: institutpaulofreire.org

Mesa de Coordinacidn del Pacto
de Milan en Cérdoba

* Principal objetivo: Espacio de cogestién publi-
co-social que trabaja para la transicidon hacia una
mayor soberania alimentaria.

* Enlace: cordoba.es/medio-ambiente/pac-
to-de-politica-alimentaria-urbana-de-milan



Plataforma de ONGD Espaiiolas
en Mozambique (PLATONESMO)

* Principal objetivo: Coordinadora que representa
en Mozambique los intereses de las organizacio-
nes espafolas que trabajan en cooperacién inter-
nacional.

e Enlace: N/A

Red Andaluza de Lucha Contra la
Pobreza

* Principal objetivo: La Red Andaluza de Lucha
Contra la Pobreza y la Exclusién Social (EAPN An-
dalucia) es, desde su origen en 1994, una orga-
nizacién comprometida con la erradicacién de la
pobreza y la exclusion social, que apuesta por el
cambio de las politicas publicas, asi como por la
participacion de las personas en el ejercicio de sus
derechos y deberes.

* Enlace: eapn-andalucia.org/eapn-andalucia

Red de Igualdad Distrito Sur

* Principal objetivo: Estimular la participacion con-
junta de colectivos y ciudadania en torno a la igual-
dad en el Distrito Sur.

e Enlace: redesdistritosur.wordpress.com

Red Owo de Cérdoba

Las entidades que forman parte de esta red multi-
sectorial en Cérdoba, reafirman su compromiso en
la lucha contra los discursos de odio.

e Enlace: https://apic-acoge.org/segunda-fa-
se-del-proyecto-red-owo/




CONSEJOS DE
COOPERACION

Consejo de Cooperacién
al Desarrollo - Ayuntamiento
de Sevilla

e Principal objetivo: Organo consultivo del Ayun-
tamiento de Sevilla en materia de cooperacion in-
ternacional para el desarrollo.

e Enlace: N/A

Consejo de distrito Noroeste
de Cérdoba

e Principal objetivo: Espacio de participacién de la
ciudadania y organizaciones sociales de este dis-
trito para promover la solucién a las necesidades y
problematicas que acontecen en el distrito.

* Enlace: participa.cordoba.es/consejo-de-distri-
to-noroeste

Consejo Municipal de Coopera-
cion y Solidaridad Internacional
(CMCSI)

Ayuntamiento de Cérdoba

* Principal objetivo: Organo consultivo del Ayun-
tamiento de Cérdoba en materia de cooperacion
internacional para el desarrollo y solidaridad.

e Enlace: N/A
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Consejo Provincial de Coopera-
cion Internacional para el Desa-

rrollo (CPCID)
Diputaciéon de Malaga

* Principal objetivo: Organo consultivo de la Dipu-
taciéon de Mélaga en materia de cooperacion inter-
nacional para el desarrollo.

e Enlace: N/A

Consejo Sectorial de Cooperacion
al Desarrollo y Migracién
Ayuntamiento de Malaga

* Principal objetivo: Organo consultivo del Ayun-
tamiento de Méalaga en materia de cooperacién in-
ternacional para el desarrollo y migracion.

e Enlace: N/A

OTROS

Mesa de Coordinacion del
Pacto de Milan en Cérdoba

* Principal objetivo: Espacio de cogestién publi-
co-social que trabaja para la transicion hacia una
mayor soberania alimentaria.

* Enlace: cordoba.es/medio-ambiente/pac-
to-de-politica-alimentaria-urbana-de-milan






DELEGACIONES

Desde las sedes de CIC Baté en el exterior se ges-
tionan de manera integral los proyectos de coope-
racién internacional para el desarrollo y se da apo-
yo al drea de educacion en distintas actividades.

* Pais: Mozambique.

e Ciudad: Maputo.

* Domicilio: Rua Valentim Siti n°39, RC, Barrio Central.
* Persona de contacto: Luisa Alberto Fumo Langa.

* Correo electrénico: Ifumo@cicbata.org
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ALDABA 21

Aldaba 21 es una empresa de insercién social crea-
da por CIC Batd; una iniciativa empresarial de ca-
racter social, sin &nimo de lucro, cuyo fin primor-
dial es la integracién socio-laboral de personas en
riesgo de exclusién social. El objetivo de Aldaba
21 es proporcionar un trabajo remunerado, forma-
cion y el acompanamiento necesario a colectivos
vulnerables a través de la prestacion de servicios.

Beneficiarios: Personas en riesgo de exclusién so-
cial, desempleadas, personas que han pasado por
nuestros servicios de empleo y buscan un empleo.

Aldaba 21 radica en Cérdoba y su campo de ac-
cion es andaluz.
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EMPRESA DE
INSERCION SOCIAL
DE ANDALUGIA
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COMUNICACION
Y PRENSA

En CIC Bata, la comunicacién se erige
como un elemento fundamental que im-
pregna cada uno de nuestros proyectos
y actividades. Para nosotros, el derecho a
la comunicacién y el acceso a la informa-
cion constituyen pilares transversales que
guian nuestro trabajo.



11.

COMUNICACION
Y PRENSA

Creemos firmemente en el poder de la comunica-
cién para:

¢ Facilitar la accesibilidad a los resultados de
nuestro trabajo: Compartimos abiertamente los
avances y logros de nuestros proyectos para que
la sociedad pueda beneficiarse de ellos.

® Promover la transparencia en la gestion de nues-
tra entidad: Mantenemos a nuestros stakeholders
informados sobre nuestras acciones y decisiones,
fomentando la confianzay la rendicién de cuentas.

* Generar un impacto positivo en la sociedad:
Difundimos nuestras actividades y mensajes para
sensibilizar, concienciar y movilizar a la poblacién
en torno a las causas que nos importan.
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Comunicacién como derechoy
eje transversal

En CIC Batd defendemos el derecho a la comuni-
cacién y el acceso a la informaciéon como pilares
fundamentales para el desarrollo social. La difu-
sion del conocimiento generado en nuestros pro-
yectos es un elemento clave para:

* Empoderar a las personas y comunidades: Pro-
porcionandoles herramientas y conocimientos
para que puedan defender sus derechos y mejorar
su calidad de vida.

* Fomentar la participacion ciudadana: Facilitan-
do laimplicacién activa de la ciudadania en latoma
de decisiones que afectan a su entorno.

e Contribuir a la construcciéon de una sociedad
mas justa y equitativa: Visibilizando las desigual-
dades y promoviendo acciones para combatirlas.

Protagonismo de las personas 'y
organizaciones

En CIC Batd, las personas y organizaciones que
participan en nuestros proyectos son las protago-
nistas de la comunicacién. Nuestra labor consiste
en facilitar y catalizar los contenidos generados de
manera colectiva, fomentando la implicacién y mo-
tivaciéon de todos los actores involucrados.



Comunicacion inclusiva,
respetuosa y sostenible

En CIC Batd promovemos una comunicacion con
enfoque de género, utilizando un lenguaje inclusi-
vo y no sexista que visibilice y valore la diversidad.
Rechazamos cualquier tipo de discurso de odio o
discriminacién, asi como los bulos y rumores que
puedan afectar a personas o colectivos. Asimis-
mo, implementamos practicas comunicativas no
violentas que reconocen y respetan la diversidad
cultural y funcional.

Adaptandonos a la era digital

En un mundo cada vez mas digitalizado, CIC Bata
ha adaptado su estrategia de comunicacion para
aprovechar al maximo las oportunidades que ofre-
cen las nuevas tecnologias. Nos hemos convertido
en actores activos en el ecosistema digital, utili-
zando canales online y offline de manera comple-
mentaria para llegar a una audiencia més amplia 'y
diversa.

Nuestra pagina web www.cicbata.org funciona
como centro neurélgico de la informacién, donde
se centralizan los contenidos generados en todos
nuestros proyectos.

Ademas, mantenemos una presencia activa en re-
des sociales como Facebook, Instagram, X, Linke-
din, YouTube e Ivoox, adaptandonos a las prefe-
rencias y habitos de nuestra audiencia.
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A continuacioén se detallan los datos de seguidores
en redes sociales a fecha de 14 de junio de 2024:

@

facebook.com/cicbata
4.701 seguidores

©®

instagram.com/cicbata
1.941 seguidores

5

linkedin.com/company/cicbata
1.895 seguidores

0

youtube.com/cicbata
530 suscriptores

No obstante, ho abandonamos los medios de co-
municacion tradicionales como prensa, radio y te-
levisiéon. Creemos que la combinacion de canales
online y offline nos permite llegar a un publico mas
amplio y generar un mayor impacto.



30

,ANOS _

% B
SoL1pAR®

Centro
de Iniciativas
para la Cooperacién

CENTRO DE INICIATIVAS
PARA LA COOPERACION BATA

Pasaje Escritor Narbona, s/n ® 14011 Cérdoba
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