
Rapport moral 
							        2024-2025



04	� Introduction  
lara euchin

09	 Actions et impacts de coexister

45	� Des collaborations pour démultiplier  
les impacts de coexister

53	 Gouvernance et démocratie participative 

58	 Remerciements

60	� Conclusion  
marion frelat

Sommaire
RAPPORT MORAL 2024-2025
COEXISTER FRANCE



5Introduction

Chers lecteurs, chères lectrices,

Cette année associative a été une année  
de résilience et de persévérance, où nous avons 
puisé dans la force de notre message pour 
continuer à avancer ensemble. Le Banquet  
du Vivre-Ensemble à Paris en a été un symbole 
éclatant : montrer que se mobiliser peut aussi 
être une fête, un moment de joie partagée  
et de confiance retrouvée.

Et pourtant, cette année n’a pas été simple.  
Elle a été marquée par un climat social 
profondément fracturé. La guerre à Gaza, 
devenue un génocide de l’État israélien contre  
la population palestinienne, a ravivé des 
blessures profondes. Ce conflit a trouvé un  
écho dans de nombreuses histoires personnelles 
et collectives, bien au-delà des relations entre 
les États israélien et palestinien, nourrissant 
débats, incompréhensions et crispations  
dans un contexte français déjà marqué par  
la xénophobie, le racisme, l’antisémitisme  
et l’islamophobie, renforcés par la montée  
de l’extrême-droite. Dans le même temps,  
les jeunes font face à une précarité toujours 
plus structurelle, et le monde associatif peine  
à résister à l’érosion des financements  
et à la fatigue qui s’installe.

Face à ce contexte, nous avons choisi de tenir 
notre cap avec beaucoup de force. Plus  
que jamais, nous avons vu dans Coexister  
une responsabilité essentielle : maintenir des 
espaces où l’on peut parler de ses convictions, 
quelles qu’elles soient, à partir de son vécu  
et de son histoire, et les partager dans un esprit 
de nuance, de désaccord fécond et d’écoute 
réelle. Proposer une autre manière de vivre 
ensemble, dans le respect de nos identités,  
c’est tenir notre mission au cœur des tensions.

Cette mission a pris vie sur le terrain. Avec  
près de 80 événements locaux, les groupes ont 
expérimenté de nouveaux formats conviviaux  
et ont fait évoluer leurs pratiques. Le Campus 
de Lille a réuni plus de 70 jeunes autour de 
formations, d’ateliers, de moments spirituels 
partagés et de rencontres conviviales. Un cercle 
de discussion national, organisé alors que la 
situation entre Israël et la Palestine était encore 
qualifiée de guerre, a ouvert un espace de 
parole sincère et nuancé. Le Week-end du Vivre 
Ensemble à Paris a proposé un format inédit 
mêlant événement grand public, assemblée 
associative et marché interconvictionnel, 
donnant à voir la pluralité de nos pratiques. 

Introduction
		    par lara euchin 
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Nous pouvons être fier·es de tout cela. Nous 
avons aussi traversé des épreuves. Comme 
dans de nombreuses associations, les fragilités 
ont été réelles. Mais chaque jour, bénévoles, 
volontaires et adhérent·es ont tenu Coexister. 
Merci aux bénévoles des groupes locaux,  
à l’équipe salariée, aux membres du Conseil 
d’administration, aux partenaires, aux 
ancien·nes, aux donateurs et donatrices,  
à celles et ceux qui ont animé, cuisiné, écrit, 
répondu présent·es. Rien de ce que nous 
entreprenons ne serait possible sans cette 
multitude.

Cette année a aussi été une étape particulière 
dans notre gouvernance. Après la présidence  
de Nourya, dont nous avons toutes et tous  
salué l’engagement, j’ai eu l’honneur de prendre 
le relai. Ce choix illustre ce que nous voulons 
faire vivre : une gouvernance pour et par les 
jeunes, où chacune et chacun peut porter une 
part du projet commun. Nourya laisse une 
empreinte précieuse : une vision claire du rôle 
des jeunes et un engagement profond pour  
un modèle associatif ancré et accessible.

Ce fut une année d’apprentissage, parfois 
exigeante, toujours riche, traversée grâce à la 
force du collectif. Je veux dire ici ma gratitude  
à Marion, à l’équipe du Bureau : Sasha,  
Antoine, Ghizlène et Matthias. 

Ce que nous retenons ensemble, au-delà des 
défis, c’est une énergie renouvelée et une 
conviction partagée : aller à l’essentiel. Prendre 
soin de notre engagement, de notre message, 
et de celles et ceux qui font vivre chaque  
jour Coexister.

Un merci particulier aux membres du Conseil 
d’administration : Alesahndre, Alice, Aliénor, 
Ambre, Clémence, Ibrahim, Laure, Matthias, 
Sitan et Tyna pour leur contribution cette 
année. Un immense merci à Marie pour son 
engagement sans faille au cours de ces  
10 dernières années, à Myriam pour ses deux 
années d’implication à la sensibilisation, et  
à Éléonore pour tout ce qu’elle a porté en tant 
que bénévole puis salariée. Chacune d’entre 
vous a laissé sa marque au sein de Coexister.

Nous partageons toutes et tous cette identité 
commune : nous sommes des Coexistant·es.  
Et c’est en tant que tel·les que nous pouvons 
être fier·es de l’année parcourue. J’ai hâte  
que nous écrivions la suite de cette histoire 
collectivement. 
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partie i

Actions et impacts  
de coexister

Au cours d’une année, Coexister déploie trois  
grandes activités ayant des impacts significatifs  
tant à l’échelle individuelle que systémique,  
ainsi que sur le monde académique.

9

p. 10 	� Découvrez le Parcours Coexister et les projets pédagogiques 
innovants permettant de vivre la coexistence active

p. 38	� Vous trouverez les actions menées pour faire rayonner  
la coexistence active à travers la communication  
et les partenariats

p. 42	� Sont détaillées les actions de recherche visant à documenter 
l’impact de l’interconvictionnel sur la construction d’une  
société plus apaisée
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� Activité 1  
Vivre un parcours  
de coexistence  
active
Coexister favorise la rencontre et l’amitié 
entre des jeunes de différentes convictions 
religieuses, philosophiques et spirituelles 
pour se mettre au service de la paix,  
de l’inclusion et des grands enjeux de notre 
époque. Pour cela, l’association propose  
une philosophie et une méthode éducative 
tirées de 15 ans d’expérience de terrain :  
la coexistence active.

Comme méthode éducative, cela  
prend la forme du Parcours Coexister.  
Les personnes qui nous rejoignent sont 
formées et accompagnées à prendre  
en main trois étapes pour apprendre  
à faire de nos convictions un levier pour 
répondre ensemble aux grands enjeux  
de société, non pas « malgré » mais  
« grâce à » nos différences.

NOTRE MÉTHODE PÉDAGOGIQUE :  
LE PARCOURS COEXISTER 

Vécu au sein d’un groupe local d’octobre  
à juin par les coexistants et coexistantes,  
le parcours pédagogique de Coexister 
accompagne les participants et participantes 
dans une progression, de la rencontre  
à l’action, jusqu’à devenir ambassadeurs  
et ambassadrices de la coexistence active.  
Ce parcours se compose de trois types 
d’activités. 

 La création d’un premier lien : rencontre 

Afin de créer un lien de confiance,  
les coexistantes et coexistants se réunissent 
autour d’activités fédératrices et ludiques : 
partage d’un repas, d’une soirée jeu de société 
ou karaoké, d’une activité sportive telle qu’un 
match de foot ou de basket. Ces événements 
permettent de briser la glace, créer des amitiés 
sincères avec des personnes qu’on aurait  
pas rencontré dans un autre cadre. Ils sont  
une première étape pour apprendre à se 
connaître, ils favorisent un cadre de confiance 
et de sincérité, base solide pour évoluer dans  
la suite du parcours, et permettent de renforcer 
l’engagement et le sentiment d’appartenance  
au groupe local. 

 La compréhension mutuelle : dialogue 

Les coexistantes et coexistants expérimentent  
la diversité en participant à diverses activités 
telles que des visites de lieux de culte, des 
débats, des conférences, des repas partagés, 
des expositions et des séances de cinéma-
discussions. Ces événements sont des étincelles 
qui permettent de se découvrir, de se raconter 
et d’ouvrir des débats dans un cadre sécurisant 
et accompagné. Ils favorisent le développement 
d’une meilleure connaissance de soi et  
des autres. Les participants et participantes 
intègrent des apprentissages essentiels, comme 
la notion « d’être d’accord pour ne pas être 
d’accord » sur certains sujets, tout en mettant  
en lumière leurs nombreux points communs.

 L’action collective : solidarité 

Après avoir allumé l’étincelle de la rencontre,  
les coexistantes et coexistants vivent l’unité  
lors d’opérations de solidarité afin de dépasser 
le simple cadre du dialogue et d’agir ensemble, 
avec et grâce à leurs différences, au service  
des grands enjeux de société. Ils coopèrent en 
équipe avec d’autres organismes, par exemple 
lors de maraudes, de collectes de vêtements,  
de dons du sang ou de mobilisations en faveur 
de l’environnement. Cela illustre notre message : 
« Diversité de convictions, unité dans l’action ». 
C’est en relevant leurs manches pour des causes 
qui les dépassent, et en découvrant qu’ils  
et elles sont plus forts ensemble avec leurs 
différences, que les jeunes de Coexister 
apprennent à devenir de véritables citoyennes  
et citoyens engagés pour mieux vivre ensemble.

 Témoigner : sensibilisation 

Les coexistantes et coexistants, fièr·es  
de ce parcours unique et impactant, sont 
accompagné·es pour prendre la parole  
et réfléchir sur leur expérience, devenant ainsi 
des ambassadeurs et ambassadrices de la 
coexistence active. Ce travail inclut la prise  
de parole devant d’autres jeunes et le grand 
public, sous diverses formes : témoignages 
écrits, podcasts, conférences, ateliers, tenues  
de stands… Ils et elles témoignent ensemble  
de leur expérience transformante, marquée  
par l’engagement et les amitiés nouées  
à Coexister. Par leurs témoignages, ils et elles 
réveillent les ambassadeurs et ambassadrices 
de paix qui sommeillent en chacun de nous  
et invitent d’autres jeunes à suivre le parcours.

Ce parcours en quatre étapes, que nous 
appelons « Parcours Coexister », est le cœur  
de l’action de Coexister. À travers ce programme 
annuel, qui peut être complété par des projets 
d’été ou des programmes ponctuels, ils et  
elles développent des connaissances et des 
compétences. Le Parcours Coexister conduit 
chaque jeune vers une transformation 
personnelle, en vue de devenir des acteurs  
et actrices de paix, des citoyens et citoyennes 
engagés.

LES COEXISTANTS & COEXISTANTES,  
LE CŒUR DE L’ACTION

Les jeunes qui participent aux activités  
du Parcours Coexister, appelés coexistantes  
et coexistants, sont accompagné·es à s’engager 
activement dans des actions de dialogue,  
de solidarité et de sensibilisation. Une équipe 
dédiée veille à ce qu’ils et elles renouvellent  
leur participation, afin de vivre pleinement 
l’expérience pédagogique de Coexister.  
Tout au long de ce parcours, chaque jeune 
développe des compétences et des savoir  
être pour mieux vivre ensemble, apprenant 
l’écoute, l’empathie, la communication  
et le respect des différences.

Profil type de coexistante et coexistant
Source : Mesure d’Impact réalisée par l’Agence Phare

�Elle (72 % de personnes qui  
s’identifient comme femmes)  
a entre 26 et 35 ans (49 %)

�Concernée : 41 % ont déjà vécu des 
discriminations liées à leurs convictions 
religieuses ou spirituelles

�Libérale : un grand nombre de 
coexistantes et coexistants questionnent 
les dogmes de leurs convictions

�Sa conviction : l’étude montre une  
grande diversité de convictions, avec 
une forte représentation de personnes 
se définissant comme appartenant  
à une religion minoritaire en France 
(judaïsme, islam, boudhisme…)

Actions et impacts de coexister
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LES BÉNÉVOLES DES GROUPES LOCAUX,  
LES ACTEURS ET ACTRICES DE L’ACTION

Les bénévoles des groupes locaux sont des 
jeunes coexistantes et coexistants qui décident 
de prendre des responsabilités au sein  
de leur groupe local. Elles et ils sont formé·es  
et accompagné·es par une équipe dédiée,  
grâce à des formations nationales en présentiel  
et à distance, pour devenir facilitateurs et 
facilitatrices ainsi que leaders au sein de leur 
groupe local.

Ces formations les préparent à tisser des 
partenariats, gérer la communication  
du groupe, coordonner le travail en équipe, 
assurer le lien avec l’équipe nationale, suivre  
les aspects administratifs et financiers, animer 
le parcours et accompagner les volontaires.  
Les bénévoles jouent un rôle essentiel  
dans la promotion du bien vivre ensemble  
et l’engagement des jeunes à l’échelle de leur 
territoire, contribuant ainsi à la mission  
de Coexister de construire une société plus 
inclusive et harmonieuse.

Profil type des bénévoles  
des groupes locaux
Source : Mesure d’Impact réalisée par l’Agence Phare

•  Entre 19 et 25 ans (53 %)
•  Étudiants et étudiantes (46 %)
•  �Fort engagement social (74 % sont déjà  

investi·es dans une autre organisation)
•  �Concerné·e (38 % ont déjà été  

victimes de discriminations en lien  
avec leur conviction).

•  �Coexistant ou coexistante depuis  
au moins 1 an (53 %).

�Les autres causes qui l’intéressent : 
l’écologie, le féminisme, la lutte contre  
les LGBTQI+phobies et l’antiracisme.

�Sa conviction : les bénévoles des 
groupes locaux sont en proportion 
représentative des convictions 
spirituelles de la société française, 
particulièrement des jeunes français·es !

Actions et impacts de coexister

UNE ANNÉE DE PARCOURS  
COEXISTER EN RÉSUMÉ

Le parcours Coexister s’expérimente  
au sein d’un « groupe local ».  
Un groupe local, c’est une mini-société 
qui rassemble jusqu'à 50 coexistantes  
et coexistants. C’est le cadre  
dans lequel on vit et on apprend  
la Coexistence active.

Le parcours se déroule entre octobre  
et juin à travers :

•  �4 étapes qui représentent  
en moyenne 100 heures 
d’engagement par an

•  �Jusqu’à 3 événements nationaux
•  ��Un parcours de formation  

évolutif, synchrone et asynchrone

Les jeunes du parcours sont formé·es  
à aborder plusieurs thématiques :

•  ��Les différentes convictions 
religieuses, philosophiques  
et spirituelles

•  �La philosophie de la Coexistence 
active

•  �La non-violence
•  �Les processus de mémoire
•  �La solidarité
•  �La laïcité
•  ��La lutte contre les discriminations  

et les racismes
•  �Le vivre ensemble et la construction 

de la paix

LE PARCOURS EN 2024-2025

Cette année, nous avons dénombré près  
de 80 événements de dialogue et de solidarité 
organisés par les groupes à travers la France. 
Parmi ces actions, on observe des initiatives 
récurrentes qui sont la « marque de fabrique » 
de Coexister, telles que les dons du sang  
et les cafés-débats. Mais également des actions 
plus innovantes, telles que des ateliers théâtre 
interconvictionnel ou loisirs créatifs, auxquelles 
ont participé plus de 500 jeunes coexistantes  
et coexistants soucieux de réinventer le vivre 
ensemble.

Cette année particulièrement, nous pensons 
qu’il est important de faire rayonner le  
courage et la détermination des groupes, qui 
ont continué de faire vivre le dialogue et la 
coopération interconvictionnel dans un contexte 
où l’augmentation des discours et actes de 
haine sur ces sujets était prédominante. Bravo  
à celles et ceux qui ont réussi à réunir partout 
en France des jeunes pour discuter et échanger, 
montrant que le dialogue est possible et 
fructueux. Nous sommes fier·es d’avoir réussi  
à accompagner 19 groupes cette année et 
permis à une soixantaine d’actions de dialogue 
de pouvoir exister et rassembler.

 Les événements de rencontre 

Petits nouveaux cette année, les événements  
de rencontre marquent une nouvelle étape 
dans le parcours Coexister. Convivialité, légèreté 
et bonne humeur en sont les maîtres mots :  
ils peuvent prendre de diverses formes,  
du moment qu’ils permettent de partager un 
moment ludique de qualité. Événement sportif, 
musical, gustatif ou ludique, ils vont de la 
raclette au match de foot, en passant par des 
soirées loup-garou ou blind test. 
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Pour cette première édition inaugurant cette 
nouvelle étape au parcours, les groupes locaux 
se sont saisis avec joie de ce nouveau type 
d’événement. Comme toujours, la nourriture  
a beaucoup rassemblé avec un grand nombre 
de pique-nique interconvictionnel, et les 
coexistant·es ont aussi su faire preuve de 
créativité dans leurs propositions ! 

�Quelques événements marquants  
de 2024/2025 : 

•  ��Le groupe de Nancy a organisé une  
soirée jeu de société

•  �Le groupe de Lyon a organisé  
plusieurs pique-niques

•  �Les groupes d’ESIEA et Montpellier  
ont organisé une soirée bowling

 Les événements de dialogue 

Les événements de dialogue sont  
généralement le premier pas dans un groupe 
local. La forme de ces événements peut varier, 
allant du café-débat à la visite d’une exposition, 
en passant par la discussion autour d’un livre  
ou d’un film, ou encore la visite d’un lieu de 
culte. Ils servent de prétextes pour provoquer  
le dialogue entre des jeunes qui habituellement 
ne se rencontrent pas, sur des sujets faciles 
comme difficiles à aborder.

Cette année encore, de nombreux groupes  
ont organisé des activités de cohésion phares 
de Coexister, telles que les repas partagés  
un soir de fête, les visites guidées de lieux de 
culte, les kawaa thématiques et les ciné-débats. 
Ces événements permettent aux groupes  
de se retrouver, d’aborder des sujets qui leur 
tiennent à cœur, de créer des partenariats  
avec des structures partageant les valeurs  
de Coexister, de provoquer l’étincelle de la 
rencontre et de susciter l'intérêt et la légitimité 
des discussions. 

Quelques exemples marquants  
en 2024/2025 incluent :

      Visite de lieux de cultes
•  �Le groupe d’Alfortville – Maisons-Alfort  

a organisé une visite de la Grande Pagode
•  �Le groupe de Dijon à organisé une  

visite du temple protestant
•  �Le groupe de Lyon a organisé une  

visite de la Synagogue 

      Célébrations
•  ��Le groupe de Paris Sud a organisé  

un Iftar et une ouverture de Shabbat
•  �Le groupe de Lyon a organisé  

un repas de Noël

  

Actions et impacts de coexister

    Kawaa et tables rondes
•  �Le groupe de Toulouse a organisé  

des café-discussions autour de questions 
comme « Comment rencontrer l’autre ? », 
« Comment propager l’amour autour  
de soi ? » ou encore « Comment mettre  
fin à la violence ? »

•  �Le groupe de Paris Sud a organisé  
une table ronde autour de la thématique  
« Faut-il interpréter les textes sacrés ? »

      Autres
•  ��Le groupe de Nancy a réalisé une marche 

éco-spirituelle lors de la transhumance 
•  �Le groupe de Paris Sud a organisé  

un marché du vivre ensemble avec  
de nombreux stands pour comprendre  
les différentes convictions

 Les opérations de solidarité 

Action fondatrice de Coexister, la solidarité est 
encore aujourd’hui l’une des pierres angulaires 
du Parcours Coexister. Le panel des opérations 
de solidarité s’étend du ramassage de déchets 
au don du sang en passant par les maraudes. 
Les coexistantes et coexistants sont invités  
à réfléchir et échanger sur le sens de leur action 
en lien avec leur propre conviction. Se mettre  
au service de la solidarité permet de participer  
à la construction d’une société commune  
et d’apprendre à faire ensemble.

Cette année encore, ces actions ont été riches 
par leur impact très concret, par leur capacité 
fédératrice permettant de rassembler des 
jeunes de différentes convictions autour d’une 
cause commune, et par leur sens, montrant  
que la diversité de conviction est un véritable 
levier pour une société plus solidaire. 

Quelques exemples d’événements  
de solidarité pour l’année 2024/2025 : 

•  �Le groupe d’ESIEA a organisé une maraude
•  �Le groupe de Nancy a organisé  

un grand repas de Noël à destination  
de personnes isolées

•  �Le groupe de Paris Sud est venu en soutien  
à Cop1 pour les étudiants en précarité

 Les animations de sensibilisation 

Depuis sa création en 2009, Coexister a  
toujours placé les actions de sensibilisation  
au cœur de son engagement. Nos actions visent  
à déconstruire les préjugés et à montrer que 
vivre ensemble, dans le respect de nos diversités,  
est non seulement possible mais nécessaire.  
À travers des témoignages variés, des ateliers 
auprès de jeunes de différents horizons, et des 
prises de parole lors de stands ou conférences, 
les jeunes de Coexister deviennent des acteurs  
et actrices de la déconstruction des préjugés.
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LES ACTIONS DE SENSIBILISATION  
EN 2024-2025

En 2024-2025, nous avons fait le choix de 
concentrer nos efforts de sensibilisation sur la 
région Île-de-France, avec l’objectif de fédérer 
une base stable et formée de jeunes engagé·es. 
Cette stratégie nous a permis de mieux 
accompagner les personnes volontaires et de 
renforcer la qualité de nos interventions.

Comme les années précédentes, nous avons 
continué à utiliser la plateforme Je Veux Aider 
pour recruter de nouvelles personnes 
souhaitant s’impliquer dans les actions de 
sensibilisation portées par Coexister. Grâce  
à cette campagne de recrutement et au  
bouche-à-oreille via les groupes locaux, nous 
avons réussi à renforcer et stabiliser l’équipe 
des « Sensass », notre collectif de bénévoles 
formé·es pour intervenir dans les établissements 
scolaires et lors d’événements.

Au fil de l’année, une quinzaine de jeunes se sont 
réellement investis dans la durée, en participant 
à plusieurs sensibilisations et en se formant 
régulièrement. Pour soutenir leur montée en 
compétences, nous avons mis en place un 
rythme de formation continue, avec une session 
tous les trois mois, permettant d’approfondir les 
contenus, de partager les retours d’expérience, 
et de créer une dynamique collective.

Ces temps de formation ont aussi été l’occasion 
de maintenir du lien entre les membres, de 
favoriser l’échange entre anciennes et nouvelles 
recrues, et de redonner du sens à leur 
engagement. Cette approche a porté ses fruits : 
l’équipe est devenue plus soudée, plus 
autonome, et plus confiante dans sa capacité  
à porter la parole de Coexister dans des 
contextes variés. En parallèle, cette consolidation 
nous a permis de mieux préparer l’avenir :  
en structurant notre démarche sur un territoire 
donné, nous posons les bases d’un modèle 
reproductible, que nous pourrons déployer 
dans d’autres régions à l’avenir.

L’ANNÉE 2024/2025 EN CHIFFRES

•  ��6000 jeunes sensibilisés à travers  
des activités de sensibilisation

•  ��60 kits pédagogiques distribués

•  ��20 participations à des festivals  
et stands nationaux

Actions et impacts de coexister

focusfocus	 �La commission de réflexion  
sur la sensibilisation

En 2024-2025, nous avons lancé  
une commission de réflexion dédiée  
à nos actions de sensibilisation, avec 
l’objectif de repenser en profondeur 
cette mission historique de Coexister. 
Depuis l’arrêt partiel de cette activité 
après la crise sanitaire, plusieurs 
questions essentielles étaient restées  
en suspens : comment mobiliser 
durablement des bénévoles formé·es ? 
Comment adapter nos ateliers aux 
enjeux d’aujourd’hui ? Quels publics 
souhaitons-nous toucher ? Et quelle 
place donner à la sensibilisation dans 
notre stratégie globale ?

Face à ces enjeux, nous avons réuni  
une équipe pluraliste composée  
de bénévoles, de salarié·es, de membres 
du Bureau National et du Conseil 
d’Administration, afin de mener une 
enquête collective et collaborative.  
De janvier à mai 2025, la commission  
a travaillé autour de plusieurs axes,  
à travers des entretiens, des recherches 
documentaires, des retours d’expérience 
et des temps d’échange croisés.  
Les membres se sont réunis tous les 
deux mois pour faire avancer les 
réflexions, confronter les points de vue 
et construire des propositions concrètes.

Ce travail a abouti à une présentation 
détaillée lors de la réunion du Conseil 
d’administration, au cours de laquelle  
les préconisations de la commission  
ont été votées et validées à l’unanimité. 
Elles dessinent une nouvelle orientation 
pour les actions de sensibilisation  
de Coexister, plus claire, plus structurée 
et mieux ancrée dans notre vision  
de long terme.

�Il en découle notamment  
ces préconisations :

Valoriser et fidéliser les bénévoles
  •  �Mettre en place une stratégie  

de communication interne pour 
donner envie de s’engager  
en tant que Sensass’

  • � Créer un espace d’échange  
et d’animation dédié  
aux sensibilisateur·ices (canal,  
événements, régionaux)

  •  �Proposer des formes de 
reconnaissance (goodies, invitations, 
remises, valorisation publique)

Renforcer la formation continue
  •  �Intégrer des modules aux temps 

nationaux (week-end de rentrée, 
Campus)

  •  �Créer des contenus de formation  
à distance (Teach Up, vidéos, visios)

  •  �Impliquer des spécialistes pour  
enrichir les contenus pédagogiques

Différencier les formats  
de sensibilisation
  •  �Un format inspirant porté par les 

bénévoles (témoignages, échanges  
en classe)

  •  �Un format économique basé sur  
des kits pédagogiques clé en main  
à destination des enseignant·es

Développer des ressources éducatives
  •  �Déployer largement le « Kit Laïcité »
  •  �Créer des kits sur : le dialogue 

interconvictionnel, les préjugés,  
les convictions

  •  �Développer des outils ludiques  
(jeux, fresques, kits thématiques  
pour journées internationales)

Adapter la relance aux capacités  
de l’association
  •  �Ne relancer les interventions en milieu 

scolaire que lorsque la mobilisation 
locale est suffisamment solide

  •  �Encadrer et sécuriser le recours  
à des VSC dans le respect du cadre  
du Service Civique
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focusfocus	 �Nos nouveaux partenaires

  •  Ligue de l’enseignement 
En 2024-2025, Coexister a entamé  
un nouveau partenariat avec la Ligue  
de l’enseignement. Ce partenariat a pour 
objectif de développer des projets 
conjoints alliant nos approches éducatives 
et nos expertises complémentaires :  
d’un côté, l’éducation populaire et  
le vivre-ensemble portés par Coexister,  
et de l’autre, l’ancrage de la Ligue dans les 
territoires et son engagement historique 
auprès des jeunes et du monde 
associatif. Ce partenariat illustre la 
volonté de Coexister de multiplier les 
partenariats ancrés dans la vie locale, et 
de mettre en mouvement des initiatives 
collectives qui donnent corps à nos 
valeurs communes : éducation, jeunesse, 
citoyenneté et vivre-ensemble.

  •  �Un nouveau partenariat  
prometteur : Hors les Mur

Nos ateliers de sensibilisation sont  
conçus pour ouvrir des espaces de parole,  
de réflexion et de rencontre entre jeunes 
de tous horizons. Ils permettent  
de questionner les préjugés, découvrir 
d’autres convictions et développer des 
outils concrets pour mieux vivre ensemble 
au quotidien. C’est cette démarche que 
nous avons eu l’opportunité de partager 
cette année avec un nouveau partenaire.

En 2024-2025, nous avons en effet  
eu la chance de débuter une 
collaboration avec Hors les Murs, une 
association qui accompagne des jeunes 
en recherche de repères et d’avenir, 
souvent engagés dans des parcours 
d’insertion professionnelle ou de 
formation. Présente dans plusieurs 
quartiers populaires, Hors les Murs mène 
un travail de terrain exigeant, basé sur 
l’écoute, la médiation, la création de lien 
social et l’ouverture de nouvelles 
perspectives. Leur approche éducative, 
centrée sur la confiance, le respect  
du rythme de chacun·e et la valorisation 
de la parole des jeunes, entre 
profondément en résonance avec les 
valeurs de Coexister. 

Grâce à ce partenariat, nous avons pu 
animer plusieurs ateliers adaptés à leurs 
groupes, dans un cadre bienveillant et 
ancré dans la réalité sociale de ces jeunes. 
Cette première collaboration marque une 
ouverture forte de Coexister vers de 
nouveaux contextes d’intervention, et 
confirme la pertinence de notre méthode 
au-delà du cadre scolaire. Elle nous 
encourage à poursuivre cette dynamique, 
en construisant des ponts durables avec 
des structures engagées pour une 
jeunesse écoutée, formée et actrice  
du vivre-ensemble.

  •  �Vers une coopération  
pédagogique : Unis-Cité

Dans la continuité de notre volonté  
de diffuser la démarche de Coexistence 
active et de nouer des alliances éducatives  
fortes, nous avons entamé cette année  
un partenariat prometteur avec Unis-Cité. 
Unis-Cité est une association pionnière  
du service civique en France, qui 
mobilise chaque année des milliers  
de jeunes de toutes origines sociales, 
culturelles et géographiques pour 
s’engager dans des missions d’intérêt 
général. L’association porte une vision 
inclusive de l’engagement, centrée  
sur l’apprentissage du vivre-ensemble,  
la solidarité et la citoyenneté active.

Dans ce cadre, nous avons eu 
l’opportunité d’animer une formation  
en visioconférence à destination  
des formateurs et formatrices bénévoles 
d’Unis-Cité, autour des enjeux  
de coexistence active, de dialogue 
interconvictionnel et de déconstruction 
des préjugés. Ce temps d’échange a 
permis de faire connaître notre approche 
pédagogique, tout en ouvrant la voie  
à une coopération plus large. Nous avons 
ainsi commencé à travailler ensemble  
sur nos contenus pédagogiques, dans une 
logique d’enrichissement mutuel.  
Ce partenariat naissant pose les bases 
d’une collaboration durable, au service 
d’une éducation à la diversité et  
à la citoyenneté ouverte et inclusive.

S’OUVRIR À D’AUTRES HORIZONS  
GRÂCE AUX PARTENARIATS

Les ateliers animés par Coexister ont un impact 
profond et positif sur les jeunes. Tous et toutes 
les élèves sensibilisé·es saluent unanimement  
la qualité de l’animation, sa fluidité, son caractère  
ludique, ainsi que la posture bienveillante  
des animateurs et animatrices. Ce cadre jeune  
et informel, créé par des intervenant·es proches 
des élèves, favorise l’expression des élèves  
en offrant un espace sans jugement et hors  
du cadre scolaire, permettant d’ouvrir  
des conversations auparavant inexplorées.

Les animations interactives, basées sur des  
jeux et des activités dynamiques, captivent les  
élèves et touchent chacun d’eux différemment. 
Ces ateliers ne se contentent pas de sensibiliser 
les jeunes, ils les engagent activement, créant 
ainsi un environnement propice à l’apprentissage 
et à l’épanouissement personnel.

Cette année, nous avons pu entamer une 
collaboration avec l’association Hors les Murs, 
en intégrant progressivement leur réseau.  
Ce partenariat naissant nous a permis  
de proposer nos ateliers de sensibilisation  
à leurs jeunes, en favorisant la rencontre  
avec des publics divers et en renforçant notre 
ancrage dans des dynamiques éducatives 
complémentaires aux nôtres.

La sensibilisation en 2024/2025 c’était aussi  
une dizaine de stands et prises de paroles lors 
de conférences. Quelques moments forts :

 Les Solidays 

Cette année, nous avons eu la chance de tenir 
un stand au Village Solidarité des Solidays, un 
événement emblématique du paysage associatif 
et musical français. Les Solidays, organisés  
par l’association Solidarité Sida, sont un festival 
de musique engagé, qui rassemble chaque 
année à l’hippodrome de Longchamp à Paris 
plus de 200 000 festivalier·es autour d’un 
double objectif : célébrer la solidarité et soutenir 
la lutte contre le sida et les injustices sociales 
dans le monde. Le Village Solidarité accueille 
des dizaines d’associations venues partager leur 
cause et sensibiliser le public dans un esprit 
festif, curieux et bienveillant.

Pendant trois jours, nous avons vécu  
une expérience intense et enthousiasmante.  
Tenir ce stand a été l’occasion de faire  
découvrir Coexister, sa méthode de coexistence 
active, et de faire expérimenter nos outils 
pédagogiques auprès d’un public large et varié. 
Nous avons parlé de vivre-ensemble, de 
dialogue entre convictions, de la richesse  
du désaccord respectueux, à travers des jeux,  
des affiches, des échanges... et l’énergie  
des festivalier·es était au rendez-vous !

Ce qui nous a le plus touché·es ? L’envie des 
passant·es de participer, de réfléchir,  
de discuter. Voir à quel point tout le monde  
se prêtait au jeu, même dans un cadre festif,  
a été une confirmation précieuse : notre message 
résonne, y compris là où on ne l’attend pas.
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 Le Village de l’Égalité à Nanterre 

Nous avons eu le plaisir de tenir un stand au 
Village de l’Égalité à l’Université Paris Nanterre, 
un événement engagé réunissant de nombreuses 
associations luttant contre les discriminations  
et œuvrant pour l’égalité. Nous y étions aux 
côtés de structures telles que le Collectif Golem, 
SOS Racisme –Touche pas à mon pote,  
le Mouvement contre le racisme et pour l’amitié 
entre les peuples, l’AJCF (Association des Jeunes 
Chinois de France), Génération Panasiatique  
et Nanterre Décoloniale.

Cet espace d’échange a été une belle occasion 
de faire découvrir les outils pédagogiques  
de Coexister, autour de la déconstruction des 
préjugés, du dialogue entre convictions et  
de la coexistence active. Nous avons rencontré  
de nombreux jeunes, familles et militant·es, 
curieux et curieuses de notre démarche  
et enthousiastes à l’idée d’agir à leur échelle.

Cette rencontre a été si riche que nous 
comptons ouvrir un groupe Coexister  
à l’Université Paris Nanterre, pour permettre  
à des jeunes de se retrouver, de se former  
et de porter localement des actions en  
faveur du vivre-ensemble. Une dynamique 
prometteuse est en train de naître, et nous 
avons hâte de l’accompagner !

 Tenue de stand à ESIEA 

Cette année, nous avons accompagné le  
groupe Coexister de l’école d’ingénieur·es ESIEA,  
qui a choisi de vivre le parcours Coexister  
tout au long de l’année. Ce groupe d’étudiants 
s’est mobilisé avec enthousiasme pour faire 
rayonner les valeurs de dialogue, de tolérance  
et de vivre-ensemble au sein de leur campus.

Parmi leurs initiatives, ils ont notamment tenu 
un stand lors du salon PAIRSE, un événement 
organisé au sein de l’ESIEA qui valorise les 
engagements solidaires, citoyens et associatifs 
des étudiant·es. Ce salon a pour objectif de 
favoriser les passerelles entre les étudiant·es  
et les associations engagées, en lien avec  
les enjeux de société actuels.

Lors de ce stand, le groupe Coexister ESIEA  
a présenté les outils pédagogiques développés 
par l’association, animé des échanges autour 
des préjugés, de la diversité des convictions,  
et partagé l’esprit du mouvement. Une belle 
illustration de l’appropriation du parcours 
Coexister par les jeunes, et de leur capacité  
à en devenir eux-mêmes les ambassadeur  
et ambassadrices.

LES DYNAMIQUES NATIONALES 
2024/2025

En soutien du Parcours animé localement,  
des événements nationaux rythment l’année 
associative. Ces temps forts permettent  
de rassembler les groupes locaux, de contribuer  
à la dynamique nationale de l’association,  
et constituent également un levier de 
recrutement pour les personnes souhaitant 
découvrir l'association.

Véritables temps de mixité, les événements 
nationaux aident également à renforcer  
les liens au sein et entre les différents groupes. 
Leur objectif est de rassembler, motiver  
et inspirer les coexistantes et coexistants afin 
qu’elles et ils nourrissent leur engagement par 
la rencontre de personnes venant de partout  
en France et vivant des réalités similaires.  
Ces événements constituent aussi un moment 
privilégié pour le recrutement de nouveaux 
membres intéressé·es par les activités  
et les valeurs de l'association. Ces temps sont 
portés par l’équipe nationale, avec un accent 
mis sur des moments de convivialité  
et de rencontres.

LES RENCONTRES INTERCONVICTIONNELLES  
DU 25 AU 27 OCTOBRE – PARIS

Le week-end de lancement, renommé  
« Les Rencontres Interconvictionnelles » dans 
une dynamique d’ouverture au grand public,  
est l’événement de lancement de l’année 
associative. Il permet de se retrouver ou se 
rencontrer, et de repartir en ayant fait le  
plein d’énergie pour l’année à venir. C’est aussi 
l’occasion pour les nouveaux et nouvelles  
de découvrir Coexister. Trois temps forts 
constituent notamment les pierres angulaires 
de ce week-end : la Formation Interne des 
Responsables et Managers (FIRM), le Parcours 
découverte et l’Assemblée générale (AG).

Cette année, l’événement a eu lieu dans  
les locaux de notre partenaire : le Secours 
Catholique, dans le 7e arrondissement  
de Paris, permettant notamment de visiter  
le quartier lors d’un jeu de piste sur les traces 
des textes de la loi 1905. 

focus	� Assurer le bien-être de toutes  
et tous lors des événements 
nationaux

Dans la continuité des créations de 
l’année dernière, nous avons continué  
de renforcer les différents outils 
contribuant à améliorer le bien-être des 
participants et des participantes durant 
les week-ends nationaux. En effet, ce 
sont des événements ouverts à toutes  
et tous, qui visent à rassembler une 
centaine de jeunes issu·es d’une grande 
diversité.

Afin de garantir un véritable espace  
de coexistence active, et d’accueillir  
au mieux les jeunes divers qui n’auraient 
pas eu l’occasion de se rencontrer dans 
leur quotidien, un travail avait déjà  
été initié l’année dernière : mise en place 
d’un protocole safety, ouverture d’une 
salle chill, mise en place des pronoms  
sur les badges.

Cette année, ces outils ont été  
renforcés et complétés avec : 

•  �La formation d’une « team  
safety santé mentale » 
Une dizaine de coexistants  
et coexistantes ont suivi une 
formation créée à cette occasion 
sur la manière d’accompagner 
 un·e participant·e ne se sentant 
pas bien au cours d’un événement 
national. Cette team safety  
mentale a pu être mise en place 
pour le Campus 2025. 

•  �La systématisation  
du « tarif libre et conscient » 
pour l’inscription aux événements 
nationaux afin de permettre à  
tout le monde de pouvoir venir à  
ces événements. Les événements 
nationaux ainsi que l’adhésion  
sont désormais sur dons libres, 
permettant à chacun et chacune  
de donner ce qui lui semble juste  
et adapté à ses moyens.
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C’était également un week-end particulier, 
puisque c’était l’étape d’arrivée des binômes 
d’InterFaith Tour express, partis une semaine 
auparavant de Vienne pour nous rejoindre  
en stop. Nous avons pu les célébrer comme  
il se doit et écouter leur témoignage de  
cette belle aventure. 

 Le programme du week-end 

Vendredi 
Après un temps d’accueil et un atelier cuisine 
pour un grand repas partagé, nous avons pu 
accueillir avec haie d’honneur et holà les 
binômes d’InterFaith Tour venant de terminer 
leur aventure. Ils et elles nous avaient concocté 
l’animation d’une soirée festive pour mieux  
se connaître et célébrer ensemble le lien 
interconvictionnel.

« L’ouverture et l’accueil était trop agréable : 
chacun fait l’effort d’aller rencontrer  
les autres. Personne n’est mis à l’écart. »

Samedi 
La journée du samedi a été rythmée par des 
temps d’action, permettant de vivre les 
différentes étapes du parcours, complété par 
des temps de débrief (pour les nouveaux et 
nouvelles) ou de formation pour les membres 
référent·es des groupes locaux. Rencontre 
autour de différents jeux de team building,  
de solidarité avec notamment 1Lettre1Sourire 
venus récolter les lettres des coexistant·es  
à destination de personnes âgées et isolées,  
et de sensibilisation grâce au témoignage  
de nos binômes d’InterFaith Tour. 

En plus de ce programme principal, le samedi  
a été ponctué par d’autres moments spirituels 
et de vie commune :

•  �Deux temps témoignages permettant 
d’échanger avec une personne partageant  
son lien avec sa conviction : « Je me suis 
convertie » et « Je suis en couple 
interconvictionnel »

•  �Une messe organisée dans la chapelle  
du secours catholique spécifiquement pour 
les coexistants et coexistantes

•  ��Une soirée festive avec musique, karaoké, 
jeux et autres divertissements.
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« J’ai adoré les témoignages, qui étaient d’une 
grande richesse, ainsi que la présentation  
de différents projets de Coexister qui donnent 
un aperçu de la diversité présente. »

Dimanche 
La matinée était consacrée à la démocratie 
associative avec l’Assemblée Générale,  
qui a adopté pour cette année un nouveau  
format hybride favorisant la participation.  
Une première partie en sous-groupes et  
la deuxième partie en plénière a été dédiée  
aux votes et aux discours. L’après-midi  
a été marquée par un jeu de piste dans Paris,  
avec un bond dans le passé de 1905, à la 
recherche des textes de loi de séparation des 
Églises et de l’Etat, égarés par Aristide Briand. 
Heureusement, les coexistants et coexistantes 
ont pu l’aider à reconstituer ses écrits ! 

LE WEEK-END EN CHIFFRES

•  �Plus de 90 participant·es
•  �45 gentils petits mots distribués 

aux passant·es
•  �5 ateliers de formation
•  �168 post-it utilisés
�•  ��Et des coexistantes et coexistants 

boosté·es pour l’année !

LE CAMPUS COEXISTER 
DU 21 AU 23 FÉVRIER 2025 – LILLE

Le Campus Coexister est un week-end organisé 
depuis plusieurs années en milieu d’année  
pour permettre de se retrouver et se former  
en présence d’expert·es et des formateurs  
et formatrices internes de Coexister. C’est un 
temps interconvictionnel en pension complète, 
permettant d’expérimenter la Coexistence 
Active. Cette année, il a été organisé à Lille,  
ce qui a permis de faire rayonner le groupe  
local et renforcer les partenariats locaux.  
Il a également été organisé sur trois jours 
complets, du vendredi au dimanche,  
et a rassemblé plus de 70 personnes. 

 Le programme du week-end 

Suite au dernier Campus focalisé sur la lutte 
contre les discriminations, le campus 2025  
est revenu sur la thématique des faits religieux 
avec : 

•  �Un jeu de piste permettant de visiter Lille  
et d’avoir une visite privative de la synagogue 
et du temple protestant

•  �6 temps de formations sur les différentes 
convictions : islam, bouddhisme, christiansime, 
judaïsme, convictions a-religieuses

•  �3 formations sur des thématiques transversales : 
laïcité, discriminations convictionnelles  
et enjeux des diversités convictionnelles dans 
le cadre professionnel et associatif

•  �2 temps d’exégèses interconvictionnel  
pour lire et interpréter les textes sacrés  
de différentes religions

•  �8 temps Spi et témoignages, permettant  
de découvrir et partager les pratiques  
de l’ouverture de shabbat, de la messe ou  
de la prière musulmane, ainsi que d’écouter 
les témoignages de personnes croyantes  
ou non partageant ce que leur conviction 
représente pour elles et eux

•  �4 temps d’ateliers d’éducations populaires sur 
les thématiques liées à l’interconvictionnel, 
avec 2 ciné-débats (Les guerrières de la paix et 
Zootopie) et 2 formations (l’interconvictionnnel 
et la coexistence active)

•  �Des temps de jeux, de vie, avec entre autres 
une grande soirée karaoké, un temps  
de footing et balade, et un temps de yoga

« J’ai beaucoup aimé être entourée de personnes 
qui partagent une même conviction :  
celle de l’urgence de vivre ensemble quelles  
que soient nos différences. »
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Ce week-end a également permis de créer  
et de renforcer nos liens avec les acteurs 
convictionnels lillois. Un grand merci notamment 
au prêtre catholique Pascal Dame et à l’imam 
Hamed Miktar venus intervenir lors de l’exégèse 
croisée ; au vice-président de la synagogue  
Eryck Ziza et au pasteur Jan Albert Roetman  
qui nous ont accueillis lors des visites de lieux  
de culte ; et enfin à la paroisse de Saint Eubert  
et au centre spirituel du Hautmont qui nous  
ont accueillis pour réaliser ce week-end.  
Nous avons également eu la visite de Maroin  
Al Dandachi, Conseiller Métropolitain de Lille,  
et Aneth Hembert, Collaboratrice parlementaire 
de Mélissa Camara, députée européenne. 

LE WEEK-END DU VIVRE ENSEMBLE  
DU 20 AU 22 JUIN – PARIS

Cette année, le week-end de clôture a pris  
une saveur toute particulière avec un nouveau 
concept : un week-end, 3 événements, une 
thématique ! Pour redonner du sens au  
vivre ensemble, un grand banquet a eu lieu  
le vendredi 20 juin, suivi de l’assemblée  
du vivre ensemble le samedi 21, et du marché 
du vivre ensemble le dimanche 22. 

Après avoir été accueilli·es à la REcyclerie pour 
partager le banquet le vendredi soir, nous nous 
sommes retrouvés à Oasis 21 pour les deux 
journées suivantes. Un grand merci aux 
ventilateurs présents dans ces deux lieux pour 
leur soutien sans faille sous ce grand soleil !

 Le Banquet du Vivre Ensemble 

Pour la première fois cette année, nous avons 
organisé le Banquet du vivre ensemble.  
Une grande tablée qui a réuni une centaine  
de personnes à la REcyclerie Paris, autour d’un 
triple objectif : rassembler, célébrer, inspirer !  
Nous avons voulu ce banquet populaire, engagé 
et fraternel. Autour de cette grande tablée,  
des gens divers, des discussions animées, et 
pour inspirer : des prises de paroles engagées 
de personnalités du monde associatif et 
militant. On remercie très chaleureusement 
pour leur contribution à ce moment : 
Mathilde d’Alançon, Romain Mailliu (du projet 
YouthVisions), Kadidjatou Soukouna,  
Stella Décombes (volontaires en service civique 
chez Coexister), Kayode Damala (président  
de EMF), Éléonore Guise (salariée de Coexister), 
Ghizlène Tabet-Derraz, Antoine Richard 
(membres du bureau national de Coexister), 
Amine Hjiej (ancien président de Coexister), 
Martin Kopp (coordinateur de Greenfaith France), 
Chloé Louisin, Pauline Terestchenko  
(co-fondatrices de S.W.A.G. Studio).



26 27Rapport moral 2024-2025 Coexister France Actions et impacts de coexister

Entre toutes ces interventions, pour apprendre 
à connaître son voisin de table, des petites 
bandes de papier dans des eco-cups Coexister, 
nous proposaient de multiples questions 
classées par thématiques qui nous ont aidé  
à rebondir sur les mots de nos invité·es. 
Et enfin, que serait un banquet sans de délicieux 
plats ? C’est grâce à Meet My Mama que  
nous nous sommes régalé·es : Meet My Mama 
traiteur engagé qui révèle les talents culinaires  
de femmes du monde entier. Et pour finir  
en beauté ce grand moment nous avons  
eu la chance de profiter d’un show de danse  
de Karim Sylla et Soumaila Tounkara,  
des danseurs du S.W.A.G. Studio. 

LE BANQUET EN CHIFFRES

•  17500 applaudissements
•  �12 intervenant·es inspirant·es 
•  �Plus de 100 personnes convaincues 

par nos méthodes pour dialoguer  
en toute bienveillance

 L’Assemblée du Vivre Ensemble 

L’Assemblée du Vivre ensemble a réuni une 
cinquantaine d’adhérent·es en plein cœur  
de Paris pour faire le bilan de l’année écoulée  
et se projeter collectivement vers l’avenir. 
Pendant cette Assemblée Générale a eu lieu  
le vote pour la nouvelle présidente, Lara Euchin, 
qui a été élue à l'unanimité. Après un tour 
d’horizon des engagements marquants – qu’il 
s’agisse des administrateurs et administratrices, 
des Copils ou des Sensass – les participant·es 
ont pu s’offrir un moment d’introspection en 
petits groupes grâce à un atelier photo-langage. 

La journée s’est poursuivie avec un temps aussi 
spontané que fédérateur : un piano, quelques 
chants, et beaucoup de complicité. Le tout s’est 
naturellement fondu dans l’ambiance de la Fête 
de la Musique, pour donner place à une AG 
sérieuse, mais jamais trop solennelle. Nous 
avons par ailleurs eu la chance d’accueillir notre 
Commissaire aux Comptes Mr Jorg Schumacher, 
qui a assisté à l’AG et à l’approbation des 
comptes 2023/2024.

L’ASSEMBLÉE EN CHIFFRES

•  �52 participant·es rassemblé·es  
pour faire le bilan et rêver la suite

•  �1 piano utilisé comme outil  
de gouvernance partagée

•  �9 chants improvisés, dont 2 justes 
(selon l'auteur)

•  �3 personnes convaincues qu’on  
était là pour voter des lois

 Le Marché du Vivre Ensemble 

Comment mieux clôturer un week-end qu’avec 
un pique-nique interconvictionnel suivi  
d’un joyeux marché pas comme les autres ?  
Au Marché du Vivre ensemble, les stands  
se sont succédés pour inviter les participant·es  
à explorer les convictions (bouddhisme, 
christianisme, islam, judaïsme…) ou à participer 
à des ateliers de rencontres et de dialogues –  
scoobidous, crochet, médecine prophétique  
et discussions engagées sur les préjugés  
ou le vivre ensemble. La fin d’après-midi a été 
marquée par la venue d’Enes Freedom Kanter, 
basketteur NBA engagé, venu partager 
comment le sport peut réunir des jeunes  

de convictions différentes – jusqu’à faire naître 
des amitiés entre enfants palestiniens et 
israéliens. Une rencontre inspirante, à l’image 
d’un événement où spiritualité, créativité  
et engagement citoyen se sont donné la main,  
le tout sous le soleil. Un grand merci  
aux bénévoles de Paris Sud et d’Alfortville –  
Maisons-Alfort pour l’organisation de ce beau 
moment pour clôturer l’année, et à CitéCoop 
pour nous avoir accueilli·es dans les très  
beaux locaux d’Oasis21.  

LE MARCHÉ EN CHIFFRES

•  �1 pique-nique interconvictionnel,  
et 22 « C’est quoi ça ? Ça a l’air  
trop bon »

•  �9 scoubidous en forme de cœur,  
2 crises existentielles déclenchées  
par la découverte du scoobidou 
double torsion et 1 scoubidou 
déclaré « œuvre d’art abstraite »

•  �12 « Ah bon je savais pas » 
entendus devant le stand judaïsme

•  �1 basketteur de NBA et 50 paires  
d’yeux écarquillés

LES DYNAMIQUES LOCALES 
2024/2025

COORDINATION ET ACCOMPAGNEMENT  
DE L’ACTION LOCALE

Pour soutenir au mieux la relance et la création 
des groupes locaux, une nouvelle Team 
Accompagnement Bénévoles a vu le jour à l’été 
2024, avec l’ambition d’offrir un appui régulier, 
bienveillant et structurant aux groupes locaux. 
Ce dispositif reprend l’esprit des ancien·nes 
délégué·es territoriaux – dont le rôle s’était 
arrêté deux ans plus tôt – tout en étant repensé 
pour mieux répondre aux réalités de terrain. 
Composée de huit personnes – Alice, Marie, 
Naouda, Nathanaël, Pierre, Pierre-Jean,  
ainsi que Stella (en volontariat) et Myriam  
(en alternance) – cette équipe a accompagné, 
tout au long de l’année, les groupes actifs 
comme ceux en cours de lancement.

Le changement majeur de ce nouveau 
fonctionnement réside dans sa souplesse  
et son équité : plutôt qu’une répartition rigide 
par région, chaque membre de la Team a choisi 
les groupes à accompagner en fonction de  
sa proximité géographique, de ses affinités ou  
de sa connaissance du terrain. Une manière  
de garantir un accompagnement plus équilibré 
entre les territoires… et d’éviter une situation  
où une seule personne se retrouverait à suivre 
six groupes alors qu’une autre n’en a qu’un.

Le rôle des accompagnateur·rices est multiple : 
être une personne ressource réactive, répondre 
aux questions logistiques ou pédagogiques, 
encourager, motiver, rassurer. Mais aussi faire 
le lien entre les équipes locales et nationales,  
en partageant les besoins des groupes avec 
l’équipe salariée, et en relayant auprès des 
bénévoles les initiatives collectives portées au 
niveau du mouvement (événements nationaux, 
campagnes, ressources, etc.). C’est un maillon 
essentiel de la chaîne qui permet de faire 
circuler l’information et de nourrir une culture 
commune à travers la diversité des groupes.
Pour faciliter les échanges, une conversation 
WhatsApp dédiée aux bénévoles impliqué·es 
dans la coordination a également été mise en 
place, permettant de mutualiser conseils, 
bonnes idées. Pour la suite, l’ambition est de 
renforcer le lien intergroupes grâce aux outils 
numériques, et d’expérimenter des temps 
d’échanges mensuels, sous forme de webinaires 
ou de rendez-vous en ligne, pour que chaque 
groupe puisse se sentir soutenu, inspiré, et 
pleinement intégré à une dynamique collective.
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 Les Groupes locaux 

Cette année, la force du réseau s’est incarnée 
dans 15 groupes locaux actifs, dont 6 ont vu le 
jour au cours de l’année et 4 accompagnés mais 
pas encore reconnus ! Peut-être en 2025-2026 ? 

Un joli vent de renouveau pour notre mouvement ! 
Ces groupes, répartis sur tout le territoire,  
ont fait vivre la Coexistence Active directement 
au local, en organisant des dizaines d’actions 
autour de la rencontre, du dialogue, de la 
solidarité, et de la sensibilisation. Des moments 
forts dont vous retrouverez un bel aperçu dans 
la rubrique « Parcours », et illustré dans les 
pages suivantes – car parfois, une photo de 
repas partagé vaut mieux qu’un long discours. 

Nous notons toutefois qu’aucun groupe n’a été 
actif dans la partie Ouest de la France cette 
année – un constat qui nourrit notre ambition 
d’y développer de nouvelles dynamiques dès 
2024/2025. 

Cette année, un rôle tout particulier a été donné 
à certains groupes, qui ont, en plus d’organiser 
leurs actions locales, accueilli des événements 
d’ampleur nationale : Lille a ainsi ouvert ses  
bras (et son précieux réseau de partenaires)  
au Campus de février, pendant que Paris Sud  
et Alfortville – Maisons-Alfort se sont associés 
pour une journée mémorable lors du week-end 
de clôture. Un grand bravo à ces bénévoles 
pour leur engagement sans faille et leur accueil 
chaleureux ! L’année a aussi été marquée  
par une vague d’engagements venus de la 
plateforme JeVeuxAider, preuve que nos valeurs 
continuent de résonner auprès de nombreuses 
personnes en quête d’action collective.  
Mention spéciale également au groupe formé  
à l’ESIEA, école d’ingénieur parisienne, dans  
le cadre d’un projet d’école.

Actions et impacts de coexister

focus	� Des lancements de groupes  
en fanfare !

Cette année, les nouveaux groupes –  
ou ceux fraîchement reconnus – ont  
eu droit à leur événement de lancement 
en bonne et due forme, de Montpellier  
à Strasbourg en passant par Reims, 
Alfortville – Maisons-Alfort ou Clermont-
Ferrand. Un nouveau format a vu  
le jour pour l’occasion : à chaque fois, 
une personne du conseil national ou de 
l’équipe nationale faisait le déplacement 
pour animer un moment convivial 
mêlant ice breakers, outils de dialogue, 
quizz et kit d’accueil hautement 
symbolique (bracelets Coexister, cartes 
de missions, etc).

Ces rendez-vous ont permis d’officialiser 
les créations de groupes, d’identifier  
des référent·es, et surtout de nouer un 
premier lien de confiance. Et quand  
les rires, la curiosité et les convictions se 
rencontrent autour d’un jus de pomme  
et d’un débat bien mené, on peut dire 
que le vivre ensemble est bien lancé.

Pour la suite, un chantier important s’ouvre : 
renforcer la création de groupes locaux  
en lien direct avec des partenaires comme des 
établissements scolaires ou des institutions 
locales. Une nouvelle étape pour ancrer encore 
davantage notre action au cœur des territoires… 
et pour faire grandir ensemble l’envie de 
construire un monde plus juste et plus apaisé.
Perspectives pour 2025/2026 : tester une 
stratégie de développement des groupes,  
visant à dynamiser l’écosystème des partenaires 
locaux afin de pérenniser les groupes et leurs 
actions sur le terrain, dans une logique de 
décentralisation. De très belles pistes sont déjà 
à l’étude par l’équipe nationale pour l’année  
à venir, avec en ligne de mire l’arrivée d’un 
Responsable de la vie associative dans l’équipe 
salariée dès le 8 septembre 2025. 

LES ÉVÉNEMENTS PARTENAIRES

 Le 29e Interfestival des religions  
 et des convictions de Saint-Jacut-De-La-Mer 

Coorganisé par l’abbaye de Saint-Jacut, 
Hermeneo, les Amis de la Vie, la Coordination 
interreligieuse du Grand Paris et Coexister,  
l’Interfestival de Saint-Jacut occupe une place 
particulière dans l’histoire de Coexister depuis 
les débuts de l’association. Ce rendez-vous 
annuel joue un rôle d’inspiration et  
de dynamisation pour les coexistantes  
et coexistants au milieu d’une année 
d’engagement.

L’Interfestival a eu lieu du 24 au 26 janvier,  
avec pour thème « Santé mentale : croire pour 
aller mieux ? » Des participant·es de tout âge, 
conviction ou région se sont donc retrouvé·es 
pour parler de la santé mentale et des 
convictions le temps d’un week-end, avec,  
au programme, tables rondes, ateliers  
et rencontres intergénérationnelles. Interludes 
musicaux, ateliers de danse et de chants  
ont également ponctué le week-end, créant  
une atmosphère sereine et inspirante.

Des tables rondes et ateliers ont exploré des 
questions essentielles : « La spiritualité  
peut-elle nous guérir ? » avec Alain Ehrenberg, 
Hana Levy-Soussan et Philippe Cléry-Melin, 
animée par Marion Frelat, Directrice Générale 
de Coexister. Une deuxième a eu lieu,  
le « Dialogue des pensées et des écritures »  
avec Dominique Frau, Floriane Chinsky ou 
Stéphane Melot. Une édition riche en partages, 
témoignages et moments interspirituels,  
dans un esprit de dialogue et de soin.

L’Interfestival a été introduit par Lara Euchin, 
Marion Frelat. Trois Coexistant·es, Matthias 
Gomez, Aliénor Bourdais et Eléonore Guise ont 
animé des temps en soirée : Kawaa, Bingo des 
religions, blind-test. Merci à Pierre-Jean Divet 
pour la co-organisation de l’événement auprès 
des partenaires de l’Interfestival. Le prochain 
rendez-vous est déjà fixé pour le week-end  
du 30 janvier au 1er février 2026, promettant  
une nouvelle édition riche en échanges et en 
découvertes, autour de la thématique de  
la résistance aux idéologies d’extrême droite.
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« Le week-end à Saint-Jacut a été pour moi 
l’occasion de découvrir Coexister.  
Les intervenant·es étaient très complémentaires  
et intéressants et la thématique sur la santé 
mentale était passionnante. La table ronde  
sur la mort m’a particulièrement marquée,  
un sujet qui pour moi est à la croisée entre  
la spiritualité, les convictions, la philosophie,  
la santé mentale. Cet atelier était animé  
par une psychologue en soins palliatifs, et j’ai 
pu prendre la parole dans un cadre qui m’a  
mis en confiance et j’ai aussi pu écouter d’autres 
témoignages de bénéficiaires du week-end.  
Je pense que cela m’a aidé à faire le deuil du 
décès de ma grand-mère quelques semaines 
avant le week-end. Les autres ateliers et 
conférences m’ont énormément plu grâce  
à la richesse et la diversité des intervenant·es 
allant des leaders spirituels, en passant  
par des psychiatres, anthropologues et même… 
un exorciste ! Le cadre au bord de la mer  
en Bretagne m’a aidé à méditer sur les 
enseignements et les ateliers. Cela m’a donné 
envie de participer à d’autres événements 
Coexister et je me suis engagé depuis dans 
l’association. » – Témoignage d’Hugo

L’INTERFESTIVAL EN CHIFFRES

•  �110 participant·es
•  �35 coexistant·es

 La Semaine d’Amitié Islamo-Chrétienne  
 de Taizé 

L’édition de cette année de la Semaine d’Amitié 
Islamo-Chrétienne de Taizé a été une réussite 
marquante, rassemblant des centaines  
de musulmans et de chrétiens. Cet événement  
a une fois de plus démontré son pouvoir 
transformateur pour les participantes et 
participants. À la fin de la semaine, de jeunes 
garçons, âgés de 17 à 20 ans et d’origines 
étrangères, ont exprimé leur sentiment d’accueil 
et de bienvenue en France pour la première  
fois de leur vie, témoignant ainsi de l’impact 
profond de cette rencontre. Une vingtaine  
de coexistants et coexistantes françaises  
et allemandes ont participé à cette édition, 
contribuant activement aux travaux axés  
sur la place du spirituel dans la transformation 
individuelle et l’engagement.

« À Taizé, j’ai découvert quelque chose que  
je n’ai vu nul part ailleurs, une sorte de bulle 
hors du temps. 

Le réveil à 4h du matin, je pensais ne jamais  
y arriver, et pourtant… dès que les chants ont 
commencé, j’ai ressenti une paix intérieur alors 
que je ne comprenais pas les paroles, c’était  
la voix du Cheikh et la foi des croyants en train 
de prier qui m’ont touché. Ce qui m’a le plus 
marqué, c’est le témoignage d’une jeune femme 
sur son choix de porter le voile. C’était sincère, 
profond, ça bousculait les idées reçues. C’était  
la première fois que je faisais une aussi grande 
immersion dans la foi musulmane et ça m’a 
vraiment ouvert positivement. 

Tout au long de la journée, entre les prières,  
les repas partagés, les services qu’on fait 
ensemble, les temps d’échange pour 
comprendre les croyances des personnes 
protestantes, catholiques, musulmanes,  
ou même athées, de France ou d’Allemagne,  
cela nous fait vivre une fraternité profonde  
que l’on n’a pas trop l’habitude d’expérimenter 
dans les grandes villes. Et puis cette lecture  
de la Bible et du Coran, animée par un prêtre  
et un cheikh… ça m’a ouvert les yeux sur  
tout ce qui peut nous rapprocher. Et c’était  
beau de voir 200 personnes (chrétiennes et 
musulmanes principalement) en train d’écouter 
et chercher à comprendre les différentes 
interprétations entre les 2 religions, les points 
communs, et les différences. 

Taizé m’a montré qu’avec nos différences,  
on peut vraiment vivre ensemble dans la paix,  
se connaître, se rencontrer et pas juste  
se tolérer, le message de Coexister quoi ! »

LES FORMATIONS

Le plan national de formation de Coexister  
est conçu pour accompagner chaque jeune 
dans sa transformation d’engagement au sein 
de l’association. Que l’on soit coexistante ou 
coexistant, ou simplement curieuse ou curieux 
de découvrir l’association, un parcours de 
formation est offert pour permettre à chacun·e 
de monter en compétences et de développer 
de nouveaux savoirs et savoir-être. Ce plan 
de formation s’articule autour de deux axes 
principaux : des formations métiers, qui visent 
à acquérir les compétences nécessaires pour 
exercer des responsabilités ou mener à bien 
des missions spécifiques, et des formations 
creusets, destinées à transmettre des savoirs 
plus généraux et essentiels.

 La Formation Interne des Formateurs  
 et Formatrices (FIF) 

Type : Formation métier/séminaire
Date : 24-25 août 2024
Lieu : Paris, aux Arches Citoyennes
Public : Formateurs et formatrices Coexister

La FIF (Formation Interne des Formateurs) vise  
à développer une logique de transmission par 
les pairs au sein de Coexister en constituant une 
équipe de « Fifollous » (formateurs et formatrices 
internes à Coexister). Il s’agit d’une équipe de 
bénévoles ayant au moins un an d’ancienneté, 
formés pour concevoir et animer les formations 
et outils pédagogiques qui permettront 
d’accompagner et de former les coexistantes  
et coexistants tout au long de l’année.
La formation s’est déroulée en présentiel sur 
deux jours. Ces deux journées ont permis de :

•  �Prendre en main le rôle, les méthodes  
de travail et la posture d’un·e formateur  
ou formatrice interne à Coexister

•  �Créer un lien fort entre les différents 
membres de l’équipe pour asseoir l’envie  
de travailler ensemble tout au long de l’année

•  �Réfléchir aux aspirations de chaque membre 
et à la manière dont l’équipe souhaitait 
s’organiser tout au long de l’année

•  �Prendre un temps de travail mutuel pour 
construire et se répartir les formations 
internes des responsables et managers
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Les Fifollous ont ensuite pu travailler sur  
le programme de formations de tous les 
événements nationaux de l’année. Cette année, 
la team des Fifollous a accueilli plusieurs 
nouveaux membres : Alexandra, Evane, Hilda, 
Joanna, Julie H. et Loredana ; ainsi que des 
membres déjà présent·es les précédentes 
années : Antoine, Diane, Gustave, Julie T.,  
Sasha et Tyna.

 La Formation Interne des Responsables  
 et Manager (FIRM) 

Type : Formation métier
Date : 25, 26 et 27 octobre 2024
Lieu : Paris, aux Secours Catholique
Public : Membres bénévoles en responsabilité 

Cette année, la formation des bénévoles a été 
axée sur une méthode davantage tournée sur 
l’éducation populaire : une transmission par 
l’action et par les pairs. Pour cela, les bénévoles 
ont elles et eux également participé aux 
activités du Parcours dispensées pendant  
le week-end, habituellement nommée journée 
découverte et réservée aux nouvelles et 
nouveaux. Rencontre, Dialogue, Solidarité et 
Sensibilisation : les 4 étapes ont été réalisées 
durant le week-end, chacune suivie d’un  
atelier de débrief et formation pour réfléchir  
à comment les organiser dans son groupe,  
avec un focus particulier. 4 ateliers et 
formations ont ainsi été proposés : 

•  �Animer un événement 
•  �Créer un partenariat
•  �Prévention du harcèlement et des violences 

sexistes et sexuelles
•  �Communiquer sur les réseaux sociaux

Ces ateliers ont été pensés et animés par 
l’équipe des formateurs et formatrices internes 
à Coexister : Alexandra, Antoine, Diane,  
Evane, Gustave, Hilda, Joanna, Julie H., Julie T. 
Loredana, Sasha et Tyna. Merci à elles et eux ! 

 Le Campus Coexister 

Type : Formation Creuset
Dates : 21 au 23 février 2025
Lieu : Lille
Public : Tout public

Suite à l’année précédente où le Campus a été 
focalisé sur la lutte contre les discriminations,  
le Campus de cette année s’est concentré  
sur les sujets de l’interconvictionnel, du fait 
religieux, et de la laïcité. Des formateurs et 
formatrices externes ont apporté leur expertise : 
Eva-Marie Louette, Dounia Benameur, Éric 
Vinson, et la team des formateurs et formatrices 
internes a proposé des temps davantage  
basés sur les méthodes d'éducation populaire. 
Des temps de témoignages, de célébrations 
cultuelles, de visite de lieux de cultes et 
d'exégèses ont permis de compléter cet apport 
théorique par un aspect plus pratique. 

Les formations proposées ont été :

•  �Fondamentaux du christianisme : 
Comprendre ce qu’est le christianisme  
à travers l’histoire, les croyances et les 
pratiques de cette religion. 

•  �Fondamentaux du bouddhisme : 
Comprendre ce qu’est le bouddhisme  
à travers l’histoire, les croyances et les 
pratiques de cette religion. 

•  �Découverte des convictions  
non-religieuses : athéisme, agnosticisme, 
découvre les subtilités des convictions  
qui ne s’ancrent pas dans une religion.  
Tu pourras également écouter le témoignage 
d’un·e coexistant·e et lui poser toutes  
tes questions. 

•  �Enjeux liés à la diversité de convictions  
dans le milieu professionnel et associatif : 
Comment accueillir la diversité de convictions 
dans les milieux professionnels et associatifs ? 
Quel cadre juridique ? Comment assurer  
le respect de chaque individualité ? 

•  �À la source des discriminations fondées  
sur les convictions : focus sur les biais, 
stéréotypes et préjugés.

•  �Comprendre le principe de laïcité  
en France : nos droits et nos devoirs selon  
la loi de 1905 

•  �Formation aux concepts clés sur les faits 
religieux : Un panorama des 3 grands 
monothéismes à travers l’histoire, les 
croyances et les pratiques, et des concepts 
d’athéisme et d’agnosticisme. 

•  �Exégèse autour de l’histoire d’Abraham  
et Sarah à Mamré : Analyse et discussions 
autour du texte (avec le prêtre Pascal Dame, 
l’imam Hamed Miktar et Gustave)

•  �Fondamentaux du Judaïsme : Comprendre 
ce qu’est le judaïsme à travers l’histoire,  
les croyances et les pratiques de cette religion.

•  �Exégèse autour de la naissance de Jésus : 
Temps d’atelier en petits groupes de réflexion 
autour de textes de différentes religions. 

•  �Fondamentaux de l’islam : Comprendre  
ce qu’est l’islam à travers l’histoire, les 
croyances et les pratiques de cette religion.

•  �Coexistence Active : Que veut dire 
« Coexister » finalement ? Comment mettre  
en place la coexistence dans nos vies 
quotidiennes ? Création de BD en petits 
groupes pour réfléchir ensemble à comment 
trouver l’équilibre entre identité et altérité. 
L’interconvictionnel – à quoi bon ? Quels  
en sont les enjeux et quelle forme cela peut-il 
prendre ? On reçoit Marie Houdelette, qui  
a fait le tour du monde avec InterFaith Tour  
à la rencontre d’initiatives interconvictionnelles, 
et nous partagera son expérience !

 La Formation Continue des sensibilisateurs  
 et sensibilisatrices 

Type : Formation métier
Date : De janvier à juin 2025
Lieu : Paris et en ligne
Public : Membres bénévoles  
sensibilisateurs et sensibilisatrices

Cette année, les actions de sensibilisation  
en milieu scolaire ont poursuivi leur 
développement en Île-de-France. L’équipe  
des « sensass » a continué à se former 
régulièrement pour animer les ateliers  
de sensibilisation, et un effort particulier a été 
mené pour élargir cette équipe en intégrant  
de nouvelles recrues tout au long de l’année.  
Le format de formation continue, de janvier  
à juin, a été maintenu, permettant à chaque 
nouvelle et nouveau sensass de se préparer 
progressivement. Les outils créés l’an passé –  
kit pédagogique, apéros formations et sessions 
en visioconférence – ont été reconduits et 
utilisés pour garantir une montée en compétence 
régulière de l’équipe. Chaque atelier a continué 
à être précédé d’un débriefing avec la chargée 
de sensibilisation, assurant ainsi la qualité  
et la cohérence des interventions.

 La Formation des enseignant·es au Kit  
 Laïcité 

Type : Formation creuset/métier
Date : Tout au long de l’année
Lieu : En ligne
Public : Enseignants et enseignantes  
de collèges et lycées

La modification du format d’atelier de 
sensibilisation en milieu scolaire, retirant  
ainsi la laïcité du module, a été compensée  
par la création d’un kit clé en main et en libre 
accès, spécialisé sur la laïcité, pour aider  
les enseignants et enseignantes à animer une 
séance sur ce sujet que Coexister considère 
toujours comme primordial. Nous avons réussi 
à délivrer ce kit à une trentaine d’enseignants  
et enseignantes en 2024/2025.

Le kit clé en main est conçu pour que chaque 
personne puisse se l’approprier facilement  
et en autonomie. Afin de s’assurer que les 
enseignants et enseignantes soient 
complètement à l’aise dans son utilisation,  
et qu’ils ou elles puissent poser toutes les 
questions complémentaires souhaitées,  
chaque personne téléchargeant le kit a pu 
demander une séance de prise en main  
en ligne, également gratuite.
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Quelques chiffres sur le projet 
InterMu-Se

Coexister est membre du consortium  
et représente à la fois la France  
et la voix de la jeunesse dans ce projet 
européen d’envergure. Nous avons 
porté la partie française de l’ensemble 
des activités suivantes :

•  ��Une enquête en ligne ciblant  
au moins 270 membres  
de communautés religieuses  
(juive, musulmane, chrétienne).

•  ��72 entretiens menés avec  
des informateurs clés (responsables 
religieux, théologiens, chercheurs  
et chercheuses, etc.).

•  ��6 rapports nationaux (un par pays 
participant : Chypre, France, Grèce, 
Irlande, Italie et Espagne) analysant 
la manière dont les membres des 
différentes communautés religieuses 
(juive, musulmane, chrétienne) vivent 
les préjugés, tout en portant une 
attention particulière à leurs propres 
stéréotypes et préjugés vis-à-vis des 
autres communautés.

•  ��Un rapport transnational 
présentant un ensemble de 
recommandations pour transférer 
efficacement les bonnes pratiques 
sélectionnées favorisant le dialogue 
et la coopération interculturels 
et interreligieux au niveau local 
(communautaire), en tenant compte 
du contexte, des perceptions  
et des caractéristiques propres  
à chaque communauté religieuse.

 RETO – Religion & Tolerance 

L’objectif principal du projet est de renforcer  
la capacité des autorités locales européennes  
à gérer la diversité religieuse de manière 
démocratique, inclusive, pluraliste et intégrative 
en créant un réseau de municipalités 
européennes pour partager les méthodologies 
et les meilleures pratiques en matière  
de gouvernance de la diversité religieuse.

Le projet est financé par le programme CERV  
de la Commission Européenne.  

Coordinateur : Federacion Espanola  
de Municipios y Provincias (FEMP)
Partenaires : 

Le projet RETO a débuté en ce début d’année 
2025, et nous sommes ravis de collaborer avec 
nos partenaires pour faire résonner la voix  
de la France et de sa jeunesse au sein de cette 
initiative ambitieuse.

Pour le lancement officiel du projet, Marion 
Frelat, directrice générale de Coexister, s’est 
rendue à Madrid pour un séminaire de deux 
jours au Ministère des Affaires étrangères 
espagnol, tandis que Hugo Lussato, responsable 
des partenariats, a représenté l’association  
à Amsterdam lors de la première réunion  
de travail consacrée à la thématique : « Pour  
une transition durable, juste et inclusive ».

Actions et impacts de coexister

Ces séances prennent la forme d’une 
visioconférence d’une heure durant laquelle 
le kit est présenté, avec les différentes étapes 
de la séance, des conseils d’animation pour 
chacune de ces étapes, et un échange libre 
pour répondre à toutes les questions des 
enseignant·es. En tout, une dizaine de séances 
de prise en main ont été animées cette année, 
permettant également de sceller des relations 
de confiance avec les personnes utilisant ce 
kit, dont plusieurs nous ont confirmé vouloir 
réitérer son utilisation l’année prochaine.

LES PROJETS EUROPÉENS

Coexister est un laboratoire d'innovation sociale 
qui expérimente chaque année de nouvelles 
manières de vivre ensemble et de faire  
des diversités un levier d’action pour répondre  
aux grands enjeux d’aujourd’hui. En tant que 
mouvement de jeunesse, nous accordons une 
place essentielle à l’innovation pour promouvoir 
la Coexistence Active auprès de nouveaux 
jeunes, grâce à des projets pilotes conçus pour 
être dupliqués par la suite au sein des groupes 
locaux, par des organisations partenaires  
ou lors de nos événements nationaux.

 InterMu-Se – Inter-religious coalition  
 building against anti-Muslim hatred  
 and anti-Semitism 

L’objectif principal du projet est de lutter contre 
les discriminations et l’intolérance, en particulier 
celles fondées sur la religion et/ou l’origine 
ethnique, de combattre les stéréotypes négatifs 
et l’intolérance à l’égard des personnes juives  
et musulmanes, et de renforcer la confiance  
et la compréhension entre les communautés 
chrétiennes, juives et musulmanes.  
 
Le projet est financé par le programme CERV  
de la Commission Européenne. 

Coordinateur : Symplexis
Partenaires :  

Nous avons organisé une présentation du projet 
suivi d’un Kawaa, merci à CitéCoop de nous 
avoir accueilli·es dans leurs locaux. Nous avons 
également accueilli l’équipe internationale  
du projet à Paris, aux Arches Citoyennes, pour 
un séminaire de deux jours sur la coordination 
du projet 

La suite du projet en 2025/2026 s’annonce  
très prometteuse, avec la création d’un groupe 
de travail en France qui suivra les formations 
développées par les partenaires du projet et  
qui sera chargé d’organiser des actions. Merci  
à Loredana Bouquard et Romain Benistan pour 
leur travail sur ce projet. 
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Les prochaines étapes du projet interviendront 
fin 2025, avec : plusieurs conférences 
internationales, l’accueil de 10 jeunes espagnols 
à Marseille fin octobre, à l’occasion du WEL 2025 
une formation à nos méthodes d’action,  
suivie d’un grand temps d’échange autour  
des thématiques centrales du projet.

 YAIF – Young Europeans Formulate Antiracist 
 Initiatives for the Future 

En 2024/2025, Coexister a conclu le programme 
européen YAIF – Young Europeans Formulate 
Antiracist Initiatives for the Future, mené avec 
l’association suédoise Fryshuset et soutenu par 
la Commission Européenne. Ce projet a permis 
à des dizaines de jeunes de Coexister de se 
former à la lutte contre les discriminations et de 
développer leurs propres initiatives antiracistes, 
dans un cadre interculturel entre la France et  
la Suède. La conférence de clôture, organisée en 
novembre à Stockholm, a rassemblé une dizaine 
de participant·es français·es pour présenter 
leurs projets aux côtés de leurs homologues 
suédois·es, devant des partenaires associatifs  
et institutionnels. Au-delà de l’expérience 
humaine, YAIF illustre l’intérêt pour Coexister  
de s’inscrire dans des programmes européens : 
ils renforcent nos coopérations internationales, 
offrent aux jeunes une ouverture sur d’autres 
contextes et valorisent nos méthodes 
éducatives. Les outils développés dans le cadre 
de YAIF – formations vidéo, méthodologies 
d’accompagnement de projets, formats 
pédagogiques – continueront d’être utilisés  
et adaptés dans nos actions, au service  
de la lutte contre toutes les discriminations.

YAIF EN CHIFFRES

•  �Plus de 70 jeunes mobilisé·es  
en France

•  �34 projets conçus et réalisés  
par les participant·es

•  �5 heures de formations vidéo 
enregistré·es

•  �80 heures de sessions en ligne  
en duplex entre Paris et Stockholm

•  �1 conférence finale à Stockholm, 
avec présentation des projets  
à des partenaires européens

•  �Beaucoup de « hum » et « How do 
you say this in English ? » pendant 
les échanges

•  �Un océan d’encouragements 
virtuels des coexistant·es envoyé 
depuis toute la France vers 
Stockholm, grâce à la rediffusion 
live de la conférence de clôture

 Le European Youth Event à Strasbourg (EYE) 

En 2022/2023 et 2023/2024, l'association 
Coexister a réaffirmé son engagement citoyen 
au cœur de l’Union européenne en participant 
au European Youth Event (EYE). La participation 
à ce festival de jeunesse a pour objectif de 
permettre aux participantes et participants  
de vivre pleinement l'expérience Coexister le 
temps d’un weekend, offrant des opportunités 
uniques de rencontres interculturelles et 
interconvictionnelles, bien au-delà des actions 
ponctuelles de dialogue ou des week-ends 
nationaux.

L’EYE, rassemblement international initié par  
le Parlement Européen, a réuni des millions  
de jeunes du monde entier au Parlement 
Européen, à Strasbourg, en 2025. Un groupe  
de trois jeunes de différentes convictions  
a participé à cette édition. Le premier jour,  
les coexistants ont pu explorer l’EYE village, 
forum associatif présentant des associations 
citoyennes de toute l’Europe à travers divers 
ateliers. Ils ont pu y tisser des liens avec des 
associations comme COREIS sur le sujet de 
l’inclusion et du handicap, ATD quart monde  

sur la situation des jeunes en précarité,  
Idea sur le sujet du débat citoyen et de la 
multiconvictionnalité en démocratie, et FEMYSO 
sur la manière d’acquérir un esprit critique  
dans son rapport aux informations de presse. 
Le deuxième jour, les coexistants ont pu entrer 
au sein du Parlement Européen, au sein duquel 
ils ont pu assister à des conférences, en 
particulier sur la paix en Europe, et assister à 
une visite guidée du Parlement. Cet événement 
a été l’occasion de nombreuses rencontres 
profondes avec des personnes de nationalités 
et convictions très différentes, en Europe  
et au-delà.

Ce voyage a non seulement permis de renforcer 
les liens entre les participants, mais il a aussi  
été une occasion précieuse de promouvoir les 
valeurs de Coexister dans un cadre international 
et inspirant, témoignant ainsi de l'importance 
du vivre-ensemble et du dialogue interreligieux, 
interculturel et interconvictionnel. Merci  
à Sasha Prax, Romain Benistan, Laure Pierron  
et Ghizlène Tabet-Derraz d’avoir fait le 
déplacement ! 
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 Activité 2  
Faire rayonner la 
Coexistence Active
La communication joue un rôle crucial dans 
la mission de Coexister. Pour promouvoir  
la coexistence active, il est essentiel de faire 
connaître nos actions, nos valeurs et les 
histoires inspirantes de ceux et celles  
qui s’engagent à nos côtés. Nos initiatives  
de communication visent à sensibiliser le 
public, à combattre les préjugés et à montrer 
que vivre ensemble dans le respect des 
différentes convictions est non seulement 
possible, mais nécessaire pour créer  
une société harmonieuse et inclusive.

Au cours de l’année écoulée, nous avons 
redoublé d’efforts pour faire rayonner  
notre message à travers divers canaux  
de communication. De la présence renforcée 
sur les réseaux sociaux à la production de 
contenu multimédia engageant, en passant 
par l’organisation d’événements et de 
campagnes de sensibilisation, nous nous 
efforçons de toucher un public toujours  
plus large et diversifié. Ces actions  
de communication sont essentielles pour 
amplifier notre impact et mobiliser  
de nouveaux bénévoles et partenaires 
autour de notre cause.

FAIRE RAYONNER NOTRE MESSAGE 
VIA NOTRE COMMUNICATION

Coexister dispose d’un pôle communication 
dynamique, qui s’engage chaque année  
à mener des campagnes sur les réseaux sociaux 
visant à déconstruire les préjugés et à faire 
rayonner nos actions. Ces initiatives sont 
essentielles pour sensibiliser un large public  
et renforcer notre impact. Cette année,  
un des axes majeurs a été d’explorer et de 
renforcer l’utilisation des vidéos dans notre 
communication, un format de plus en plus 
pertinent pour toucher notre audience.  
Grâce à ces efforts, notre pôle communication  
a connu plusieurs réussites notables. Voici  
un zoom sur 6 réussites de la communication 
cette année.

 L’importance de l’adhésion : une vidéo  
 et une campagne pour le rappeler 

En début d’année, nous avons lancé une 
nouvelle campagne d’adhésion avec une vidéo 
inédite – la première depuis plusieurs années 
sur ce thème. Diffusée sur nos réseaux sociaux, 
elle a rencontré un bel écho : elle a été vue  
5200 fois sur les réseaux sociaux. L’objectif fixé 
était d’atteindre une centaine d’adhésions  
d’ici le mois d’octobre : grâce à cette campagne, 
nous avons relevé ce défi avec succès.

 Mobiliser pour la coexistence : 
 une campagne de dons engagée 

En décembre, nous avons lancé une campagne 
de dons pour soutenir nos actions en faveur 
d’une société plus juste et unie. À travers 17 
publications sur Instagram, nous avons partagé 
des données marquantes issues du Baromètre 
de la Fraternité, comme ce constat : 41 % des 
Françaises et Français ne rencontrent jamais  
de personnes de croyances, cultures ou milieux 
sociaux différents par manque d’occasions,  
et 26 % ne sont pas prêt·es à échanger 
davantage avec des personnes de convictions 
différentes. En réponse à ces fractures, nous 
avons rappelé l’importance de créer des 
espaces de rencontre, de formation et d’action 
solidaire. La vidéo d’appel aux dons, vue 7500 
fois, a porté ce message en invitant chacune  
et chacun à contribuer, à son échelle, à faire 
reculer les préjugés. Cette campagne a permis 
de sensibiliser largement à notre mission  
et de mobiliser un soutien précieux pour 
continuer à faire vivre la Coexistence Active.

•  �19 publications sur le mois  
de décembre

•  �7 500 vues sur notre vidéo d’appel 
aux dons

•  �8700 € récoltés

 Renforcer le lien avec notre communauté : 
 La newsletter 

Tout au long de l’année, notre newsletter  
a permis de garder un lien direct et privilégié 
avec nos membres, bénévoles et partenaires. 
Diffusée chaque mois, elle a progressivement 
élargi son audience, passant de 488 destinataires 
en septembre 2024 à 695 en mai 2025.  
Avec un taux d’ouverture moyen de plus de  
62 %, bien au-dessus des standards du secteur 
associatif, elle a confirmé son rôle central : 
informer, valoriser nos actions et donner envie 
de s’engager. Cette année, une nouveauté a 
particulièrement marqué les lectrices et 
lecteurs : la rubrique « Plus de 10 000 religions 
dans le monde ! Celle-là tu la connaissais ? », 
rédigée chaque mois par Alesahndre, bénévole 
et élu au conseil d’administration. Ce rendez-
vous original a permis de faire découvrir des 
traditions religieuses méconnues, renforçant  
la dimension éducative et la curiosité 
interconvictionnelle de notre communication.

•  �De 488 à 695 destinataires  
sur l’année

•  �Taux d’ouverture moyen : 62 %
•  �Pic de clics : 10,4 % en mai 2025

 Faire des fêtes religieuses un temps  
 de célébration et de pédagogie :  
 « C’est quoi le jeûne ? » 

Cette année, nous avons choisi de mettre en 
lumière les fêtes et pratiques religieuses à 
travers des publications pédagogiques sur nos 
réseaux sociaux. L’objectif : sensibiliser à la 
diversité des traditions, déconstruire les idées 
reçues et éveiller la curiosité. Nous avons ainsi 
proposé une série de publications autour du 
thème du jeûne, en présentant ses différentes 
formes et significations dans plusieurs 
traditions : baha’ie, chrétienne, juive et 
musulmane. Nous avons également consacré 
un temps fort aux différentes célébrations  
de Pâques.

Ces contenus ont permis de rappeler que  
les pratiques religieuses, loin d’être uniformes, 
s’expriment dans une pluralité de sens et de 
rituels, contribuant ainsi à enrichir notre regard 
collectif sur la diversité convictionnelle.
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•  �6 publications pédagogiques
•  �4 traditions religieuses présentées 

autour du jeûne (baha’ie, chrétienne, 
juive, musulmane)

•  �1 focus spécifique sur les différentes 
Pâques

 Le banquet du vivre ensemble pour  
 célébrer, rassembler, inspirer 

Événement phare de l’année, le Banquet  
du vivre ensemble a été accompagné d’une 
communication particulièrement riche  
sur nos réseaux sociaux. L’affiche, réalisée  
par Juliette Laboria, ainsi que la vidéo de 
présentation ont suscité un fort intérêt, avec 
respectivement plus de 2000 et 6000 vues. 

Pendant l’événement, une couverture en  
direct – via stories, photos et vidéos – a permis 
de faire vivre l’ambiance à celles et ceux  
qui n’étaient pas présent·es. Grâce aux 
photographe et vidéaste, Corinne Simon et 
Aurore Papegay, nous avons pu en faire profiter 
notre communauté dans les semaines qui l’ont 
suivi. Cette communication a renforcé l’image 
du Banquet comme un moment à la fois festif, 
rassembleur et inspirant, illustrant pleinement 
notre mission : créer du lien, célébrer la 
diversité et donner à voir un modèle concret de 
coexistence active. Elle a également permis de 
mettre en avant les personnes et organisations 
venues partager leur vécu et leurs actions. 

•  �6200 vues pour la vidéo  
de présentation

•  2000 vues pour l’affiche

ON PARLE DE NOUS

•  �« Oser débattre entre jeunes de différentes 
religions, avec Coexister » : c’est Ambre  
qui parle de l’association dans cet épisode  
de Regards Croisés (RCF), le 20 mars 2025 

•  �« Génération Charlie ? », Sarah de Coexister  
est interrogée dans cet épisode de l’émission 
Les Pieds sur Terre de France Culture sur  
son souvenir des attentats de Charlie Hebdo. 

•  �« La fraternité, une valeur trop négligée,  
selon un sondage », Ouest France 

Deux belles opportunités de médiatisation 
nationale pour amplifier notre visibilité :

•  �France 2 a suivi la retraite islamo-chrétienne  
à Taizé. Le reportage sera diffusé en octobre, 
en parallèle du lancement de notre campagne 
de financement participatif de rentrée. Cette 
exposition permettra de mobiliser un public 
plus large autour de notre campagne

•  �Brut prépare également un reportage sur 
Coexister, en lien avec les activités du groupe 
local Coexister Paris. La diffusion, prévue  
elle aussi en octobre, viendra renforcer  
la couverture médiatique de ce temps fort  
et accroître la portée de notre appel à soutien.

Ces deux diffusions nationales offriront une 
caisse de résonance précieuse à nos actions, 
contribuant à sensibiliser un large public à notre 
démarche Coexister de mobilisation des jeunes 
pour la construction de la paix. 
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Activité 3  
La recherche-action
Coexister s’engage dans la recherche-action 
pour documenter l’impact de 
l’interconvictionnel sur la construction  
d’une société plus apaisée. En collaboration 
avec des chercheurs et chercheuses, des 
institutions et des partenaires d’action, nous 
explorons les dynamiques interreligieuses  
et interconvictionnelles afin de comprendre 
comment ces interactions influencent  
la cohésion sociale. Chaque année, en 
documentant ces impacts, nous aspirons  
à fournir des données précieuses et des 
insights concrets pour informer et inspirer 
d'autres initiatives visant à promouvoir le 
dialogue interconvictionnel et la coexistence 
pacifique.

BAROMÈTRE DE LA FRATERNITÉ

Avec le concours de l’IFOP, nous en sommes  
à la 6e édition du baromètre de la fraternité,  
qui livre cette année des résultats préoccupants. 
Bien que 84 % des Français·es considèrent  
la fraternité comme une valeur utile, elle semble 
pourtant en déclin.

Les chiffres sont édifiants : seulement 60 %  
des sondés perçoivent la France comme un  
pays tolérant, contre 75 % en 2019. La méfiance 
vis-à-vis de l’autre a considérablement 
augmenté, atteignant près de 80 % en 2023, 
comparé à 62 % il y a cinq ans. De plus, 76 %  
des sondés estiment que « la diversité crée des 
conflits » et 57 % considèrent qu’elle « inquiète, 
fait perdre notre identité, nos valeurs ».

Ces données révèlent ainsi une véritable 
ambivalence dans le rapport des Français·es  
à la diversité. Bien que la diversité soit vue 
comme un pilier de la fraternité et l’un des 
premiers mots utilisés pour décrire le pays,  
elle suscite aussi des réactions fortes et une 
inquiétude croissante. Ce constat renforce  
la pertinence du travail de terrain mené par 
Coexister, en montrant combien l’acceptation 
des diversités est un prérequis indispensable 
pour construire une société véritablement 
fraternelle.

Grâce au Labo de la fraternité, nous avons  
aussi pris part à la campagne nationale « 100 
jours pour une France fraternelle », lancée  
le 27 octobre dernier, à 100 jours de la Journée 
internationale de la fraternité humaine  
(4 février 2025). Cette mobilisation, initiée par 
un collectif d’associations, d’élus, de chercheurs, 
d’entreprises et de citoyens engagés, faisait 
suite aux mots du Premier ministre appelant  
à « plus de fraternité » lors de sa déclaration  
de politique générale. 

L’objectif : célébrer les fraternités du quotidien 
qui existent partout en France, les rendre 
visibles et appeler le gouvernement à bâtir une 
véritable politique de fraternité, ambitieuse et 
durable. Tout au long de ces 100 jours, Coexister 
s’est engagé à relayer la campagne, à mobiliser 
son réseau de bénévoles et à témoigner de  
la richesse des actions locales. La démarche  
a culminé le 4 février 2025 avec un événement 
national rassemblant de nombreux acteurs  
et actrices, marquant un moment fort pour 
réaffirmer la Fraternité comme pilier central  
de notre cohésion sociale.

Les partenaires de cette action : Conférence des 
Évêques de France (CEF), Fraternité d’Abraham, 
Coexister France, Secours Catholique, Efesia, 
Apprentis d’Auteuil, Œuvre d’Orient, Société  
de Saint-Vincent-de-Paul (SSVP), Ensemble avec 
Marie, Enseignement Catholique, Réseau Caritas 
France, Fraternité d’Abraham, CCFD-Terre 
Solidaire, ACE (Action Catholique des Enfants), 
Institut Catholique de Paris (ICP), Observatoire 
Pharos, Fédération de l’Entraide Protestante 
(FEP), Kif-Kif, La Cloche, Scouts et Guides  
de France (SGDF), Pax Christi, Kawaa, Yes We 
Camp, La Fabrique du Nous, France Fraternités, 
Groupe d’Amitié Islamo-Chrétienne (GAIC-SERIC), 
Droits Devant, Demospio, Secours Islamique 
France.

 Groupe de travail du Mouvement associatif 

Nous avons participé aux réunions organisées 
par Le Mouvement associatif autour du thème 
« Enquête vie associative et politique de la ville ». 
Ces temps d’échanges visent à rassembler les 
grandes associations actives dans les Quartiers 
Prioritaires de la Ville (QPV) afin de partager  
nos expériences et de mieux harmoniser nos 
pratiques en faveur des jeunes et des territoires.
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partie ii

Des collaborations 
pour démultiplier 
les impacts  
de coexister

Afin de créer des synergies et de favoriser les projets 
collaboratifs, une diversité de partenaires entoure 
Coexister. Ces collaborations permettent de renforcer  
notre impact et de promouvoir nos valeurs à travers 
différentes initiatives.

45

p. 46 	� Découvrez notre écosystème public

p. 47	 Explorez notre écosystème privé

p. 50	� Apprenez-en plus sur notre écosystème consacré  
à l'intérêt général
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LES PARTENAIRES PUBLICS

Les partenaires publics jouent un rôle essentiel 
dans le soutien et la réalisation des projets  
de Coexister. Leur collaboration, à la fois  
au niveau national et européen, renforce notre 
capacité à mener des actions d’éducation 
populaire et de promotion de la coexistence 
active à travers la France et au-delà.  
En s’appuyant sur des institutions publiques, 
Coexister bénéficie non seulement d’un soutien 
financier, mais aussi d’une reconnaissance 
institutionnelle qui valide et amplifie notre 
mission.

NATIONAL ET TERRITORIAL 

Au niveau national, notre partenariat de longue 
date avec l’Agence Nationale de la Cohésion  
des Territoires (ANCT) nous permet de renforcer 
notre action auprès des jeunes des quartiers 
prioritaires de la politique de la ville (QPV).  
Le bilan est positif : plusieurs milliers de jeunes 
des Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV) ont été 
sensibilisés grâce à ce partenariat. L’évaluation 
d’impact financée dans ce cadre a confirmé que 
nos ateliers et nos actions sont très appréciés 
des jeunes de QPV, avec des résultats 
particulièrement encourageants. Toutefois,  
notre expérience de terrain a montré qu’il reste 
plus difficile de transformer ces premières 
rencontres en engagements durables. Pour  
y répondre, nous avons décidé d’améliorer  
notre kit d’accueil, afin qu’il soit plus accessible, 
chaleureux et complet.

Nous sommes fiers de pouvoir poursuivre  
ce partenariat en 2025/2026, grâce au 
renouvellement du soutien de l’ANCT. Cette 
nouvelle étape nous permettra non seulement 
de continuer à aller à la rencontre des jeunes 
dans les QPV, mais aussi de soutenir l’ouverture 
de groupes locaux en quartiers populaires  
et en zones rurales. Nous souhaitons aller 
davantage au-devant des jeunes, directement  
sur le terrain, et renforcer nos liens avec  
les acteurs et actrices de l’ANCT pour bâtir  
des dynamiques encore plus inclusives.

Mesure d’impact, Agence Phare (2022)

« Les ateliers de sensibilisation jouent  
un rôle tout particulier dans les Quartiers 
de la Politique de la Ville (QPV), où la 
laïcité est souvent perçue comme étant 
liée à un sentiment de discrimination  
par les élèves. Selon un sondage réalisé 
par l’IFOP, 37 % des élèves estiment  
que la laïcité est discriminatoire,  
un pourcentage qui est principalement 
renforcé par les élèves issus des QPV. »

95% des jeunes sensibilisé·es 
considèrent la laïcité comme positive. 
Soit une amélioration de 32 points 
après notre passage. 

 Fond de Développement de la Vie Asso 

Nous avons reçu le soutien du Fond de 
Développement de la Vie Associative (FDVA) 
pour nos actions de formation des bénévoles. 
Ce soutien est fondamental pour le 
développement de nos initiatives pédagogiques, 
permettant d'atteindre un plus grand nombre 
de jeunes et de les engager activement  
dans nos projets.

 Perspectives 

Nous aspirons à renforcer encore davantage 
notre présence au niveau local, car c’est à ce 
niveau que se joue véritablement l’action portée 
par les jeunes de Coexister. En 2025/2026,  
nous travaillerons à établir des liens solides 
avec chaque commune où nous sommes 
présent·es, afin de consolider notre impact et 
de favoriser une coexistence active au plus près 
des réalités locales. Ce sera notamment le rôle 
de la personne chargée de la vie associative. 

INTERNATIONAL 

 Commission européenne 

En 2024/2025, Coexister a renforcé ses liens 
avec la Commission européenne à travers 
plusieurs partenariats significatifs. Dans le cadre 
du programme « Citoyens, Égalité, Droits  
et Valeurs » (CERV), nous avons lancé les projets 
InterMu-Se et RETO. Nous avons candidaté  
à deux nouveaux projets au sein de consortiums 
européens, dont les résultats sont attendus 
prochainement. 

Ces relations internationales sont essentielles 
pour élargir notre champ d’action, partager  
nos expériences et nous inspirer des bonnes 
pratiques d’autres acteurs engagés dans des 
initiatives similaires à travers le monde. Nous 
continuerons à cultiver ces liens et à explorer  
de nouvelles opportunités de collaboration  
pour faire avancer notre mission de coexistence 
et de lutte contre les discriminations.

Nous poursuivons activement l’exploration  
des opportunités de partenariats au sein  
de l’écosystème européen, notamment avec 
Erasmus+, le Fonds social européen (FSE),  
et d’autres programmes à venir, afin  
de renforcer et d’élargir notre impact.

L’ÉCOSYSTÈME PRIVÉ

En 2024/2025, nos partenaires privés ont joué 
un rôle crucial dans la réalisation de la  
mission de Coexister et le soutien de nos 
actions en faveur du vivre ensemble. En tant 
qu’association dédiée à l’innovation sociale  
et à l’accompagnement des jeunes, Coexister  
a bénéficié de leur soutien financier et  
de leur engagement pour mener à bien ses 
initiatives et projets.

Nous avons aussi été heureux cette année  
de réunir des partenaires reflétant une  
diversité forte, tant par leur attachement  
à des convictions diverses que par leur volonté  
de faire vivre les valeurs de la République.  
Cette diversité enrichit notre projet, incarnant 
notre devise : « Diversité de convictions, unité 
dans l’action ».

Enfin, la fidélisation de ces partenaires, 
notamment grâce à des financements 
pluriannuels, a permis à Coexister de planifier  
à long terme, d’innover et d’amplifier son impact. 
Grâce à leur soutien continu, ces partenaires 
ont contribué activement à la construction  
d’un monde plus inclusif et respectueux des 
diversités, en offrant les ressources nécessaires 
pour relever les défis du vivre ensemble dans 
notre société.

MERCI À ELLES ET EUX

 Fondation de France 

Nous sommes très heureux et heureuses d’avoir 
été partenaires de la Fondation de France en 
2024/2025. Leur soutien a joué un rôle essentiel 
dans le développement associatif de nos 
ateliers et dans la formation de nos bénévoles, 
renforçant ainsi la qualité et l’impact de  
nos actions sur le terrain. Nous sommes très 
enthousiastes à l’idée de poursuivre ce 
partenariat et de continuer à bâtir ensemble 
des dynamiques porteuses pour la jeunesse  
et la société.
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 Bettencourt Schueller 

Nous remercions chaleureusement la Fondation 
Bettencourt Schueller pour son soutien à notre 
projet de refonte de l’image de Coexister,  
qui a débuté en septembre 2025. Nous sommes 
également reconnaissants et reconnaissantes 
de l’avoir vue accueillir notre directrice générale, 
Marion Frelat, au sein de ses groupes de  
co-développement, une expérience précieuse 
pour nourrir la réflexion stratégique de 
l’association. Ces sessions de co-développement 
sont de véritables pépites pour Coexister, 
offrant l’opportunité de s’enrichir des avis, des 
expériences et des bonnes pratiques d’autres 
dirigeant·es associatif·ves. Elles permettent de 
réfléchir ensemble à des solutions innovantes, 
de bénéficier de l’intelligence collective,  
et de renforcer les compétences et la vision 
stratégique de l’association.

 Réseau ASHOKA 

Nous sommes très fier·es de compter parmi  
les 12 lauréats du prix Together Towards 
Tomorrow Challenge porté par Ashoka Global  
et HSBC, qui a reconnu l’impact de notre projet 
en France. Cette distinction renforce notre 
visibilité internationale et ouvre de nouvelles 
perspectives de collaboration au sein du réseau 
Ashoka. Ce lien précieux avec Ashoka s’inscrit 
dans la continuité de l’engagement de notre 
co-fondateur, Samuel Grzybowski, fellow de  
ce prestigieux réseau. Nous tenons par ailleurs  
à saluer Ashoka France pour leurs actions 
inspirantes en faveur de l’innovation sociale  
et de l’engagement citoyen.

 Fondation EDF 

Un grand merci à la Fondation EDF pour son 
précieux soutien dans la région Grand Est ! 
Grâce à leur engagement, les groupes de Nancy 
et Reims ont pu continuer à se développer  
et à faire vivre la Coexistence Active.

 Fondation JOINT 

Nous remercions chaleureusement la Fondation 
JOINT pour son soutien à l’organisation  
du Campus Coexister qui s’est tenu à Lille, un 
temps fort de formation marqué par la richesse 
des échanges et par plusieurs moments 
spirituels autour de différentes traditions 
religieuses. Ce partenariat de long terme,  
dont nous sommes très fier·es, se poursuit et 
s’approfondit, notamment à travers notre 
engagement commun sur les questions de lutte 
contre l’antisémitisme, un enjeu particulièrement 
crucial dans le contexte actuel en France.

 Kaléidoscope 

Nous sommes très fier·es de compter la 
Fondation Kaléidoscope parmi les partenaires 
historiques de Coexister. En 2024/2025, notre 
collaboration s’est concentrée sur la relance  
du groupe de Marseille, avec un ambitieux 
projet de développement amorcé cette année  
et qui se poursuivra en 2025/2026. Ce soutien 
nous permet de renforcer durablement la 
présence de Coexister dans une ville clé, en 
donnant un nouvel élan à la dynamique locale. 
Nous tenons à remercier chaleureusement  
la Fondation pour son soutien fidèle. 

 Secours Catholique 

Cette année, Coexister a poursuivi le 
renforcement de son partenariat historique 
avec le Secours Catholique, en multipliant les 
collaborations locales pour favoriser la solidarité 
interconvictionnelle. Ce partenariat de longue 
date a permis de tisser des liens solides entre 
les antennes locales des deux organisations  
et de faciliter l’organisation d’actions conjointes. 
Nous sommes particulièrement heureux  
et heureuses de pouvoir compter sur le soutien 
fidèle du Secours Catholique, et fiers d’avoir 
conclu un accord pluriannuel venant sceller ce 
partenariat de long terme. L’année ouvre 
également de belles perspectives communes, 
avec la relance des cafés de rue et le lancement 
de missions de service civique partagées, en lien 
avec la nouvelle équipe du Secours Catholique 

Pourquoi être partenaire  
de Coexister ?

Chez Coexister France, nous croyons 
fermement que la rencontre est 
essentielle pour faire des diversités une 
force pour notre société. C'est d’ailleurs 
ce que nous avons choisi de réaffirmer 
pour les trois prochaines années  
à travers le travail des Assises et le 
nouveau plan d’orientation voté par  
une centaine de jeunes en juin 2024.

Dans un contexte marqué par les 
récentes élections législatives et 
l’augmentation des discours de haine, 
accompagner le courage de la rencontre 
est impératif pour bâtir ensemble  
une société plus solidaire et apaisée. 
Soutenir Coexister aujourd’hui,  
c’est s’engager avec force et croire  
en un monde où les diversités sont une 
richesse pour la France.

En devenant partenaire de Coexister, 
vous soutenez un acteur majeur  
et reconnu à l’international dans 
l’engagement des jeunes et la construction 
de la paix. En France, nous sommes les 
seuls à porter ce projet, et c’est pourquoi 
votre accompagnement est essentiel.

Nous proposons à nos partenaires :

•  ��Visibilité accrue : sur nos réseaux 
sociaux (80 000 followers), notre 
chaîne YouTube (825 000 vues)  
et sur nos supports de communication  
lors des événements organisés  
(une centaine de personnes par 
événement).

•  ��Contact régulier : Chacun de nos 
partenaires est tenu informé de 
l’impact des actions soutenues et peut 
définir avec nous la meilleure manière 
de renforcer l’impact du partenariat  
à travers des rendez-vous réguliers  
et une newsletter mensuelle.

•  ��Opportunités de co-branding : 
Possibilité de co-créer des campagnes 
de communication et de sensibilisation, 
mettant en avant le partenariat  
et les valeurs partagées.

•  ��Sensibilisation à destination de vos 
équipes : Possibilité de proposer aux 
salariés de nos partenaires des ateliers 
de sensibilisation animés par nos 
bénévoles, pour inspirer les équipes  
et partager avec elles les valeurs  
de la coexistence active.

Vous envisagez de rejoindre les 
partenaires de Coexister ou de renouveler 
votre partenariat ? Contactez-nous pour 
nous rencontrer et poser vos questions : 
hugo.lussato@coexister.fr  
& marion.frelat@coexister.fr 

dédiée à l’engagement des bénévoles. Enfin, 
nous les remercions chaleureusement de nous 
avoir mis à disposition leurs locaux rue du  
Bac pour accueillir notre week-end de rentrée, 
un geste qui illustre une nouvelle fois la qualité 
et la confiance de cette collaboration. 

Fondation BNP 

Nous avons eu le plaisir de devenir partenaires 
de la Fondation BNP Paribas sur nos actions 
menées dans les quartiers populaires. Nous 
sommes heureux et heureuses de démarrer ce 
nouveau partenariat pluriannuel, qui nous 
accompagnera au cours des trois prochaines 
années pour renforcer notre impact auprès des 
jeunes.

 Secours Islamique 

Nous avons poursuivi notre partenariat avec  
le Secours Islamique, qui vise à rapprocher  
les antennes locales de Coexister et du Secours 
Islamique, ouvrant la voie à de nouvelles 
initiatives communes. Ces collaborations sont 
essentielles pour créer des ponts entre les 
communautés et promouvoir un vivre-ensemble 
fondé sur l’entraide et la solidarité.

mailto:hugo.lussato%40coexister.fr?subject=
mailto:marion.frelat%40coexister.fr%20?subject=
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NOS PARTENAIRES D’ACTIONS  
ET COALITIONS

Depuis toujours, Coexister attache une  
grande importance à l’action en coalition  
et à la collaboration avec des structures 
complémentaires. Ces partenariats permettent 
de mutualiser les ressources, d’amplifier notre 
impact et d’aborder les enjeux sociétaux de 
manière plus globale et efficace, en s’appuyant 
sur les forces et expertises de chacun.

NATIONAL

 Partenaire CPED 

Coexister a poursuivi le partenariat avec  
la Conférence Permanente des chargé·es de 
mission Égalité, Diversité et missions assimilées 
(CPED), un réseau national français dédié à la 
promotion de l’égalité des genres, de la diversité 
et de l’inclusion dans les établissements 
d'enseignement supérieur et de recherche. 
Nous sommes très heureux et heureuses  
de poursuivre cette collaboration et de  
la perspective de l’étendre davantage, afin  
de maximiser l’impact de ce partenariat  
et de renforcer ensemble nos actions en faveur 
de la jeunesse et du vivre-ensemble.

 Partenaire CNAJEP 

Coexister exerce également son influence dans 
l’écosystème de l’intérêt général en participant 
activement au sein du CNAJEP. Grâce à nos 
sièges dans ces instances, nous avons 
l’opportunité de contribuer aux assemblées 
générales, de relayer les appels à projets et 
consultations, et de rencontrer des professionnels 
de l’éducation populaire. Ces lieux d’échange 
sont essentiels pour créer des liens, faire naître 
des opportunités et partager nos points de vue. 
Nous y rappelons l’importance de la diversité 
convictionnelle et de la lutte pour le vivre-
ensemble, des éléments clés pour la cohésion 
sociale et le développement d’une jeunesse 
ouverte, instruite, bienveillante, et engagée 
pour le bien commun.

 Alter&Care 

Nous remercions la Fondation Alter&Care,  
qui a soutenu le développement de nos activités 
et de notre kit laïcité au cours des dernières 
années, d’avoir invité Marion Frelat à participer 
à une journée de co-développement aux côtés 
de dirigeantes et dirigeants associatifs 
accompagnés par la fondation, favorisant ainsi 
des échanges riches et inspirants.

 Hippocrène 

Nous remercions l’ensemble de l’écosystème 
Inspiring Young Europeans, via la Fondation 
Hippocrène, pour les événements organisés qui 
permettent de rassembler des jeunes engagé·es 
autour de valeurs communes d’inclusion,  
de dialogue interculturel et de solidarité 
européenne. Ces temps de rencontre favorisent 
l’échange d’expériences, le développement  
de nouvelles initiatives et contribuent à faire 
vivre une Europe plus fraternelle. 

 La France s’engage 

Nous sommes toujours fier·es de pouvoir 
compter sur le soutien du précieux réseau  
de La France s’engage, qui accompagne  
et valorise nos actions au service de la jeunesse 
et du vivre-ensemble.

LOCAL

 Mairie de Paris 

Avant l’été 2025, Coexister a commencé  
à renforcer ses liens avec la Mairie de Paris,  
et plus particulièrement avec les équipes  
de Quartier Jeune, un lieu entièrement dédié  
à la jeunesse en plein cœur de la capitale.  
Les perspectives sont prometteuses :  
dès septembre 2025, nous y animerons 
régulièrement des Kawaa et des ateliers pour 
aller à la rencontre des jeunes Parisiens. 
Cette collaboration naissante représente déjà 
une belle opportunité pour toucher et mobiliser 
davantage de jeunes autour de nos actions. 
Nous remercions particulièrement Matthieu 
Wacogne pour ce partenariat.

Tous les autres partenaires d’action locale : 
Forum104, Uni-Cité, La Boussole antiraciste, 
Etudiants Musulmans de France (EMF), 
Mouvement Soka France, Bureau des affaires 
extérieures des Bahá'íe de France, Amitié 
Islamo-Chrétienne, Scouts et Guides de France, 
Association Golem, etc.

INTERNATIONAL

 ENAR 

Nous restons pleinement engagés au sein  
du réseau European Network Anti Racist (ENAR).  
À ce titre, Marion Frelat, Directrice générale  
de Coexister, s’est rendue à Dublin pour 
participer à la réunion régionale, où elle a porté 
la voix terrain des jeunes de Coexister ainsi  
que nos méthodes innovantes.

Coexister a également de nombreux partenaires 
à l’international et se retrouve sollicitée  
pour son expertise sur la situation française  
de l’interconvictionnel. Pour rappel, Coexister 
France fait partie du réseau URI (United Religions 
Initiative), travaille avec les sections jeunes  
de RfP (Religions for Peace) et collabore 
étroitement avec la MJC (Muslim Jewish Conference).



partie iii

Gouvernance  
et démocratie  
participative 

Coexister a toujours porté une attention particulière à la 
vie démocratique au sein de l’association. Cela fait partie 
intégrante de son fonctionnement et de son ADN.

53

Il paraît indispensable de faire participer tous les membres de Coexister  
aux réflexions s’il est souhaité que le modèle de société défendu vienne  
de la force du collectif. Pour rappel, les prérogatives stratégiques s’opèrent 
selon les trois temps suivants :

•  ��À long terme, le conseil d’administration entérine les orientations votées 
par l’agora des Assises nationales. Celles-ci définissent des axes 
stratégiques et politiques pour trois ans ;

•  ��À moyen terme, chaque année, le conseil d’administration adopte  
des axes stratégiques et politiques et anime des commissions ;

•  ��À court terme, le bureau national s’assure quotidiennement  
de la bonne mise en place des axes stratégiques et politiques,  
en consultation avec l’équipe nationale.
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LA GOUVERNANCE DE COEXISTER

La gouvernance de Coexister France s’organise 
ainsi. Le Conseil d’Administration (CA)  
est l’organe gouvernant. Il est composé des 
Administrateur·ices qui forment le Conseil 
National (CN) et de la secrétaire, la trésorière, 
les deux vice-présidents et la présidente  
qui forment le Bureau National (BN). 

Depuis les Assises de 2024, chaque membre  
du Conseil National est élu·e par les adhérent·es 
d’un groupe local reconnu au 30 juin de l’année 
précédente. Les administrateur·ices formant  
le CN de l’année 2024-2025 ont donc été élu·es 
par les groupes locaux reconnus au 30 juin 
2024. Les administrateur·rices sont élu·es  
pour un mandat d’un an, renouvelable 3 fois.  
Le Bureau National est élu par le CN pour  
un mandat de trois ans, renouvelable une fois.  

Le CA assure la gouvernance de Coexister et 
présente chaque année le bilan de l’association 
aux adhérent·es en faisant approuver le rapport 
financier et le rapport moral au cours  
d’une ou plusieurs Assemblées Générales (AG). 
En image, voilà à quoi ressemble une année 
Coexister en termes de démocratie interne. 

Quelques spécificités peuvent apparaître  
en fonction des années et des nécessités.  
Par exemple, en cas de renouvellement total  
ou partiel du BN, des élections se tiennent.  
Elles sont, la plupart du temps, tenues en 
présentiel lors des AG mais, en cas de besoin,  
le CA peut effectuer ce vote en distanciel.  
Si la présidence est renouvelée, un vote de 
confiance se tient en AG pour que les adhérent.
es puissent entériner la décision du CA. 

De plus, certaines années peuvent faire  
vivre la démocratie interne beaucoup plus 
intensément. En effet, des commissions peuvent 
être demandées pour traiter certains sujets  
et leur composition varie en fonction du sujet  
et des besoins. Pour les Assises, grand moment 
d’implication démocratique de l’association 
ayant lieu tous les trois ans, plusieurs 
commissions sont créées et travaillent tout  
au long de l’année. Elles impliquent tous  
les bénévoles, adhérent·es et salarié·es  
de Coexister qui le souhaitent et servent  
à déterminer les orientations qui guideront le 
CA et l’association pour les trois années à suivre. 
Mais des commissions peuvent aussi être 
créées pour d’autres besoins hors des Assises. 
C’est d’ailleurs le cas pour deux commissions 
qui seront abordées plus loin. 

 Le Conseil d’Administration en 2024/2025 

Le conseil d’administration représente  
les coexistant·es et détermine la stratégie  
de l’association en définissant « dans quelle 
direction allons-nous ? ». Ces directives sont 
appliquées par l’équipe nationale, qui propose 
des tactiques pour les suivre et répondre  
à « Comment y allons-nous ? ». Une partie  
de la stratégie est définie par les orientations 
votées lors des Assises. Le BN est garant de  
leur application dans la stratégie pluriannuelle. 
Ensuite, le CA dans son ensemble décide des 
stratégies d’années pour atteindre les objectifs.

Au total, le CA s’est réuni quatre fois dans 
l’année lors des trois réunions habituelles  
et une réunion supplémentaire pour l’annonce 
du départ de Nourya et les votes concernant 
son remplacement. 

En effet, le CA a vu sa composition changer  
en cours d’année. La présidente Nourya Dahan, 
élue en juin 2024 a annoncé dans l’année  
sa décision de quitter son poste. Les statuts  
de Coexister France prévoient, dans ce cas, que 
la fin de la présidence peut être assurée par 
l’une des personnes élues à la  vice-présidence 
sur vote du CA. Ainsi, le CA a voté pour que  
la vice-présidente, Lara Euchin, soit élue 
présidente jusqu’à la fin du mandat entamé.  
Une autre élection a donc été organisée  
pour remplacer Lara à la vice-présidence  
et l’administrateur Matthias Gomez à été élu  
au poste de vice-président. 

Cette année a aussi été marquée par  
de nombreux changements dans  
le fonctionnement et l’organisation du CA  
et de ses réunions. Un onboarding complet  
a été pensé pour permettre à toute personne 
rejoignant le conseil de pouvoir s’imprégner  
de l’histoire de Coexister, de sa situation 
actuelle et des orientations choisies. Le tout 
ayant pour objectif un empouvoirement du CA 
en tant que groupe et organe gouvernant.  
En suivant cette même volonté, un travail  
de transparence a été mis en place pour 
fluidifier la transmission d’informations entre  
le BN et le CN. Ces nouvelles dispositions  
sont le fruit d’un travail conjoint entre les deux 
parties du Conseil d’Administration, aidé  
par les orientations des Assises de 2024. 

Enfin, une commission a aussi été organisée. 
Elle s’est tenue entre les mois de décembre  
et de juin et avait pour objectif de faire un bilan 
de l’action de sensibilisation à Coexister 
aujourd’hui. La Commission Sensibilisation était 
composée de membres de Coexister 
appartenant aux groupes locaux, à l’Equipe 
Nationale (EN) et au CA. En prenant compte  
les enjeux, les avantages et les inconvénients 
posés par la sensibilisation, la commission 
devait fournir une liste de recommandations sur 
la suite des actions de sensibilisation dans 
l’association. Les membres de cette Commission 
Sensibilisation se sont réunis régulièrement  
et on fournit, à la fin de leur travail, trois 
recommandations de formats de sensibilisation. 

D’abord, un format à destination des enseignants 
proposant différents kits pour animer des 
ateliers sur les discriminations, le dialogue 
inter-convictionnel et la diversité convictionnelle. 
Mais aussi des kits de communication autour de 
journées particulières (journée de la fraternité 
ou JIVEP) et des jeux Coexister. Ce format a pour 
objectif de proposer un produit rentable pour 
l’association permettant de partager l’expertise 
de Coexister sur le sujet de l’inter-convictionnel. 

Le deuxième et le troisième formats visent  
les collégien·nes et les lycéen·nes. L’un a pour 
objectif d’inspirer en partageant des récits 
d’engagement pour le vivre-ensemble. L’autre 
consiste à organiser des ateliers simplifiés 
animés et modérés par les intervenant·es pour 
interagir avec la classe à partir d’une vidéo  
ou d’une fiche kawaa sur le  vivre-ensemble, 
l’inter-convictionnel ou la déconstruction de 
préjugés. L’objectif est de proposer l’expérience 
du dialogue selon la pédagogie Coexister.  
Ces trois formats ont été soumis au vote du CA 
lors de la réunion du 24 mai 2025. Ils ont tous 
les trois été approuvés à la majorité. 
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 Le CA, par le CA 

« Cette année au CA a transformé, dynamisé  
mon engagement à Coexister. Elle m’a permis, 
en mettant un pied dans la gouvernance  
de l’association, de participer aux réflexions 
stratégiques autour des messages, actions et 
projets portés par Coexister. Elle m’a également 
permis de m’ancrer plus fort dans les valeurs  
qui sont portées et défendues par Coexister,  
et de me sentir à même de m’en faire le  
porte-parole tous les jours. » – Alice Emberger

« Pour ma part, mon engagement au CA cette 
année a renforcé mon engagement à Coexister : 
j'ai pu découvrir comment l’association 
s’organise en devenant actrice ! Je suis ravie 
d’avoir pu travailler avec une belle équipe  
et j’ai hâte de voir la suite ! » – Ambre Guilloux

« M’engager au CA m’a permis de comprendre 
encore mieux la dynamique de Coexister  
au niveau national plutôt qu’au niveau local.  
J’ai souhaité rejoindre le CA après les Assises  
de 2024 pour soutenir le bureau dans la mise  
en application des orientations. Celà m’a permis 
d’échanger sur la vision de Coexister sur le long 
terme, de prendre plus de recul et de la hauteur. 

Être dans un collectif où la parole de toutes est 
écoutée et respectée au même titre peu importe 
son rôle dans l’asso où son ancienneté favorise 
l’émergence de discussions et d’idées concrètes. »
– Tyna Degremont

« Dans mon engagement, ça représente quoi 
cette année au CA ? Ça a été un prolongement 
de mon engagement, pour porter des idées  
et valeurs qui me sont importantes, mais aussi 
augmenter l’impact de Coexister. En faisant 
partie du CA, qu’est-ce que j'ai découvert  
de la démocratie à Coexister ? L’importance 
d’échanger, d’être à l’écoute de l’expérience  
et des ressentis de chacun, de ne pas avoir peur 
de débattre pour avancer et de mettre la 
confiance au cœur. Est-ce que c’était ce à quoi  
je m’attendais ? Oui et non, je ne pensais pas 
que le côté collaboratif serait aussi central,  
vu les retours de l’ancien CA. Ce fut donc une 
bonne surprise, même si c’était la volonté portée 
dès le départ par le bureau, cela aurait pu être 
difficile à mettre en place. Comment je décrivais 
et décrirai la gouvernance de Coexister avant  
et après y avoir pris part en tant qu’admin ?  
Une gouvernance participative et démocratique 
pour faire place à la diversité interne  
à Coexister. » – Alesahndre Perrocheau

REMERCIEMENTS  

Un grand merci aux membres de la Commission 
Sensibilisation pour leur travail au cours  
de cette année : Ghizlène Tabet-Derraz,  
Antoine Richard, Nourya Dahan, Marion Frelat, 
Myriam Dahara, Eléonore Guise, Alice Emberger, 
Aliénor Bourdais, Laure Pierron, Matthias 
Gomez, Joanna de Bruijn, Axel Perez, Evane 
Guth, Khadidjatou Soukouna, Raphaël Fleury.

Un grand merci et un grand bravo aux 
administrateur·ices : Aliénor Bourdais,  
Sitan Camara, Tyna Dégremont, Alice Emberger, 
Ibrahim Fenzaoui, Ambre Guilloux, Clémence 
Ortion, Alesahndre Perrocheau et Laure Pierron. 

Un grand merci à Nourya Dahan pour avoir 
assuré la présidence et la transition de celle-ci.

Ainsi qu’aux membres du bureau national :  
Lara Euchin (Présidente et ancienne Vice-
présidente), Antoine Richard (Vice-président), 
Matthias Gomez (Vice-président et ancien 
administrateur), Ghizlène Tabet-Derraz 
(Secrétaire Nationale), Sasha Prax (Trésorière 
Nationale).

ET LA SUITE ? 

Pour 2025-2026, le but est de continuer le travail 
de réorganisation et de transparence entamé 
cette année. De plus, un nouveau grand temps 
de démocratie participative prendra place.  
En effet, comme l’ont voté les adhérent·es  
au cours des Assises 2024, une commission  
est en préparation pour réfléchir collectivement  
à l’avenir de l’image de Coexister. Cette 
commission, comme la Commission 
Sensibilisation, fera intervenir tous les organes 
de Coexister : adhérent·es en groupes locaux, 
EN et CA. Enfin, nous accueillons les membres 
du Conseil Nationale pour l’année 2025-2026 : 
Olivier Ahadi, Aliénor Bourdais, Sitan Camara, 
Tyna Degremont, Alice Emberger, Ambre 
Guilloux, Soazig Hayère, Alesahndre 
Perrocheau, Laure Pierron, Alexandra San 
Roman, Marta Sappe Griot.
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ENSEMBLE, ON VA PLUS LOIN

Un immense merci à toutes celles et ceux qui 
nous ont accompagné cette année :

 Membres des comités de pilotages 

Alexandra San Roman, Ali Ramdani, Alix 
Maucret, Annia, Christ Daniel Matatu Mbengo, 
Colette Tezenas, Dahman Richter, Eléonore 
Guise, Emilie Hennebert, Enzo Cosaro, Fanta, 
Labylle, Florence Dècle, Garik Adamyan, Jihane 
Benhalima, Julia Richert, Lotfi Ben Yahia, Loic 
Soulingac, Lucas Marques, Margot Hainault, 
Maud Vandaele, Matthias Gomez, Oussama 
Ghoulimi, Paolina Blanchet, Philippine Remy, 
Rakesh Yuvaraj, Riyad Zouarhli, Sabah Zouaghi, 
Sitan Camara, Suzanne Gallone, Tasnim  
Essaidi, Victoire De Gourcuff, Youssef Hajjami  
et Youssra Radio

 Formateurs et Formatrices internes   

Alexandra San Roman, Antoine Richard, Diane 
Boulard, Evane Guth, Gustave Dodart, Hilda 
Mwangi, Joanna de Bruijn, Julie Teissèdre,  
Julie Horrut, Loredana Bouquard, Sasha Prax  
et Tyna Dégremont

 Équipe d’accompagnement  
 des groupes locaux  

Alice Emberger, Marie Vial, Naouda, Nathanaël 
Jeune, Pierre-Jean Divet et Pierre Kidzié. 

 Les sensibilisateurs et sensibilisatrices 

Gustave Dodart, Evane Guth, Axel Perez,  
Alida Marie Zitty, Laure Pierron Noé Mellier, 
Sarah Mammar, Sasha Prax, Stella Décombes  
et Hugo Lussato

 Volontaires en service civique 

Domitille Vaillant, Inès Abdelli, Kadidjatou 
soukouna, Loredana Bouquart, Margot 
Halbwachs, Noé Mellier, Raphaël Fleury, Romain 
Benistan, Stella Décombes et Ziyad Zouarhli

 Équipe salariée et stagiaires 

Le comité d’accompagnement est l’équipe 
salariée, au service des groupes locaux  
pour l’animation du parcours de Coexister. 

La composition du comité d’accompagnement 
pour l’année 2023/2024 était la suivante : 
•  �Direction : Eloi Deschamps et Joanna de Bruijn 

puis Marion Frelat 
•  �Responsable communication : Alexandra Piat
•  �Direction administrative et financière : 

Christine Neumann
•  �Responsable vie nationale : Marie Duchambon
•  �Responsable formation, pédagogie  

et sensibilisation : Eléonore Guise
•  �Responsable des Partenariats : Hugo Lussato
•  �Chargée de mission en alternance-

Mobilisation : Myriam Dahara
•  �Chargée de mission Partenariats :  

Gabrielle Soucail
•  �Chargée de mission Projets européens : 

Loredana Bouquard
•  �Stagiaire à la sensibilisation : Léa Ottolenghi 
•  �Stagiaire à la vie nationale : Alida Zitty
•  �Stagiaire à la communication : Angie Trivaldos

 Mécènes de Compétence & Mentors 

Robin Delbe, Jean-Louis Bianco, Laurent 
Chenain, Grégoire Varenne, Anne-Sophie  
De Quercize, Anaïs Anselme

 Intervenants et intervenantes externes 

Alexia Yver, Andreas Önnerfors, Dounia 
Benameur, Emile Ackermann, Eric Vinson, 
Eva-Marie Louette, Farah Maiza, Houssame 
Bentabet, Kalilou Sylla, Kwanza Musi Dos 
Santos, Lucie Roche, Mathan Shastin Ravid, 
Michaël Barer, May-Britt Öhman, Ruth  
Ouazana, Samia Hathroubi, Samuel Grzybowski,  
Thomas Fitterer, Tobias Hübinette, Victor Grezes

Et bien entendu : ChatGPT !

 Partenaires financiers 

•  �ANCT
•  �Fondation de France
•  �Secours Catholique
•  �Commission européenne
•  �Réseau Ashoka Global
•  �Fondation BNP
•  �DJEPVA – FDVA
•  �Bettencourt
•  �Fondation EDF
•  �JDC
•  �Kaléidoscope
•  �Secours Islamique
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Ma première année à Coexister… quelle 
aventure ! Je suis arrivée pleine d’enthousiasme, 
déjà attachée à ce collectif découvert pendant 
les processus de recrutement. Je ne savais  
pas encore à quel point cette année allait être  
riche en apprentissages et en émotions.  
J’ai été frappée par la puissance de l’intelligence 
collective et par la place que prend le travail  
en groupe chez Coexister : au fil des mois,  
j’ai appris à le valoriser de plus en plus.  
C’est peut-être là la première vraie « marque  
de fabrique » de Coexister.

Cette année n’a pas toujours été simple :  
le passage d’une co-direction à une direction,  
les mouvements au sein du Bureau national  
et de l’équipe, le contexte politique… 
Tout cela a été challengeant, pour nous tous·tes.  
Et pourtant, j’ai vu une équipe capable  
de déplacer des montagnes avec très peu. 

Christine, notre pilier, toujours là pour nous 
rassurer, tout en nous apportant régulièrement 
des galettes bretonnes ; Marie, qui organise 
d’une main des événements parfaits pour plus 
de 100 jeunes et de l’autre une conférence en 
Suède ; Alex qui porte si bien l’esprit Coexister 
depuis 2015 et accueille si chaleureusement les 
Volontaires en Service Civique qu’on a le cœur 
serré quand ils partent ; Éléonore, qui crée des 
outils pédagogiques qui permettent de beaux 
moments tout en ne cessant jamais de nous 
surprendre avec ses histoires rocambolesques ; 
Myriam, qui veille toujours au bien-être des 
coexistant·es. Vous êtes une équipe formidable. 
L’année a été marquée par le départ du fameux 
binôme JoEl, Joanna et Eloi, mais aussi de Marie, 
d’Éléonore et la fin d’alternance de Myriam.  
Leur engagement a laissé une empreinte 
précieuse. Merci pour votre accueil et pour tout 
ce que vous avez transmis.

Mais aussi par l’accueil de nouvelles forces : 
Hugo, qui a accroché avec Coexister dès les 
premières minutes à l’Interfestival de Saint-Jacut 
et qui porte aujourd’hui une ambition 
partenariale qui nous pousse à rêver plus grand ; 
Gaëtan, qui nous rejoint pour redonner souffle 
à la vie associative et qui porte une belle vision 
de l’engagement bénévole ; Clément, qui 
démarre en septembre une alternance pour 
faire rayonner les actions locales et mobiliser  
les futur·es coexistant·es. Et bien sûr, Julie  
et Atouma en Service Civique, ainsi que celles  
et ceux qui arriveront dans l’année.
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J’aime appeler les moments de création  
et d’inspiration des Pirateries, et je peux vous 
dire qu’on vient de créer une belle bande  
de pirates. 

Avant toute chose, je veux dire un grand merci 
aux bénévoles des groupes locaux et aux  
copils – Nursin, Noélie, Lofti, Marta, Sitan…  
et tous·tes les autres, pour les très beaux 
événements que vous avez portés cette année. 
Merci aussi aux Sensass et aux Volontaires  
en Service Civique – Stella, Domitille, Romain, 
Kadidjatou, Margot, Noé, Raphaël, Loredana, 
Inés, Ziyad. Vous avez fait rayonner la 
Coexistence Active dans 15 villes en France ! 

Pourtant, nous le savons, cela n’a pas toujours 
été facile de garder une dynamique de  
groupe sur tout le territoire. Du côté de l’équipe 
nationale, nous avons parfois été trop  
absorbés par les dynamiques nationales  
et le contexte compliqué dans lequel évoluent  
les associations. L’équipe est pourtant 
profondément imprégnée du terrain et très 
engagée, mais nous n’avons pas toujours 
réussi à transformer cette énergie en soutien 
concret aux groupes. C’est pour cela que nous 
avons posé des bases solides pour la suite : 
réorganisation du pôle formation et pédagogie 
pour en faire un poste priorisant la vie 
associative, avec l’arrivée de Gaëtan. L’année  
qui vient sera celle du retour au terrain,  
avec plus d’outils, plus d’élan et plus  
de reconnaissance pour les bénévoles.

Merci au Bureau national, à Nourya, à Lara : 
merci pour votre écoute, votre patience, et pour 
le soin que vous apportez à notre collaboration. 
C’est un plaisir de construire avec vous  
et avec le Conseil d’Administration que vous 
animez joyeusement, et de trouver ensemble 
les solutions qui nous font avancer.

Merci de tout cœur à tous·tes les coexistant·es 
toujours présent·es de loin, aux co-fondateurs, 
co-fondatrices et ancien·nes dirigeant·es, ce 
noyau dur si précieux qui continue d’accueillir 
les nouvelles générations, de préserver l’ADN  
de Coexister tout en la laissant évoluer avec son 
temps. Merci de nous transmettre le flambeau 
avec confiance.

L’année 2025 a aussi été marquée par 
l’explosion des actes de haine en France.  
Dans ce contexte difficile, notre rôle est plus 
nécessaire que jamais. Nous avons dans nos 
tiroirs seize ans d’expérience, d’outils  
et de méthodes créés par celles et ceux qui 
nous ont précédés. Ils n’attendent qu’une 
chose : être réactivés, partagés et mis entre  
les mains de milliers de jeunes.

En 2025/2026, faisons en sorte que chaque 
jeune qui croise Coexister ait la chance de voir 
qu’au-delà de la tolérance, on peut coexister 
ensemble. Que cet exercice quotidien, 
volontaire et courageux de faire-ensemble  
est une solution concrète au repli. On a  
du pouvoir. Et la jeunesse, c’est maintenant !
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