D10. LA FORMACION EN EL TRABAJO

D10.0. Contenido, notas explicativas y fuentes de informacion

Se presenta en este capitulo informacion estadistica sobre las acciones de formacion y capacitacion laboral
vinculada a las politicas activas de empleo y a la formacién en el trabajo, que quedan integradas por las
siguientes iniciativas:

. Formacién de demanda, que abarca la “Formacion en las empresas”, financiada parcial o totalmente
con fondos publicos (tablas de D10.9 a D10.11).

. Formacion de oferta, que abarca las acciones formativas de las Administraciones laborales y
comprende, a su vez, las siguientes iniciativas: “Formacion dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados”; y “Formacion dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados” (tablas de D10.1 y
D10.6).

. Formacion en alternancia con el empleo, integrada por los programas publicos de empleo-formacion,
que incluye a los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Formacion y
Empleo (tablas de D10.7 y D10.8).

La formacién en las empresas, que se financia a través de bonificaciones en las cuotas de la Seguridad
Social, esta dirigida a satisfacer las necesidades de formacion de sus trabajadores y debe guardar relacion
con la actividad empresarial, pudiendo ser o no especifica. Las acciones formativas pueden tener una
duracion minima de dos horas y pueden impartirse mediante tres modalidades formativas: presencial,
teleformacion y mixta. Para realizar las acciones formativas las empresas pueden organizar y gestionar la
formacion por si mismas o encomendarla a una entidad externa.

Las acciones formativas dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados son tanto de ambito estatal
como autondémico. Tratan de anticipar la formacién al nuevo modelo productivo, apostando por los sectores
mas innovadores, y por ocupaciones y sectores con mayores perspectivas de empleo, asimismo pueden
estar orientadas al fomento del autoempleo y de la economia social, y con caracter general da prioridad a
los desempleados de bajo nivel de cualificacion.

La formacion dirigida a trabajadores prioritariamente ocupados es una iniciativa de formacion que contempla
la firma de convenios de colaboracion para la realizacion de distintos tipos de planes de formacion:
Intersectoriales, para la adquisicion de competencias transversales a varios sectores econémicos. Incluyen
la formacion de la representacion legal de los trabajadores necesaria para el ejercicio de sus funciones;
Intersectoriales dirigidos a trabajadores y socios de la economia social; Intersectoriales para trabajadores
auténomos; Sectoriales, dirigidos a trabajadores de un sector productivo concreto y al reciclaje y
recualificacion de trabajadores procedentes de otro sector en situacién de crisis; Planes compuestos por
acciones formativas vinculadas a la obtencién de certificados de profesionalidad, que pueden
corresponderse con médulos formativos o certificados de profesionalidad completos.

Las Escuelas-Taller son programas publicos de empleo-formacion que tienen como finalidad la insercion
laboral de jévenes desempleados menores de veinticinco afios a través de su formacion, en alternancia con
la practica profesional, en ocupaciones relacionadas con la recuperacién o promocién del patrimonio
artistico, histérico, cultural o natural, asi como con la rehabilitaciéon de entornos urbanos, la recuperacion
del medio ambiente o la mejora de las condiciones de vida de las ciudades.

Los Talleres de Empleo son programas mixtos que combinan acciones de formacion y de empleo, y van
dirigidos a desempleados de veinticinco o mas afios con especiales dificultades de insercion laboral
(parados de larga duracion, trabajadores mayores de 45 afios, mujeres, personas discapacitadas), en areas
de empleo de interés general o social. Los participantes participan en la realizaciéon de obras o servicios de
utilidad publica, recibiendo una formacion relacionada con su actividad, dirigida a su cualificacion profesional
y favorecedora de su insercion en el mercado de trabajo. La duracién del programa esta comprendida entre
un minimo de seis meses y un maximo de un afo.

Formacién y Empleo incluye programas de formacién con las mismas caracteristicas que los programas de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo, y en los que se han modificado las condiciones referidas a la edad
del alumno y a la duracion de los programas.

Fuentes de informacion:

. Anuario de Estadisticas del Ministerio de Trabajo y Economia Social. Afio 2022 (tablas D10.1 a D10.8
y graficos D10.12 y D10.13.

. Estadisticas de formacién profesional para el empleo. Iniciativa de Demanda. Ministerio de Trabajo y
Economia Social (tablas D10.9 a D10.11 y graficos D10.12 y D10.13).
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D10.1. Formacioén de oferta: Distribucion porcentual de participantes que terminan acciones formativas dirigidas
prioritariamente a ocupados y desempleados, por comunidad auténoma. Afio 2022

. . . Desempleados que terminan acciones
Ocupados que terminan acciones formativas )
formativas
Sexo Duracion Sexo
Total . Total

% Hombres % Mujeres media % Hombres % Mujeres
TOTAL 229.692 41,0 59,0 70,4 201.092 43,2 57
Andalucia 56.192 40,4 59,6 68,0 13.808 51,0 49
Aragon 6.367 47,7 52,3 70,9 11.671 37,9 62
Asturias, Principado de 4.560 41,8 58,2 76,3 3.998 42,2 58
Balears, llles 7.347 36,7 63,3 66,4 12.252 45,7 54
Canarias 17.559 38,7 61,3 66,6 28.555 38,5 61
Cantabria 2.432 43,6 56,4 66,9 2.534 60,2 40
Castillay Ledn 13.329 40,8 59,2 70,9 6.557 44,7 55
Castilla-La Mancha 9.970 40,3 59,7 67,2 7.132 46,2 54
Catalufia 16.889 42,5 57,5 71,2 27.873 36,6 63
Comunitat Valenciana 19.415 40,6 59,4 69,3 8.754 47,6 52
Extremadura 4.984 42,2 57,8 64,1 2.924 47,1 53
Galicia 13.544 37,2 62,8 65,6 9.381 48,0 52
Madrid, Comunidad de 43.585 42,9 57,1 78,1 30.712 46,0 54
Murcia, Region de 3.933 46,3 53,7 75,7 7.690 45,7 54
Navarra, Comunidad Foral de 1.623 40,7 59,3 70,4 6.639 43,3 57
Pais Vasco 5.382 41,0 59,0 71,9 19.835 41,8 58
Rioja, La 1.536 37,7 62,3 60,0 324 53,7 46
Ceuta 535 36,1 63,9 59,8 453 31,8 68
Melilla 498 31,7 68,3 67,8 0 - -

D10.2. Formacion de oferta: Distribucion porcentual de participantes que terminan acciones formativas dirigidas
prioritariamente a ocupados y desempleados, por familia profesional. Afio 2022

Ocupados que terminan acciones formativas

Desempleados que terminan acciones formativas

Duracion
Total Porcehtaje de Durac?én Total
mujeres media Menos de 200 De 200 a 399 |De 400 horas y
horas horas mas
TOTAL 229.692 59,0 70,4 201.092 56,6 23,8 19,6
Actividades fisicas y deportivas 570 47,4 29,5 4.099 68,6 18,4 13,0
Administracién y gestion 32.642 64,2 84,7 22.467 58,8 10,4 30,8
Agraria 923 36,1 32,5 3.646 27,7 39,7 32,6
Artes gréficas 971 36,4 64,6 1.626 47,0 23,1 29,9
Artes y artesanias 0 - - 40 0,0 62,5 37,5
Comercio y marketing 19.828 60,2 62,1 15.744 59,0 24,6 16,4
Electricidad y electrénica 1.073 15,1 65,7 4,981 40,0 28,0 32,1
Energia y agua 1.097 29,3 91,9 3.078 35,4 8,7 55,9
Edificacion y obra civil 1.153 28,7 74,5 4.234 48,4 17,5 34,1
Fabricacion mecanica 1.208 16,1 81,4 6.023 42,2 54 52,4
Hosteleria y turismo 52.537 68,1 59,2 10.894 42,4 29,8 27,8
Industrias extractivas 278 11,2 20,0 19 36,8 63,2 0,0
Informatica y comunicaciones 60.583 49,6 93,8 17.762 63,0 12,3 24,7
Instalacion y mantenimiento 1.202 7,2 113,3 4.547 25,0 34,5 40,5
Imagen personal 529 90,5 73,4 4.791 46,4 30,1 23,5
Imagen y sonido 194 49,5 110,1 1.337 57,6 8,9 33,5
Industrias alimentarias 6.645 69,3 64,8 1.722 40,0 34,4 25,6
Madera, mueble y corcho 0 - - 550 24,9 41,8 33,3
Maritimo pesquera 58 24,1 46,0 747 83,7 8,0 8,3
Quimica 52 55,8 8,5 648 49,2 19,9 30,9
Sanidad 7.302 78,7 41,8 2.481 33,5 23,3 43,1
Seguridad y medio ambiente 3.010 46,4 85,8 9.333 51,8 37,4 10,7
Servicios socioculturales y a la comunidat 5.504 78,8 91,6 44.883 47,9 42,1 9,9
Textil, confeccion y piel 173 79,8 41,4 570 19,5 56,1 24,4
Transporte y mant. de vehic. 7.066 36,1 39,1 6.063 46,3 33,3 20,4
Vidrio y ceramica 0 - - 24 - 41,7 58,3
Formacion complementaria 5.874 71,8 68,0 28.783 94,4 49 0,7
Competen. Profesion. no clasif. 19.220 57,7 27,5 - - - -
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D10.3. Formacion de oferta: Distribucion porcentual de participantes que terminan acciones formativas
por tipo de formacién, ocupados y desempleados, por sexo y edad. Afio 2022

Total Ocupados Desempleados

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
De 16 a 25 afios 14,0 17,6 11,4 8,6 8,6 8,7 20,0 27,3 14,5
De 26 a 35 afios 23,2 23,1 23,3 24,2 23,1 25,0 22,1 23,1 21,4
De 36 a 45 afios 27,9 25,7 29,5 31,7 31,1 32,1 23,7 20,0 26,5
De 46 a 55 afios 26,2 24,2 27,7 27,7 27,9 27,6 24,5 20,2 27,8
Mayores de 55 afios 8,6 9.4 8,0 7.7 9,3 6,6 9,6 9.4 9,7

D10.4. Formacion de oferta: Distribucion porcentual de participantes que terminan acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados, por sexo, edad y comunidad auténoma. Afio 2022

Ambos sexos Hombres Mujeres
Menos de 25a 35 afios Menos de 25a 35 afios Menos de 25a 35 afios
25 afios 34 afios y méas 25 afios 34 afios y més 25 afios 34 afios y més

TOTAL 20,0 22,1 57,8 27,3 23,1 49,6 14,5 214 64,1
Andalucia 20,8 30,1 49,1 26,0 31,7 42,3 15,3 28,5 56,2
Aragoén 18,2 19,5 62,3 25,8 20,3 53,8 13,5 19,0 67,5
Asturias, Principado de 12,2 16,7 71,1 19,1 18,5 62,5 7,2 15,4 77,4
Balears, llles 38,9 17,2 43,9 49,0 17,0 34,0 30,4 17,3 52,3
Canarias 20,8 27,1 52,1 28,1 26,9 45,0 16,2 27,1 56,6
Cantabria 31,2 24,4 44,4 41,8 27,9 30,3 15,1 19,1 65,8
Castillay Ledn 17,7 23,5 58,7 23,0 25,6 51,4 13,2 21,7 65,1
Castilla-La Mancha 22,2 22,1 55,7 31,0 24,5 44,5 15,1 20,2 64,7
Catalufia 18,7 19,2 62,1 29,2 19,5 51,3 12,7 19,0 68,3
Comunitat Valenciana 18,4 19,2 62,3 22,8 20,9 56,3 14,5 17,7 67,8
Extremadura 22,8 27,7 49,5 27,4 29,8 42,8 18,7 25,9 55,3
Galicia 12,5 19,6 68,0 17,4 22,2 60,4 7,9 17,1 75,0
Madrid, Comunidad de 14,4 20,9 64,7 18,3 22,0 59,7 111 20,0 68,9
Murcia, Regién de 30,5 25,0 44,4 39,9 24,6 35,5 22,6 254 52,0
Navarra, Comunidad Foral de 17,2 19,7 63,0 27,2 20,5 52,3 9,6 19,2 71,3
Pais Vasco 19,8 21,6 58,6 28,7 22,1 49,2 13,5 21,1 65,4
Rioja, La 11,1 16,4 72,5 16,7 19,0 64,4 4,7 13,3 82,0
Ceuta 11,3 28,5 60,3 18,8 26,4 54,9 78 29,4 62,8
Melilla 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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D10.5. Distribucion porcentual de participantes que terminan acciones formativas dirigidas prioritariamente a
ocupados, por actividad econémica y comunidad autbnoma. Afio 2022

Participantes
Total % Hombres % Hombres Mujeres % Mujeres Dumrssii;'m
TOTAL 229.692 100,0 94.197 41,0 135.495 59,0 70,4
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 3.297 1,44 1.984 60,2 1.313 39,8 77,0
Industria Manufacturera (excepto Metal) 4.454 1,94 2.268 50,9 2.186 49,1 61,5
Industrias del Metal 4.223 1,84 3.438 81,4 785 18,6 72,1
Industrias Extractivas 314 0,14 278 88,5 36 11,5 24,6
Construccion 769 0,33 527 68,5 242 31,5 82,3
Comercio 5.592 2,43 1.688 30,2 3.904 69,8 70,0
Hosteleria 72.096 31,39 22.383 31,0 49.713 69,0 59,9
Educacién 1.636 0,71 428 26,2 1.208 73,8 43,8
Intermediacién Financiera 612 0,27 216 35,3 396 64,7 94,1
Produc. y distrib. de energia eléctrica, gas y agua 143 0,06 92 64,3 51 35,7 59,0
Transportes, almacen. y comunic. 18.554 8,08 9.017 48,6 9.537 51,4 41,2
Otros Servicios 13.740 5,98 4.646 33,8 9.094 66,2 69,9
No asignado a una Comisién Paritaria Sectorial 104.262 45,39 47.232 45,3 57.030 54,7 834

D10.6. Distribucion porcentual de participantes que terminan acciones formativas dirigidas prioritariamente a
desempleados, por nivel de estudios finalizado y comunidad auténoma. Afio 2022

Inferior a Educacion Secundaria (1) Educacion Superior
Total S:guuncc?;rli(;nla Programas de Educacién
etapa Fp. General FP Superior E. Universitaria Otros
TOTAL 201.092 11,9 12,2 50,8 12,4 12,2 05
Andalucia 13.808 10,8 8,3 47,2 13,2 20,3 0,1
Aragon 11.671 12,7 12,3 52,6 11,6 10,7 01
Asturias, Principado de 3.998 7,0 10,3 51,0 16,5 15,1 0,2
Balears, llles 12.252 18,7 9,1 61,0 5,5 5,6 0,2
Canarias 28.555 14,6 8,3 51,1 13,4 12,3 0,2
Cantabria 2.534 8,8 11,4 60,6 12,5 6,4 0,4
Castillay Leén 7.132 17,0 10,9 47,1 12,7 12,2 0,0
Castilla-La Mancha 6.557 9,9 12,0 57,8 12,0 8,2 0,1
Catalufia 27.873 53 10,6 62,8 10,2 9,6 1,4
Comunitat Valenciana 8.754 2,9 10,3 69,1 9,8 79 0,0
Extremadura 2.924 7.9 10,3 58,2 12,2 11,4 0,1
Galicia 9.381 11,3 10,6 50,2 16,5 11,3 0,0
Madrid, Comunidad de 30.712 18,4 8,4 45,4 11,0 16,5 0,3
Murcia, Regién de 7.690 16,5 10,3 51,7 10,4 10,9 0,2
Navarra, Comunidad Foral de 6.639 5.3 10,0 56,5 13,9 143 01
Pais Vasco 19.835 8,2 35,3 23,1 18,8 12,7 2,0
Rioja, La 324 19,4 10,8 52,8 7.7 9,0 0,3
Ceuta 453 25,2 73 54,1 8,4 51 0,0
Melilla 0 - - - - - -

(1) Educacién Secundaria de Primera y Segunda etapa.
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D10.7. Alumnado que finaliza cursos de formacion en alternancia, por programa, sexo y comunidad auténoma.

Afio 2022
TOTAL ESCUELAS-TALLER TALLERES DE EMPLEO FORMACION Y EMPLEO

Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres
TOTAL 16.770 7.494 9.276 544 344 200| 7.063 2.894 4.169| 9.163 4.256 4.907
Andalucia 395 161 234 16 6 10 286 116 170 93 39 54
Aragén 1.094 523 571 209 136 73 885 387 498 0 0
Asturias, Principado de 494 267 227 0 494 267 227 0 0
Balears, llles 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Canarias 182 90 92 0 24 15 9 158 75 83
Cantabria 46 33 13 32 25 7 14 8 6 0 0 0
Castillay Leén 1.885 907 978 36 30 6 115 79 36| 1.734 798 936
Castilla-La Mancha 1.051 371 680 18 13 5 1.033 358 675 0 0 0
Catalufia 376 248 128 0 0 0 0 0 376 248 128
Comunitat Valenciana 5.386 2.278 3.108 16 6 10 3.654 1.396 2.258| 1.716 876 840
Extremadura 2.421 856 1.565 0 0 0 16 6 10| 2.405 850 1.555
Gallicia 1.285 643 642 48 36 12 20 2 18| 1.217 605 612
Madrid, Comunidad de 493 266 227 134 81 53 359 185 174 0 0 0
Murcia, Region de 1.538 795 743 74 30 44| 1.464 765 699
Navarra, Comunidad Foral de 0 0 0 0 0 0 0 0
Pais Vasco 19 11 19 11 8 0 0 0
Rioja, La 0 0 0 0 0 0 0 0
Ceuta y Melilla 105 45 60 35 11 24 70 34 36 0 0 0

D10.8. Alumnado que finaliza cursos de formacion en alternancia, por programa, sexo y familia profesional.

Afo 2022
TOTAL ESCUELAS-TALLER TALLERES DE EMPLEO FORMACION Y EMPLEO

Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres
TOTAL 16.770 7.494 9.276 544 344 200 7.063 2.894 4.169| 9.163 4.256 4.907
Act. fisicas y deportivas 156 74 82 0 0 0 63 32 31 93 42 51
Administracion y gestion 1.377 346 1.031 10 5 5 776 128 648 591 213 378
Agraria 5.264 2.628 2.636 204 138 66 2.227 1.002 1.225| 2.833 1.488 1.345
Artes gréficas 59 14 45 9 6 3 20 5 15 30 3 27
Artes y artesanias 139 62 77 50 26 24 42 21 21 47 15 32
Comercio y marketing 68 36 32 10 4 6 10 3 7 48 29 19
Edificacion y obra civil 4.745 2.730 2.015 120 96 24 2.425 1.336 1.089| 2.200 1.298 902
Electricidad y electrénica 206 118 88 0 121 57 64 83 59 24
Energia y agua 210 134 76 0 57 39 18 153 95 58
Fabricacion mecéanica 205 138 67 0 50 30 20 147 100 47
Hosteleria y turismo 801 237 564 12 11 1 202 40 162 587 186 401
Imagen y sonido 28 9 19 1 16 3 13 9 4 5
Industrias alimentarias 45 13 32 0 30 9 21 15 4 11
Industrias extractivas 29 17 12 0 0 0 0 0 0 29 17 12
Informatica y comunicaciones 333 158 175 24 15 9 103 24 79 206 119 87
Instalacion y mantenimiento 62 45 17 0 0 0 18 8 10 44 37 7
Madera, mueble y corcho 242 124 118 6 3 3 30 12 18 206 109 97
Maritimo-pesquera 0 0 0 0 0 0 0 0
Quimica 0 0 0 0 0 0 0 0
Sanidad 48 39 0 0 0 40 2 38 7 1
Seguridad y medio ambiente 394 182 212 23 13 10 80 35 45 291 134 157
Serv. sociocult. y a la comunidad 2.259 383 1.876 48 11 37 746 103 643| 1.465 269 1.196
Textil, confeccion y piel 53 13 40 15 4 11 7 5 2 31 4 27
Formacion complementaria 47 24 23 0 0 0 0 47 24 23
Imagen personal 0 0 0 0 0 0 0
Transporte y mant. de vehiculos 0 0 0 0 0 0 0
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D10.9. Formaciéon de demanda: Participantes formados en acciones formativas organizadas por las empresas
por comunidad auténoma (1). Ejercicio econémico 2022

SEXO (%) EDAD (%)
TOTAL
Hombres Mujeres 16-25 26-45 46 y mas
TOTAL 5.327.278 54,7 45,3 6,0 50,4 43,6
Andalucia 700.579 58,0 42,0 54 51,9 42,7
Aragén 155.196 60,6 39,4 7,1 49,2 43,7
Asturias, Principado de 91.541 59,0 41,0 3,8 48,3 47,8
Balears, llles 128.861 51,7 48,3 7,1 48,8 44,1
Canarias 191.227 53,2 46,8 4,9 49,9 45,2
Cantabria 58.770 55,9 44,1 5,6 50,7 43,7
Castillay Le6n 180.115 60,3 39,7 6,3 52,9 40,8
Castilla-La Mancha 250.790 54,9 45,1 53 49,8 44,8
Catalufia 1.051.335 52,1 47,9 7,4 50,4 42,2
Comunitat Valenciana 526.473 55,4 44,6 6,1 50,5 43,5
Extremadura 64.996 61,1 38,9 53 53,5 41,2
Gallicia 256.586 57,3 42,7 4,6 52,1 43,3
Madrid, Comunidad de 1.122.689 50,6 49,4 58 50,0 44,2
Murcia, Regién de 161.653 59,9 40,1 7,2 51,0 41,8
Navarra, Comunidad Foral de 91.256 56,8 43,2 6,7 49,7 43,6
Pais Vasco 254.673 57,6 42,4 5,2 46,4 48,4
Rioja, La 34.200 52,8 47,2 6,1 49,7 44,2
Ceuta y Melilla 5.985 51,9 48,1 6,0 54,0 39,9
Participantes del mar 353 89,8 10,2 4,8 49,0 46,2

(1) La distribucién territorial de los participantes se realiza por la Comunidad Auténoma de su centro de trabajo.

D10.10. Formacion de demanda: Participantes formados en acciones formativas organizadas por las empresas
por perfil sociolaboral y sector de actividad. Ejercicio econémico 2022

Agricultura Industria Construccién Comercio Hosteleria Servicios
TOTAL DE PARTICIPANTES 70.701 962.514 307.116 795.027 326.413 2.865.507
Edad del participante (%)
De 16 a 25 7,6 52 7,0 8,1 12,0 4,9
De 26 a 35 22,0 19,7 18,0 23,6 23,7 18,9
De 36 a 45 30,2 31,2 31,1 30,6 26,0 30,4
De 46 a 55 29,2 33,8 33,2 29,7 27,3 35,6
Mayores de 55 10,9 10,1 10,6 8,1 10,9 10,1
Sexo (%)
Hombres 76,0 76,3 89,5 50,3 45,4 45,4
Mujeres 24,0 23,7 10,5 49,7 54,6 54,6
Nivel de Estudios%
Estudios Primarios 64,9 35,2 55,0 35,0 49,8 20,1
Estudios Secundarios 17,3 27,6 23,9 36,4 30,1 27,1
Estudios Terciarios 16,4 36,0 18,6 26,6 17,3 43,2
Otras Titulaciones 14 1,2 2,5 2,0 2,8 9,7
Tamafio de la empresa (%)
De 1 a 9 asalariados 20,9 4,4 21,7 10,6 14,9 4,6
De 10 a 249 asalariados 37,8 46,2 58,1 33,7 43,7 27,0
Mas de 249 asalariados 24,4 49,4 20,2 55,7 41,3 68,4

NOTA: Pueden darse diferencias entre el sumatorio de parciales y totales reflejados en la tabla debido a valores nulos o fuera de rango.
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D10.11. Formacién de demanda: Participantes que terminan acciones formativas y duraciéon media, por familia
profesional y sexo. Afio 2022

Hombres Mujeres »
Duracién
TOTAL % .
Total % Total % media
TOTAL 5.327.278 100,0 2.912.855 54,7 2.414.423 45,3 13,5
Actividades fisicas y deportivas 2.832 0,1 1.590 56,1 1.242 43,9 20,0
Administracion y gestion 1.581.730 29,7 727.739 46,0 853.991 54,0 10,4
Agraria 15.189 0,3 11.387 75,0 3.802 25,0 19,1
Artes graficas 6.555 0,1 3.728 56,9 2.827 43,1 28,4
Artes y artesanias 644 0,0 210 32,6 434 67,4 20,0
Comercio y marketing 433.297 8,1 231.217 53,4 202.080 46,6 11,1
Edificacion y obra civil 50.255 0,9 44.043 87,6 6.212 12,4 14,0
Electricidad y electronica 11.773 0,2 10.633 90,3 1.140 9,7 20,8
Energia y agua 20.548 0,4 17.717 86,2 2.831 13,8 18,3
Fabricacién mecéanica 30.486 0,6 26.726 87,7 3.760 12,3 21,5
Hosteleria y turismo 48.150 0,9 21.323 44,3 26.827 55,7 17,7
Imagen personal 7.860 0,1 656 8,3 7.204 91,7 19,3
Imagen y sonido 6.640 0,1 4.087 61,6 2.553 38,4 13,9
Industrias alimentarias 250.881 4,7 107.917 43,0 142.964 57,0 11,2
Industrias extractivas 3.463 0,1 2.327 67,2 1.136 32,8 12,8
Informética y comunicaciones 293.410 55 154.596 52,7 138.814 47,3 19,1
Instalacion y mantenimiento 48.105 0,9 41.644 86,6 6.461 13,4 18,8
Madera, mueble y corcho 1.641 0,0 1.152 70,2 489 29,8 22,4
Maritimo-pesquera 185 0,0 147 79,5 38 20,5 26,6
Quimica 9.692 0,2 6.318 65,2 3.374 34,8 23,8
Sanidad 149.035 2,8 35.774 24,0 113.261 76,0 13,8
Seguridad y medio ambiente 1.315.900 24,7 955.555 72,6 360.345 27,4 11,4
Servicios socioculturales y a la comunidad 470.692 8,8 170.194 36,2 300.498 63,8 13,3
Textil, confeccién y piel 3.680 0,1 1.112 30,2 2.568 69,8 13,1
Transporte y mant de vehiculos 162.838 31 144.080 88,5 18.758 11,5 23,9
Vidrio y ceramica 1.370 0,0 1.212 88,5 158 11,5 221
Formacion complementaria 398.984 7,5 188.777 47,3 210.207 52,7 24,9
No consta 1.443 0,0 994 68,9 449 31,1 64,7



D10. LA FORMACION EN EL TRABAJO Curso 2021-22

D10.12 Distribucion porcentual de los participantes que terminan cada tipo de formacion, por comunidad auténoma.
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D10. LA FORMACION EN EL TRABAJO Curso 2021-22

D10.13 Distribucion porcentual de los participantes que terminan cada tipo de formacion, por familia profesional.
Afio 2022
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