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OUTLINE OF THE PROJECT

The purpose of this study was (a) to establish the analytic methods
for comparing attitudinal structures among people residing in various
cultural contexts, and (b) to utilize such methods to analyze both the
existing and the new datasets and acquire basic knowledge that promotes
understanding and cooperation among nations. The cultural- link-based
international/cross-national comparative survey method and the statistical
analytic methods based on it were key to accomplishing our goal. This
report puts together the progress of our project "Cultural Link Survey
Analytic Method for a Comparison of National Characters using Attitude
Survey: Towards its Application" (funded by "Pilot Study (A)" section of
the Fund for Scientific Research, by Ministry of Education, Japan, 1992-
94) . Central to this project were the further development and
consolidation of the comparative method established in a previous project
entitled "Methods for International Comparison of Attitudes" (funded by
"specially promoted project" section of the Fund for Scientific Research,
by Ministry of Education, Japan, 1985-89).

In this previous project ("specially promoted project"), Japan,
United Kingdom, France, Germany and the United States (including Hawaii)
were selected for the survey, and these five countries constituted a
"chain" with cultural "linkages" among them. To render effective the
cultural-link comparative analyses, the following procedure was followed.
To establish the content of the questionnaire, researchers collected the
necessary information on each nation and wrote questions that could be used
identically or approximately identically across countries. The questions
were then translated into each language from Japanese, pilot studies were
undertaken, the questions were back-translated, and ideas and opinions were
exchanged with researchers in each country, leading finally to the
construction of the questionnaire to be used in each country. Samples were
drawn via the sampling design most appropriate for each country; and face-
to-face interviews were conducted in each of the five nations. Data files,
containing questions common to the five nations, were compiled from the
data thus collected and analyses undertaken.

In addition to conventional statistical analyses, the quantification
method - which clarifies ways of thinking from a dynamic perspective - was
used to detect the common and unique elements within each nation’s
attitudinal structures. Not only did the analysis confirm previous
findings and claims, it also led to detailed results and in-depth knowledge
not otherwise obtained through conventional analytic methods, confirming
therefore the effectiveness of the cultural-link survey analytic method for
international comparison.

In the present project ("Pilot Study (A)"), additional data were
collected in Italy and the Netherlands, and effort was made to apply our
cultural-link-based comparison.

This is rather large as a "report," but we think that it is necessary
since a project can qualify as good scientific research, in the field of
social sciences and humanities, if it has a clear methodology and provides
a detailed and theoretically-informed description of the methods of data
collection and data analyses, details of the analyses and of the conditions
under which further tests should be conducted. Only when all this
information is provided can a project facilitate the continuation of
research. We will be very happy if this report is to be utilized to
further develop this type of research, beyond the present one.
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IBTEFAYvHEABOEIAMBTEBIUVABTEBICBEL THF L 3EINEE
MEAHESESEHZ2 : TIVIEFLA vFABEOI-F7 vy /7 RUNBRER 1 28R
D&

2. 4 IWBTIE75 »y2ABEOEXH HEHE

75 VATRBEAEZRMOBHNS R, B(2#%) oBFERBEM TR THIEH
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FAEMAYYVOEARE (FEI0) LLTHEBEMAKERD, <~V HERUA
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Y REHEIc IR () HBRMA) 280 YT, AFIIBAERA
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HamSNo@EAOHE : REMKNOBAOHMB (EBR) 3X@Bick it 3
BRERHAOH., F&%. EFEOREXOERUEOREKOEBBEAET —sic & 3
WMEKLERIC LM THEHYHT 2.

HEOER : HERINVTEIANE» S A IHEoMicHEMABEETXE S

hico BEZTEA NN bHABRAOF = v 7F L XD LB ELEHY
v iTHh B, REAXTTEAORHIIBRKEZEBEAECE LW LT
BLERODEDEICBVFABARIBFETLREEWR 5,

18TE 7S v2AFABROEEABMHEHGBE LD~ VTH,. BRAKEATHEET0ER
3:TIWVIE7s y2@/ADI—-FTy 7RUNBER I E2BHBD I &

£2—2 BEOREHKHEK

198718 75 vy 2 @& E#EE
- N 5 7 B d OF: 454
B
N % %
Sex
Me foee coe ven won sen sen sen sve sen vee e eee {7 46. § 47
WOMER wev oee e vee wee sve suesne seseeoe G4 ] 53. 4 53
1013 100.0 100
Age
[T I R I 7' 15. 9 14.3
F Y RN IS 94. 9 29,0
T T L R TR T X | 96. 0 93,1
B0 =G4 er one wne oue o e 919 20. 9 21. 9
B5 ans el plusess eor e woe coeveeooe 149 14,1 18. 1
: 1013 100.0 100.0
fccupatlon of head of household
FaTme r§ere ooe von woe wrn v v ane sue one 59 51 6. 0
Shopkeepers, craftsmeneseewe 71 7.0 6. 6
Executives and business men 94 9.3 9.3
White collapgenseeom e soeeeon 280 97. 8 94. §
Blue ol larges e eerone oon vuevenvae 936 93.3 25. 6
Non actlve,pensioned, etce- 280 21.1 28. 0
1013 100.0 1 00.0



Size of locality

Rurll.n 400 008 000 ses 600 see vra e0s ces sme 262 25. 9 28‘ 2
9 000 =20, 000 ere vre wen e veevenoe 166 16. 4 16.0
20, 000-100, 000 coeveeooeveeeee oo 13 12.9 13.0
100.000 Cexcept Paris) e 288 28.4 27. 4
Paris agglomerationes sooveeeee 166 16. 4 15,4

1013 1 00.0 1 00,0
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BBEA : 4 Y 2 (Great Britain) EEO XU LOBFREE

MKOBEHY : HBFABF - s L3 Hv 274 (EBBHEOBE) K XD
ik 2 E BT B

BoRELREMR oMY : Bl A LA oMBERFHENOMSE T &
2, SBCBAORKALT IR ebPEIL, EBLrSEHH/EOH
BX (CED) *HRLAMMYT 20 (CEDRFEH 1H0HFHF)

EAOHM : s WA CEDOEZIATIMHOBEARGEL S 1HEMA
BOoNUF vy I rerEMB LT, K&, EFEXHWE &I T 5,

HABOER : SAZBRZHRLACRENLABNRBE > E>EFTEES 20
L L., BEEAZGEAPERSINVTHOHBSEARAL TW S RH, ET.
P, HBoBHRERSFOALDELYBFN VR VEEPEFRSRAHOBEN & 50
CORBAEMRESL» S BE—-EH~OBEAZFEREEZYZRF 4+ v 7L TREIE

ZET 5 (LABER RO BINBERICK B ).
FEESHBFHU L CEZ(RD, BEAZTTERIITSH » 1o
ChHhoRBUYENOI DX F =y 7FRIDVDBABEARAMEHBE L6 HE2RE.

BiHHcHMALAEEEZRRI04ITEH %,

1BTEAFYRABOEAMHUTBEBIR>~VWTR., BHNHELETHETHEEO TR
4 :TIBTEAFYVURBAEDOI—F 7T v 7 RUNBER AR &
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BoEAMMHE ERIEE—KEOHETH 30
BEHcB3EA0RRERDVWTHZ L, BREOHBREBROD—KRNEH®S
- THEABERIERL, FELAKEERZRLTVS &b, 35,
(B EARABEEOEN 1 ~58H)

I8ET7T A VS PBOBEXAMHETAHORE (MEBAEME -8, FHEM A
HE2ED)EL2PVWTREHNIHLEARBREEOZHRS . [ WBETA VI ARE
Da—-F7 9o 7RUMABEH I 22HD &,

1BTE P vHABOBEAMBAE B LICABTER I L CHF L RENKE
MEHEEOEH2 : TIBVTEFAVYHAEDOD2-F T v 7 RUFMBER 1 28
Moo &,

198748 7 5 v 2 BHBOBAMBH B ~VWTE. BUHERZEZREETOEH
3:TI1WTE7S v2@EFDa-F 7w ) RUMNBEE I Z28BoC &

IVBTFE4FIV2FABEOBEAMBUFAE LD~V TR, HHELHAREESOEN
4 : T IBTFEAFYZBEOI-—F 7y 7 RUVABEH I 2B8RBDZ &,



§2 HERORELBMROME

COETIREKCDO~NTD ) BEHEHORER cME T B 2L L3,

I, COMRAAZCHATI A EHEOEMART - HELX RGN &Y 3
CEEER B, &R, ChooHEMEEODBROMBEL > WT, #&BEOH
RroRET %, & ity BHEMR =27 208FhTWP2HEEOHMR., B
JUAETCHAZSOTCTVWIENEH MR B 2WRAMXo#P iz v o
HEOMBIL P WTERT S, soicFHBOoEmcHMAEALAAEHEXN (FAER
OHMBROAL )., BIUHEZER. HEEHBEASoMBrc~vwTRHT
b0

1 Cultural Link AntlysiscBSCEHEANAR -BHORE

F11Mo § SEBEERROEABRB TR LAEFENAEFE BT 2 HY
EoBKERGILSTEZILEEER B0
$¥F., KEORNBER - B ECBI I HERAEDOS> B, bhbhoWHE
ABEONBFLHET I LEA SN2 FAEx L ETRABEHEERT TS C LK
L 7o
Eh @B R. BERUATHE,
TAY D (v T RKREOLKXMHBFEL 5 — (NORC) B IYI2ELREGE
EBL TV —BELBARCCS). (CoFAEBREINEH
B (NSF) B U, HE&HFOHRZR L2 —BHELSTBEER
ZBLlcEvEBEOLTWVWAE, )
(BHFO2—FF7 9 2 dDavis, ), and Smith, T. C1990) )
(Do H vy RELLABHER CISR) BIIMFERUR 1 EB &
EHLTWVWB32EAEAE. (Converse, P. B C1980) ) B LU
[T 72V HAADEFEOB BT A2HETE | (Campbell, A, fibs
(N16) ) Codh, BF, IMBEBLTVWIHE EF
BEEL @&
AFYVR : 7AV IO —BHEABLBHUOAF Y 2 —BFHLAE. [I84F
POBEER (Jovell stk 3 (1984) )

FAY A (rXr VY RKRETRF -5 029 —) BLIUIINVN(HE - 5 ER
PRy — ) BINELUBRECEBELTVWS —HRESFAE
CALLBUS) s BEHHEHRBE 7 AV DO —BHESAE (GSS) & L&
ABIEE &5 - TV 5o
(Lepsuis, Scheuchs (1980, 82, 84, 86) )

75 A :0REDOCC 75 vy 2BBEHRER) PIIMELREBEEBL T3 —

W& #BAE (Lebart, L. (1986) )

a—w .y ~HEEHAE: INFURBE2HS 2 ECMBETEREREN T W 5,
COREBEHHO > bh o —BHSBEOHERHLEER
Ch3FH(2—wxpt—y —BEREEE2H
Z1T) '



Cofh., HEFATRRIVWY, BRBLEEFABTEL T, MEEBLIUTT AU A
2B L LT EANBEEEBENOE(LBIUVREENHERNOERILOoHEH
&) CInglehart,R. C1977) )

a—o.y oo fHiE8BEE (1981) (Stoetrel,J. (1083) )

137 EMESEE (19830) EBERHLDTH %o

ChooEHBE CHABEIWTVWI2HMEBIcWTolE#HE., HESE., 71—
K7y 2., HEE, B HO0F-9 57— 7FoFTcHERBL. BRXEHAELR
DH—-FHER. F—2O0_RNVNEBIFZSICLIODEH  -BEL £
COEBIcXy, BROEBBERFEROMRCAMNATIEMEE D 5 b,
HAEALADODODD KEE2 > I EMBAEEE R - 120

A)BREHOORR :

(1) BFxo#E#AEBT L LT, HXAOERHFAER | 2L LF 3, Chig
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UG EMEESHES TN 5, (Research Committee, (1982) )

(2) "4 «x 7 VIVEBRAFE (W-TIE) BLU AT A o F 7 Vv —#%
HEEE (1978, 1083) bHAE«-7 AU IO HEWHBERABTE L TR
PFEERTERV. CHhODPHBOEREHDO> BAHFZAOERYKSA
BEPLIUVROIIMBETA VA FABLAFOEMEHIEAHNEER X
EHSoTHEHETH 50 (W 88K C1986). Hayashi, Susuki C1991) )
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RS T 2-DICBETH S, . TAVHIOD ‘bDOOELE OHM
A5 FLTCEETH Bo

EieMNicdffh., BERtOFHECHEBMHAE R, HED ‘dD0EXLE O

B irAdps L, EETHD, Fhe DEQOIIBERTHLEETH 0

[ BEAICBT B310IE»SINEU LR DEBZZELOBELEZREIT 52 & 0T
A GEEMNEEHE2EHEATY 5,
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4k /7 VNVABTH EERAEBESAL TV S

1) E0EEREWMETIR? 5 Y 20 (REDICHBLEBHAREE B O - 1
BFEH(NEE) 28ATW3E, Chdold, 752D ‘bDDEX
B oObMAEEIBLTCEETH 5,

PUEo &t 2FEX L ANQWTHBMEEDOBR 2 £ oo

FEICED FIFA-BEENBRENEHRPVWTR, —2—22 TR~z

B, BEEEEBEL T EFHL6DE2RIMLTRTEUTOL S 12 3,

TToRORLEII IR, CORFENEBRAECREBEOE LT, LBROXWHR

LBZBHESTHBEBRLEASCNIEMNESOMAEE L TWL %,

ChicdiEtTsiciRl. FnfhoHE&THEOXS br>TVWAHMEHOD
HAErEo by, 20X BEHEFIEELI TV ERNTZ, CHhOoOBEMEHRE
#Ee(B) s s#aHABoENEEOH VW TRENICKRI S 2 i
LVEEL fo



Chos>SoHMIEB IR
D) ER{EELFI2VRBRBRIEE LSBT S ‘bODELL OHEHANZE
OCHBMBEL LU
D) BERILPIAVREEEELLESCBYIHELBE LN T2 — B ALr0E
AH %,
(NEFEOHE QL) o — & FF M
(NAEFEAECHTIEEE. (B3 VRAER)
ZeoWTHAET2HEB T, RSB 22— oA ERES WS
PEANBFAMEMO —QEHERFN TS CEHFAERFEOERMEBEEOEANER b O
Tdbo
DER., (S EMESH TEHSOEFOOOEXEA2HEBMEHBOM % &
v £ B
CholR, BHS(B) ksl KEFHEOEMEEHO I B, Thfh oot
&£TCEEANL ‘bonELELE OfEEAHLI L OLLTLYVELAEREEILTL
2BEMEEHOHTHD, HPIRHESTRAYF—VEBRT2EENBECH 2L, 8
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EMBEMN, TICTRINSEZADET,. BHESE T ERRKBHICE EHTH 3,

H A :HFEAOEERHEFEO S, HEHEOME ST » 5 A THAEN
L DDERLE DODYRFLEILRLTVWEEELIONS
@o
(N—w s AR (VWb IHBAN) cEdE+2BHEED

H

(BEOHG. H&o L &y, FIEFEIC VWTOELEHSDH
BEHOM (HEATREA L EHE——EROF IS 2SS CH
MEEOMELTELLN, HEAWNR ‘b0D0EXLLE OBY
R EENBEHOD)

(NS LA, BRESFoHEMNEHOHEETH 2. Ch oD B,
(e (D)1~ 4 e F 7 AVERAFBICBWT, HEAE A
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TEAZEBLIVCINMET AV IEBIIBWT, & —BRE&HN
KHAET A VA ORIREOHA D EERT I EBTCELHHOH
ThHd. (BEIH §3. 88)

TAUA I8 ET AV FEEBEOELESE, L EFRLFEEHR, 72U 10
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TAYHIME ‘bDOOEXLEL OBMERTEEASH, T A
heEa—ny DR ROBVEZEZABLDIHBFTESL LTHE
Ihsd, Cho iR
(1) BHRERR Yy — VO BEMEEHOM
() — A &SBAECSS) TRFASOAL ‘@] . ‘—HEHL
T ZE0oBME
MECHEEBE:toAEREBEANAIL-HEHMEE



HTH 3,
EX (D BNoEHEREC#HZECHEEAEB LT VWS b0
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(Llebart, L. C1988). KR -HEC1990) ) (HEHBZOERIHEJNHE
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oA, BAR-BH 199D - T EFE OB ERFE | BREKXKF
HERBS, PPLI5—1249.

XE2) 72V 70 REAFBRORELAMBGFEHEHEAOE W I E LR L S
Dk, HFHKEEFRELB (D) § 1 RLTH %,

XAE3 ) Polits, A, and Simmons, W., "An Attempt to Get the "Not at
[ Homes" into the Sample without Callbacks”, JOURNAL OF THE AMERICAN
[ STATISTICAL ASSOCIATION, Volume 44, (March, 1949), pp.9-31.
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PRAGMA SRL
Via Salaria, 298/a
00199 ROMA
NOME INTERVISTATORE
COMUNEDI RILEVAZIONE
ESITO CONTATTI
INDIRIZZO N°CIVICO  N°INT. RISULTATO
L1 i1 | | 11 II2 Ha__l
L O I IR I | S
L1 11 l ! [ N
L1 1 L ] I
Lt L | [ N -
L1 1 1 L Jr |
L] l ! I S
L1 L J L 11
L1 L | I S
Lt L | [ N
N Oy O [
I | L | LI 1L 1
I T T G N N N I
Lt l l I O
L1 11 | 1 eI
I [ | IS S
Lt 1 i L Jr 1
Lt L ] I

LEGENDA PER LA CASELLA RISULTATO

V = APPARTAMENTO VUOTO
| = INTERVISTA EFFETTUATA
R = RIFIUTO

S = SOSPESA

F = FUORI QUOTA/ INELEGGIBILE

IL PRESENTE FOGLIO DEVE ESSERE SPEDITO UNITAMENTE ALLE INTERVISTE,



T &% B
(152078 Epragnat OB ~DIERE)

QUESTIONNAIRE

GENERAL RULES

Here are some recommendations for filling in the questionnaire in the correct

Use only blue or black pens, .avoid.using the pencil.

Circle the answers given.

The questions must be asked exactly as they are written and following
the same order as that of the questionnaire.

Take careful note of the instructions written on the questionnaire before
beginning the interview itself, we suggest to evidence all the skips, the
writings as "one answer only” or "more answers" so as to make the
interview smoother.

In the open-ended questions if the respondent should answer "I don't
know", "I don't remember" or "refuses" write it down fully in the space of
the answer.

If the respondent should not understand a question, read again slowly,
don't explain it and do not give it your personal meaning.

Remain neutral during the entire length of the interview. DO NOT MAKE
ANY COMMENTS. This does not mean that if the respondent answers
without coherence you should not tell him so; it only means you are not
to influence the respondent with your personal opinion.

Write clearly and in a readable way, check the interview. If you notice that

some information has been left out, ask the question again before greeting
the respondent.



GUIDE TO THE QUESTIONNAIRE

The main characteristic of this study is the fact that in many questions in
which the show card is foreseen, the answer "other" can be accepted as long
as it is specified.

We will herewith give explanations for those questions which can create a
problem.

DOM.

DOM.

DOM.

DOM.

DOM.

DOM.
DOM.

DOM.

DOM.

8

9

12

14

16

17

20

24

26A

The two most important goals must be indicated, coding one
answer in the column 1st. place and one in the column 2nd.
place.

Qne gnswer per line must be given.

The question appears with a complicated structure; what is
meant is if it is right or wrong to turn to adoption in order to
have direct heirs.

For each ailment suffered gne answer must be given.

ATTENTION this scale uses the numerical values contrary to
those to which the ltalians are used to. In this question 1 means
high (in school they teach us that it is a low number) and 5
means low.

The answer "both" is not accepted as it is foregone, therefore
only one apnswer gmong the two.

Here is a question for which besides answering with the show
card, a different answer can be given, specifying it at "altro".

Is divided in 24a and 24b. For thefts, household -objects, cars,
etc. are meant.
In question 24b we speak of personal safety, of mugging.

ATTENTION we want gne only answer, the others are to be
given at question 2GB.



DOM.

DOM.

DOM.

DOM.

DOM.

DOM.

DOM.

DOM.

DOM.

DOM.

DOM.

27

28

30/31

ATTENTION in this question the values are the classic ones,
that is 1 means not at all important and 7 very important. One
answer per line must be given.

: The question is made also to those living alone (as by family it is
‘also meant the one lead with parents, brothers, uncles, cousins,

etc. even if not living together).

The answer "both" cannot.be accepted.

32/33/34/35/36 The answer "undecided/it depends"” must not be

38/39

41/42

43/44

45

46/47

51

prompted but accepted only if said spontaneously. The answer
"other" must be specified.

One only answer is possible.

If at this question, the respondent answers "postpone meeting"
since it is too easy as solution and a foregone one, it cannot be
accepted therefore you must put the respondent in a position
that “postponing the meeting" is impossible and prompt him to
give you a different answer.

One only answer is possible.

Only two feelings can be coded in the YES column, all the
others must be indicated in column NO. If the respondent thinks
that something else, not included on the showcard, is important,
you can accept it and remember to specify under "altro”.

One only answer is possible.
The most foregone answer is "it depends on whom you meet"

because we speak of - "in most cases"™ -, try to make
respondents say more.

54/57/58 One answer per line must be given, accept "don't know" only

if said spontaneously.



DOM. 61

DOM. 61-1

DOM. 61-2

DOM. 61-3

DOM. 61-5

Persons with criminal record
Persons of different race
Students

Left wing extremists
Unmarried mothers

Heavy drinkers

Right wing extremists

DOM. 617

DOM. 62A

DOM. 63

By culture everything is meant, historians, persons of literature,
politics, science, important places where events took place,
monuments, etc. Isolate the first answer from the others, writing
the first answer on the first line and from the second line on all
the others.

It is divided in questions A and B. In question A it is asked for
the three most desirable qualities, therefore only three answers
are possible; in question B, among the three mentioned at
question A, the most.desirable one of these three is asked,
therefore only one answer.

To each phrase, indicated by a letter, one answer must be
attributed.

It is meant in a general way, to receive from life.

Code in the following way: let us suppose the respondent does
not want as neighbours persons with a criminal record, heavy
drinkers, right wing extremists while they would not have
problems with the others.

would not like as no(problem)
neighbours

4 A A e e
N NN NN NN DN

One answer per line must be given.
If the answeris "no" or " don't know" go to Dom. 63

Must be askad to all.



DOM. 67 One answer per line must be given.

DOM. 75A For each political party a number from 0 to 100 must be

attributed according to the respondent's feelings. The total
mount must n I to hundr.

Write zeros as in‘the example. If the respondent cannot answer

for a political party, write 999.

Temperature
Democrazia Cristiana (DC) 040
Partito Democratico della Sinistra (PDS) 040
Rifondazione Comunista 070
Partito Socialista ltaliano (PSI) 040

DEMOGRAPHICS

In this part you will find some points already dealt with in the main
questionnaire, make the respondents know that you are aware of it but ask
the questions again.

D.03

D.04

If you are interviewing students, the interviews will not be many, fill
the boxes with two zeros and go to Dom. 5.

Both questions have to be made, that is if he has started studying
again or if he has attended a course................. as for example:

. Eventually started studying again  (IF YES) FOR HOW MANY
MONTHS? 00
. Eventually have attended a
professional training course or
worked as apprentice? (IFYES) FOR HOW MANY
MONTHS? 00

— 75__._



D.09

D.10

D .11

D.12

D.13

D.14

P.03

In the above example, the person has not taken up studying again or
attended courses.

One answer per line must be given.

If the respondent does not:carry out-a_paid work (codes from 01-to 04
at Dom.0A) ask him what he did before retiring or withdrawing from
work indicating it in the columm of Dom. 15b. If you are interviewing a
student, do not take. it forgramnted, by nat indicating it, at Dom. 10B
that'the code is 15~ same goesforthe housewives:.

Is clearly to be made only to those who are actually working, on his
own or as dependent (under employer).

Is made only to those who in the past or now are doing a paid work or
a work on their own (that is from code 05 to code 18 at Dom. 10a or
code 01 to code 14 at Dom. 10b).

Is only for those who work or have worked in the past as dependent
workers.

Is useful to identify the figure of the head of the household. Indicate
one answer per line.

If the head of the household is not the one you are interviewing, go on
with the next questions on the head of the household as made to the
respondent if instead the respondent is also the head of the
household, go to Dom. 18.

REGISTERING OF INTERVIEWS

Indicate the precise length of the interview. It is not possible for 10
interviews to all have the same timing, this would ‘mean that after
having carried out the first interview, you have registered the same
time for the other ones. If it were so easy, why do you think we would
ask you?



P 06 AND 07MUST BE LEFT BLANK.

P08 You must personally write the mail code, asking the respondent and
looking for it yourself on the street map.

P 0S, P10 AND P11 MUST BE LEFT BLANK.

FOR ANY PROBLEM OR DOUBT, ASK IMMEDIATELY FOR
CLARIFICATIONS THROUGH THE FREE TOLL NUMBER 1678-65041.
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—] ISTRUZIONI PER L'INTERVISTA TORE/TRICE PER LO STUDIO SULLE OPINIONI

'Inﬂ'e:ls:&nnzm—:mnovahd&
4 Sceita dell'mtervistato tra 1 componenti in.etd pari o supedore 2 18 aoni
Puo’ mmizrvmtztam_solzpezsnna.amm

- Tre temtativi i contatto per—fanmiglia, cioé tre visite con esito negative (appartzmenti vuoti prima di
- disostitnirda con un'altra famiglia

Sostituzione immediata della famiglia m caso di rifirto della stessa o del componente prescelto

5 DETTAGLITMPORTANTI

1 Orario delle interviste
visite dovramo essere effetinats in quelle ore del giomo m cui 1a mageior parte dei componenti familia
casa, preferibilmente quindi, nel tardo pomeriggio o sera
Itinerario casuale e scelta della famiglia
jﬂr;etodolozi?_per Yeffettnazione delle interviste & quella chiamata "Random Walk” cioé- sceita casuale .
-personz da hoervistare. 1a vostra atienzione deve essere rivalta afle “famieiie”.
Per "“famiglia” si intende un nucleo di una o pm persone che vivono insieme. Ogmi famdglia deve avere:
"un ingresso indipendente all'nterno di un palazzo o direttamente sulla strada
) un_indirizzo postale diverso -

* nna
j i simei ¥ iasi di queste caratteristiche é sufficiente-perconsideraria tma wmita’ abitativa:
imiinenden.tz.
presente ricerca deve essere condotta solo in mritd abitative o appartamenti occupati. Sono eschusi
)edz.h, Tffici, scuole, alberghi, casermesecc 1 negoz e le attiviti commerciali vengono-esclusi aimeno ci
non-vi sia-armessa: fabitazione.

“&Uvztnmalztvm:prescaha:m:wndommo mrpalam conpm_zppmiznmh,.ommmmlo -appartamertc

ita:come un' tmitd abitativa a sé. Perle interviste in candomini dovete seguire i seguenti criteri:
a) iniziate-dall'ultimo piano e scendete fino al piano terra...

perognipiano cantattate un appartamento. so.quatio-in ondme-decrescente:diinterno (esz 12, 8 4,
)
Nel casoin-cui’nonfosse possibile effettuare l'intervista-presso uno degli interni selezionati dalla casnalita’

fete rivolgervi-all'interno immediatamente precedente o :successivo (es. dovete effettuare:lintervista -
presso llinternor® . ma in casanon: ¢'é-nessuno anche dopo {aterza-visita:ovi-vieniriffatata Lintervista;.



| vete Tivolgervi all'mterno n.7 o n_9) quindi-passate ail'interno n.4-cioé proseguite Tispettando Iatternan:

Nel caso- m;nuhnmmmovemon:fossemmenﬁ-palma‘pm_abﬁmom o mmclei familian ¢ suffici
Ehmmxﬁntenm_om_dne_abnmma_aoe ngmfremm civici costrnziom casesvillette).

'zvoro dalllindirizzo e dal mmero civico da cui avete nterrotto il giorno precedents.
3 Selezione delle persone da intervistare
Possono essere intervistate solo le persone che stabilmente fanno parte della famiglia e non siano
bendenti delle stesse (collaboratrici domestiche, giardinieri, segretarie, governanti, ecc..).
b E‘ intervistabile qualunque persona abbia compiuto18 anni nel rispetto delle quote assegnate.
non intervistate mai piu' di una persona per famiglia.
di effettuare l'intervista assicuratevi che la persona prescelta sia disponibile a confermare la veridici
rj\ lavoro, questo perché la fase dei controlli avverri in modo totale sia telefonicamente che attraverso vis.

“_]iché' eszurire le interviste m1m solo giomo (a parie le piccole quote) & cosa impossibile dovete riprende

Sonali. Accertatevi pertanto, di averriportato l'esatto nome e cognome, indirizzo completo di mumero
civico ed interno, ed il numero telefonico. Se per qualsiasi motivo non fosse possibile effettuare il controll
jlo stesso numero risultasse qualche anomalia annulleremo totalmente il lavoro.

cucmcomnoy:tzzaunmzmmnnc dal nestro ranporto ccmmmmdimmmnhx&_:moam camn.
attre societz’ didoerca

—:[ NORME GENERALIL

Eimdmnm perlesatta compilazione.del questionario.
. :solopenne bin o nere, evitate di-usare lamatita
cerchiate con1m tondino le risposte date.
je. domande devono essere poste esattamente come.sono scritte-e nello stesso ardme in'ci cormpaiono
sul questionario. .
“Yamriliarizzate con le istrizioni stampate sul questionario prima di miziare le texviste vere-e proprie; vi
.lsxghamo di evidenziare sutotti qwhonmsam,le scrittetipo "una:sola misposta”
o ’xspostemh:rple al fine di rendere maggiormente:scorrevole I'intervista.
domznde:zperte se:l'intervistato rispondesse "non so","nonricordo” o "rifiuta” scrivetelo per esteso :

62 selimtervistato non:wpmscmna:domznda,:ﬂcggctelaﬂentamezﬂe;nomspxegatda:onomdzte:mtmpretzmc
onali.
hmanzte'ncutmh:pcrnmlz_dumm dell'intervista . NON FATE.COMMENTI-Ci6 norrsignifica-che:se
Tispondein-modo incoerente-voinon-dobbinte: intervenire facendoglinotare:che-éncoerente;
ca'solo-chele-vostre opinioni-personalinondevono infinerrzare-il pensiero-dell'mtervistato.

1§



_,luvetemodo chiaro e leggibile, ricontrollate l'intervista_Se virendete conto di aver amesso qualche

-] GUIDA AL QUESTIONARIO

jmmnsum:mmmmm cmmm.. Cnepe':umh&mzmn_:m memnmo S.'L'UIID

DOM. 8: Devono essere indicati 1 due obiettivi-piirimportanti codificando unaTispostaneila colonma 1°
ed tmaTisposta alla colonna 2° posto.
DOM. 12: 1a domanda appare con una struttura complicata; queilo che si intende dire € se peravere degli
edi diretti € giusto o meno fare ricorso all'adozione.
OM. 14: Per ogni malessere deve essere fomita una risposta,
DOM. 16: ATTENZIONE questa scala usa i valori nomerici attribuendo ad essi il valore opposto a quello
jle noi italiani siamo soliti fare. In questa dom. 1.significa alto ( a.scuola ci insegnano che & un numero
Gasso) e 5 significa basso.
NOM. 17: 14 risposta "entrambi” non & accettata in quanto scontata quindi solo una risposta tra le due.
jOM. 20: Ecco un esempio di domanda in cui oltre alle possibilita dirisposta del cartellino puo essere
accettata una risposta diversa da specificare nella voce altro.
OM. 24: E' divisa in 24a e 24b. Per fuxti si intendono quelli di oggetti in casa, macchina, ecc. Nella 24b
adiamo di sicorezza personale, di ageressioni.
DOM. 26A: ATTENZIONE vogiizmo mna sola risnosta. le altre~vanmo ripartate a dom_ 6b.
J’ONL 27: ATTENZIONE in questa domanda la scala ha i valori classci cioé 1 sigmifica permiemnte
=nportante e 7 moito importante. Deve essere fornita una risposta perriga’
DOM. 28: Si ponaanc.he a chi attnatmente vive solo intendendo, per vita familiare quella con i genitor,
catelli, 731, copind, ecc.
VOM. 30/31: Non deve essere acceitata larisposta entramivi.
OM_32/33/34/35/36: L axisposta "indeciso/dipende” non deve-essere sollecitataora accsttata solo se des
pontaneamente_T a risposta "altro” deve essere specificata.
DOM.38/39::F possibile una solaxisposta_
OM. 41/42:Se I'intervistato a.queste domanderispende "rimandare la-mmmione™ poiché & umasolrzione
roppo semphce,scontaiz,mompuo esseresaccettata pertanto dovetemetterio tn oo candizione Inoi:
nmandare e tinnione sia impossibile ed. esortarlo a fornirvi imaTisposta diversa..
DOM.. 43/44' E' possi.bde una_solansposta.

iccettare: lansposta_ncordandovx d.l_spec1ﬁcare accanto alla voce,altro
DOM. 46/47: E' possibile una:sola risposta.

OM.:51: LaTisposta-pilLscontata ¢ "dipende:da-chi'si incontra”;-poiché parliamo di‘maggioranzadei ca
sercate di farsbilancire-le persone:



™ M. 54/57/58: Deve-essere fornita unansposta perTiga, accettare il non so solo se detto spontaneament:
M. 61: Percultnra si-intende tutto:-personagei della storia, della letteratira, della-politica, delle scienze.
iocaliti famose per-eventi, monnmenti.ecc. Isolate la-prima Tisposta dalle-altre scrivendo salla.
| =gz laprimaxisposta e dalla secondain-poi tutte le altre.
M. G_L mmxzm_rmm_Ae cum.B_IVeﬂa_dumA_n czmaduno lem.aualnz:mumdsvnh.snno m

M. ﬂ-ammwmmmw con
Immm)enalg sporca, forti bevitord, estrenristi di destramentre non avrebbe problenm con il resto.

ol
— Non piacerebbe avere no

come vicini

;sone con fedina penale sporca 2
“Persone di razza diversa
Stydenti

lremisti di sinistra
Madri nubili
Farti bevitord
___'Immsu di destra

%H)—‘HI—‘@
SN N

“T)M. 61-7: Deve essere fornita upa risposta per riga.
~—)IM.62A: Se latisposta € no o non so andare a dom. 63.
DOM. 63: F daporre.a tmti.
T)M, 67: Deve essere fornita una risposta per riga.
TOM. 75A: Per ogni partito deve essere attribuito un numero da zero 2 cento secondo la simpatia che nutr

't ..La somma non deve essere pari a cento. Anteporre gli zed come da esempio.

__| nonéinprado dirispondere ad un-partito Tiempire la casellcon-999
Temperatura
j:mnu'azxz.ﬂx:xsﬁm(DC) 01410 ]
Partito Democratico della Sinistra (EDS) 1014 10 ]
i 0

__|’roponete comunque le domande.

11. 03: Se state intervistando studenti, saranno poche interviste, riempire.le caselle.con due zeri ed andare :
m..S.



1. 04: Devono essere poste entrambe le domande cioé sia quella se ha ripreso a studiare, se se ha frequen
JJL €Or50.-......come da esempio.

jvexﬁmhnmtemo asstndiare? (SE™SI")PER QUANTIMESTY? | 0|0 |

siomais o lavoraio conermmemisis? (SESIMPER GUANTIMERD? (L T

mmmmm___.

iedere cio' ch:mmddp:mmﬂn o anmmm_naﬂayumnpnrmmulnmeﬂa.mlnmm
. Se state intervistando wno studente non date perscontato, non segnandolo, 2.dom. 10B che il
cpdiceg 15; ‘cosipure con le casalinghe.

T .11: Sinvolge chiaramente solo a chi attnalmente lavora, sia m-proprio che come dipendente.
D.12:Si rivolge solo a chi svolge o ha svolto un in passato un'attivita’ retribuita o un lavoro antonomo (coc
‘705 a 18 adom. 10a o cod. da 01 a 14 di dom.10b).

-13: Sirivolge a chi attuaimente lavora o ha lavorato in passato come lavoratore dipendente.
D. 14: Serve ad individuare la figura del capofamiglia. R_lportare unarisposta pernza

“T+1l capofamiglia €' una persona diversa da quella che si sta intervistando proseguire con le successive
wumande sul capofamiglia come fatto per l'intervistato se, invece l'intervisto & anche capofamiglia, andate
dom. 18.

[ROTOCOLLO DINTERVISTA.

P 03 - fateci la cortesia di riportare I'orario reale della durata. Non € possibile che 10 interviste abbiano t
1z stessa durata, questo significa che fatta la prima riportate automaticamente lo stesso valore sulle &
_J 1ede. Se fosse cosi facile perché credete che lo chiediamo a voi?

P 06 e 07 - DEVONO ESSERE LASCIATIIN BIANCO.

08 - dovete riportare voi, di vostro pugno, il codice di avviamento postale, chiedendolo all'intervistatc

dando a cercario voi stessi sullo stradario.

P03,P 10 eP 11 - DEVONO ESSERE LASCIATIIN BIANCO.

-le QUALSTIAST PROBLEMA O DUBBIO CHIEDETE TEMPESTIVAMENTE CHIARIMEN
ALLISTITUOTO ATTRAVERSO ILNUMERO VERDE 1678-65041 .
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a. MRAGHH

CoFEBEOoMFER. 1L L5 v IIEHELESDHETH %,

NIPOH Z, A5 v eBREEOR I —H vy 7T - BIKF—T2HFEFHLTW 3,
3, — HOTHEEFESE | 0LH>UWbDT, JRHMOER (street) LEEH
B (UTOHMELIRXFTTETWS, H13654C) », VERREINLZEE LS
BTHRHLTHB, TR —~H v V-5 —7T3, BEEHFINLTWE, O F —
TR, ERBEORMOBFETETEEIN TV BN, NIPOEARELTVS e
HodoIREEM | 2FALT. FNoERCIENT & 3,

NIPOK R, COF—7%2FFLT. BE—-FWAADLP ST AOEXEEHEOER
TRUEAHMBLT, TO0FRCLERAEAEBECLLOIEARAY X P EERL TW 3,
wic, TN S50EFES 26470 HE (nunicipalities) Bic, 3 vy Faricg &DdiY
2 +EEDZ, AEABEOLERLEERL, ETHEBWT, 20V X +ORYOE
MESEEUOHT LIS ICL TV 3,

b. % v 7S Y vy DKEk
b.l FEESF—-—7hosoREY T roihdEE

A5 v OLERBRESDOHI>LOKME (nunicipalities) OE& X, MM TH
b, CNMSOHERB. RoXH>iRIoiGEEh TV 3,

1) RETE - — KRB FOoMEBREREILY Yy T VricE&E €TV 3,

2) RETEH~—HRoBEEBESTL2TEH. choD>b0o0wWL2h%i, & 3K
BEHIHBOXRFICET ¥ S, ZoMBTHEREE (interview) DI %% % T,
BERHOTEHEZEBEAIETE 4.

NS0 ETHBOoINEGEEZEZAT. FEESE2EMEBCME T 2D TH 5,

b.2 BEEBTCOEBEEZEE &M

B Bl btox > vy EBEEREOE (: 10488)

MEAMB: TEEBLV—LV] Z2HVE, b, 2O0FOATKICRD ICHE
HE0 X 2% &S

ERNAREBCOmMBREEER: 1204
FEEMSTOoOmMBRIZER: 18

BHEEHEI, BEHMB I EFE2HABEYE» 0 FIIMB, ChAHISA
ERD, ANOHERBEZEEAXRKD 2 TH 5, FllT~NsEmi., CoHFEARLED
HWE OB ER B,

1) FRAEBRERET. F7TEHUB TS Wb BER, BTHHMNST 3
LEL. RoFEEFIN S, BFHE. BE=ZHF TH HES,



2) F72B3 T icEsdl MHLABEECEEZEZRS 2, TOoREEHES
AHEOBAR. REHHEETIBOHNE (TEA VYA VE) TROMFT B LI
T 5, AENBETILALESR. ROFEx2H N 3,

b.3 HENAEAROHR

NIPOM CREB1200- 1300 ADHEFABEBELTHRL TV, BEFOELME
DFI., STy v IrMiEoEC EATIAEBENEETN 5.
FAEBEARIBR, TOFABTOHNELEZER LAEZBROHE - BEANBHCOLHE
IR, o 7Ta s b EFELTVWIYE, TEHM. EHEROFBRMVEEB I L %,

d ABERTOFHE
d.1 HRXBROFHKE

FENIPOHOBEMRIL L > THRMXOERKRKRK b ETWTH 5 v/ FEICHIR
s, bLEASHLPOMBEBAELLBEERE. thoEE (CRE. ALE. HE) oBR
2BERCT S, COBRICR, £5 YIS AOXEFERLIASOBEBMicN T %8
EE+HBCERT 5,

Fo4+ 3 v FVERXE. BAMAKREER : DHOHEFIE (HAABRE) kv,
BUHAEAEZERT Z (N2 - P32V —Y3a V), TOBHBAERLARKRDOHK
EEMXEEALEBERT L. AHNUGEZERESRBINAEASR. ENT2HBXZ.
A5 VS EBRECHAEZEHMREVNSFLRTEE 3, REMNICINIPOHMIcEIE
A8 3, (HL, FHASDCRESINW-HES2ERBLTCBELLb DS & 3)

[e]

d.? THARE

A 35 vy OLKMIE (provinces) & R/PNDHES (municipalities) © & ic Lh»
256 NOHBEEZEZEEZAVT, BRXOXRBADAENE 7 X + &Rt

d.3 FEHEeEy
T i & 9H 218 — 28H
. NEEE 11H5H—29H



e. HEAER~OHETE (47 FAENIp#)
RFie, RERR(HABRC) ¢+ 5 yIRHER(HHED) 28 3o

1~ & C
HERNAR~OHAE (KERK)

Dear employee,
Instruction: Survey "Opinions in society” (V-736)

We thank you for your co-operation with this study., you hereby receive
lhe material needed for Lhe survey "Opinions in society”. This survey
will be held wordwide in several countries, NIPO takes care for the
interviews in the Netherlands,

Who and where to interview

You will reveive an address to start with (see yellow address list)., You
first go to that address. For the next interviews you go to the nearest
address and so0 on,

Respomse-report (address list)

You write down every house-number where you ring, Registrate what
happens, This registration is meant to determine hovw many addresses jyou
need to realise your 4 interviews,

ATTENTION:

Write down the address where you start (see yellow address list) at the
response~report, Then write down the house-numbers (addresses) you're
approaching, If you have to go to another street, wrile the name of Lhis
other streel down on the second line. Eventually a third or fourth
street, If you have to go into a second street, write down near the
house-number the second street,

At the first contact it can happen that:
They don't open ithe door
You can register this by encircling code 2. Then you go to the neighbour

-address (you can come back later if they don't open the door)

They do open the door
Register this by encircling code 1.



Then:

They want to co-operate

You interview only the member of the family of 18 years or older who is
the first to have his/her birthday., It's of major importance-because
this is a person-sample (hat you interview this person. Preferably you
go oul for the interviews after 16.00 hours, because (hat’s when you
have the biggest chance of finding most of the members of the family at
home, You can of course make an appointment with the respondent at a
lime thatmost suits you and the respondent,

The firstborn refuses to co-operate

In that case this address is finished, You registrate the house-number
and encircle the number that stands for refusal, Then you go to
neighbour address (o try to realise an interview,

The firstborn is not at home

1t the firstborn is not at home you should, if possible, make an
appointment,

The firstborn doesn’t have a Dulch nationality

Then there' s no interview, You go to a neighbour address to try to
realise an interview,

The questionnaire

Before approaching an address reed the questionnaire carefully, so that
you don’ t have to expect surprises during the interview, Use the cards
if indicated in the questionnaire., Mark the interview number, at the
right side atl page 1.

Period of interviewing

The interviews should be held in the period of 5 until 13 November. At
fast at 15 Noevember you send us back the interviews (preferably sooner),

If you have any further questions, don’t hesitate to call us

(020-5238555).
We wish you success wilh the assigement.
Best regards,

NIPO BV



=F &% D
HERBRA~NOHEIE (45 ¥V HER)

INTERVIEWER INSTRUCTIONS

Amsterdam, 4 november 1993
Geachte medewerkster, medewerker,
Instruktie: Onderzoek "Meningen i nleving" (V-73

Met onze dank voor de door u toegezegde medewerking ontvangt u hierbij het materiaal voor het
onderzoek "Meningen in de samenleving". Dit onderzoek zal in een aantal landen wereldwijd worden
gehouden. Het NIPO neemt voor dit onderzoek de interviews in Nederland voor haar rekening.

WIE EN WAAR ONDERVRAGEN

U ontvangt van ons een strartadres (zie gele adreslijst). U gaat naar het aangegeven adres. Voor uw
volgende vraaggesprekken gaat u naar het dichtst bijzijnde woonadres en zo verder.

Response-verslag (adreslijst)

U noteert elk huisnummer waar u aanbelt. Registreer wat er gebeurt. De registratie is bedoeld om vast
te stellen hoeveel woonadressen u benadert om uw 4 vraaggesprekken te realiseren.

LET OP: Noteer het startadres (zie gele adreslijst) op het response-verslag. Noteer vervolgens de
huisnummers (woonadressen) die u benadert. Moet u een andere straat in, noteer op de
tweede regel de naam van de andere straat. Eventueel een 3e of 4e straat. Als u uw 2e straat
ingaat, noteer dan bij het huisnummer 2e straat in het vakje van het huisnummer.

Bij het eerste kontakt kan het voorkomen dat:

- Er_ni w :
U geeft dit aan door kode 2 te omcirkelen. Vervolgens gaat u naar het buuradres.
(U kunt later terug als er niet wordt opengedaan.)

- Er open wordt gedaan;
U geeft dit aan door kode 1 te omcirkelen.

Vervolgens:

- Men wil meewerken;
U ondervraagt uitsluitend het gerstjarige gezinslid van 18 jaar en ouder.
Het is van uitermate groot belang - in verband met de personen-steekproef - dat u de cerstjarige
ondervraagt. Bij voorkeur gaat u na 16.00 uur op pad, want dan zijn de meeste gezinsleden
thuis. U kunt natuurlijk afspraken maken op tijden dat het u en de respondent het beste schikt.

- De eerstjarige weigert;
In dat geval heeft u het woonadres afgewerkt. U registreert het huisnummer en geeft aan door
het cijfer te omringen dat het een weigering betreft. U gaat vervolgens weer het buuradres
benaderen voor ecn vraaggesprek.

- De eerstjarige niet thuis is:
Het kan zijn dat de eerstjarige van 18 jaar of ouder op het moment nict thuis is. U maakt dan,
indien mogelijk, cen afspraak.
i D . iet de Nederland ionaliteit bezit:
Er vindt dan geen interview plaats. U gaat het volgende buuradres benaderen voor een
vraaggesprek.
Zic ommezijde



DE VRAGENLIJST

Leest u de vragenlijst eerst even door, zodat u niet voor verrassingen komt te staan tijdens het
interviewen. Gebruik de toonbladen als dat staat aangegeven in de vragenlijst. Streep het
interviewnummer aan, rechtsonder op pagina 1.

INTERVIEWPERIODE

De interviews dienen gehouden te worden in de periode van 5 Vm 13 november. Uiterlijk 15
november stuurt u ons de interviews retour (liefst eerder!).

HONORARIUM

Het honorarium bedraagt all-in per geslaagd interview. De porti kunt u uiteraard deklareren.
Nog vragen? Aarzelt u dan niet even te bellen met onze enquéteurslijn (tel. 020 - 5238555).

Wij wensen u veel sukses met deze opdracht.

Hoogachtend,

NIPO B.V.
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L4 BPRFEO—FoHEH

COHITR, A5 VI BABEFRO-OOBMFERICERCHGLAMESL., ToNE
DEEPMETRE S0 UT. AROHAXZEMEBTOBAERETCBVWEVWSE UALRHE
C2WT, AROHAZEBEM LKELGM. NIP(DA 5 v FER. RiLic £ 3BT, £hic> 0
TOHEMHONNOLAEHBMICREAL, 2 LTRERICA S Y/ ZHNEOBKERETRE 5,
NIPOD % 5 » ¥ER : [HEAER~DE RO ]

Enqg: Ondervraag uitsluitend het eerstjarige gezinstid van 18 jaar en ouder
Enq: Geef ondervraagde het toonboekje met het verzoek steeds de door u
genoemde bladen op te slaan,

BT:
Trvhr—bF: BFLULOET. FEOANATROGEEEFICEHBT 3 &,
Tryhr—bt HEEZIEERI-FEBLT, URANBEETLIHZHEIE .

(HERRER~DOHEROEHS ]

(HIEE@ER) 247+ 2
HEAZLEBEMHEOER., [ XREOATRIB(HAEB DA SE | LHH & EIBHH,

[REOHTROGERE | LT > TV,

R oXMm . (BE - 0B )
A5 VI EBROB., BIRRBB N~ F A « v—(Birthday Rule) i >WTHEHRL TWR

Mottt LALBRTH 2. [ EEONTROGFRE I TREL, [ KEOHNTHRS
BAHEEBEZQASE | cEHERBEETI L 2R Lo

25 v yEREK:
Enq: Ondervraag uilsluilend het eerstjarige gezinslid van 18 jaar en ouder
Eng: Geef ondervraagde hel ioonboekje met het verzoek steeds de door u

genoemde bladen op te slaan,
A. Bezit u de Nederlandse nationaliteil?

1 Ja,bezit Nederlandse nationaliteit
2 Neen —STOP INTERVIEW



AgkD HAZEHEMX :
B4 Chdosk, DEVERFERICBIEBVET DL, AL BLEEVT TH,
! 2 3 4 5
E/IL ALFER ZEdboixw ok (REA )] bhsiEn

KEEMNX :
Q.4

Do you think people, in general, will be more happy, or less happy than they
are now!

A
1 More happy 2 Less happy 3 No change
4 Qther (PLEASE SPECIFY) 0 Don't know
NIPOD * 5 ¥ &5

[(f41]

vraag 4

Gelooft u dat de mensen in de toekomst in hel algemeen gelukkiger zullen
worden of juist minder gelukkig?

1 Gelubkiger 2  Minder geluktig
3  Ongeveer hetzelfde { Weet niet/Geen mening
BT:
HR4
Fk, A2 iz—%icS5dn b, FELFTLRAFETBICREI EEVE T0,
1. X 0FEELNS 2. 5X0RFEiLh 3
3. K&EL 4. Hholiw /&R L
[fM4]

(MEERR) 2 A 12
BRXBDT toekomst J It MR OB KOS AM, [ BOIFR I % 6F KT 3 & 015
HBWHE R De Koe K5 db » 1o

SR oL . (Bat - LE)
COEEARME@EAT 5L 3HRL 720

*5 v SERVRK:

4, Gelooft u dat de mensen in de toekomst in hel algemeen gelukkiger zullen
vorden of juist minder gelukkig?

1 Gelukkiger

2 Minder gelukkig

3 Ongeveer hetzelfde

4 Weet niet/Geen mening



s chdbosk. LOPTorIR, ETLEVETHL. ABLEEVETH,
1 A 3 4 ]
¥ § 9~ 5 ZEboHRW Z ofts (ETA ) bhoin

Q5
How about people’ s peace of mind?
Do you think it will increase or decrease?

AS
1 Increase 2 Decrease 3 Not change
4 Other (PLEASE SPECIFY)____ 0 Don't know

[R5 ]
vraag §
En hoe zal de gemoedsrust van de mensen zich ontwikkelen? Zal die loe- of
afnemen?
1 Toenemen

2 Afnemen

3 Geen verandering

4 Anders, nal.....

5 Weet niet/Geen mening
HiE5

A2 DLDELE(piece of mind) ik, SHESIZEDLETL & 5 Ho
WedTLs b, BATL &I Ho

. W7

. B3

. A EEL

. T, FHRbL_
A sin/SERIL

O W —

[R5
(MEEm)2-AvbM1. b
BENT E2HMC, BBOALICRBARCVOTRE VWS L DIEHMANIPILSEH 7o

(Rat - g
FHHABET-HER. BIBERTZVWC EBEZ SN0 T, CcOF T ALMAMGAHT
3X3ARL

. En hoe zal de gemoedsrust van de mensen zich ontwikkelen? Zal die toe- of
faemen?

Toenemen

Geen verandering

5

2

1 2
3 4
5 Weet niet/Geen mening 6
1 8
9 0
1 1

Afnemen
Anders, nl,. ...

1 2 Weel niet/geen mening
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Q.11

Would you say you are, on the hole, more inclined than the average American to

respect your ancestors or less?

A1l
1 More than the average American 2 Less than average American

3 Average 4 Other (PLEASE SPECIFY)
0 Don't know

[f11]

vraag 11!
In welke mate bent v volgens vself geneigd de nagedachtenis van uvw voorouders

in ere le houden?

1 Meer dan gemiddeld ? Minder dan gemiddeld
3 Ongeveer eveaveel 4 Anders, al.....

5 Weet niet/Geen mening
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BAHGRAEABOBVWHETHOLORBETCEVICE > TV E Th
1. £330 ¢ 2. /LT

3. Kk¥E 4. ®oftt, $¥HbB__

5. ##h sV EBRIIL

[(A11]
(FEEE 1 ) oAb 1
258 TR. BHEZBAFT—ARANRBIABBVLLSWVWRDOT, SHICODVWTEZ W

DTRITVD EDIEFHHENIPIDS H - fo

(Rt - g 1)
(B2 HAOERYE | E LTEMT S LEAHRIC. COTETARMEFERAT S

X 5*5%[17&0
g, 41 FYXETR ancestorgfl ] EVWIEEL S, NevtonBEHFO/RAZEWE
PRBECENEBLLVe A5V FTREDEIIBIENIBRVWE E2—EHRA L o

(MEER2)aA v 4
BEZREENEOER, [ £HEHHTS I Thax& LA £HOBVWHEED

S | & >TWie

(&t - LE2)
BAEHOA S v/ EEHREL. [HE I CEYETE45 Y FECBET 5L 38R Lo

11, In welke mate heeft u respect voor uv afkomst(voor uw voorouders)?

| Meer dan gemiddeld 2 Minder dan gemiddeld 3 Ongeveer gemiddeld
4 Anders,nl, ;. ... 5 Weet niel/geen mening



12 FHBRTVWEER, MO>BHBOBRTVBADOFHRE, BFIRE-TEEOHEL
W EEVETH, Théd, >BEIBBRITVEFRVE Tho

1 2 3 4 b
ShBERE OBEBMLEIR BEILES Zzof (A DbhoRu
p N A LA A
Q.12

If you had no children, would you think it desirable to adopt a child in order
to continue the family line, even if there is no blood relationship? Or do you
not think this is important?
A 12

! Would adopt 2 Would not adopt 3 Depends

4 Other (PLEASE SPECIFY) 5 Not important

0 Don't know

(M12]

vraag 12

Als u geen eigen kinderen z0u krijgen, fou u het dan wenselijk vinden een
bind te adopteren zodat de familienaam zou blijven voorthestaan, al is het
dan souder bloedverwantschap, of vindl v dat onbelangrijk?

1 Wenseliijk 2 Niet wenselijk

3 Misschien/hangt ervan af 4 Anders, al.....

5 Weet niet/Geen mening

B2
BRIECEFBROVERELT, RExEHRESLEI DR, Mlo>BHBoBHBR LI
hhbod, Kb TFHEBFLSTI208EE LVWEEVE T o HWWiZ, TARC
BACEBRCETRREWEBEX TTh.

1. LW 2. Blegiersiauv

3. 25, 583 /B&ic&sd 4. xofh, vhHbb_

5. 4bhohw/ERRKL

[M12]

(RAE®AT) 2 A~ 12

A5 v IERMBNBOER., [ FE J YT 245 7Bt faniliensaantf ] 013
it fanilielineRFR | BETF Shi,

(RE - LEB)
HEREHRE U, BB fanilienaanik | 23BINL 20
BIRAIK, A5V TRELZSDIBFIBEVELIZITH 3.

12, Als u geen eigen kinderen zou krijgen, zou u het dan wenselijk vinden cen
kind te adopteren zodat de familienaam sou blijven voortbestaan, al js het
dan zouder bloedverwantschap, of vindl v dat onbelangrijk?

1 Wenselijk 2 Niet wenselijk

3 Misschien/hangt ervan af 4  Anders, ol..,..

5 Weel niet/Geen mening



13 BRE. BUBKELLE->THEEFLVWFROBRBAMAREEVE T ho

9
A bhosiun
Q.13
What do you think is the ideal number of children in a family? (DO NOT READ)
A 13
1 One 7 Two 3 Three 4 Four
5 Five 6 More than 5 T None
§ It depends/ no ideal number 0 Don't knovw
(131
vraag 13
Wat is volgens u het ideale zantal kinderen in een gezin?
1 Geen 2 1 32 4 3
5 4 6 5 T  Meer dan §
8 Hangl ervan af/geen ideaal aantal 9  Weet niei/Geen mening
Hr13
 REOFHOBRITROEANEENEE VT 4 0o
1. L 2. 1A 3. 2A 4. 3 A
5. 4 A 6. BA 7. 6 ALE(ER: BAZET)
8. BAK X3 /ERBHALEIZRY 9. bR,/ EBRIL
[M13]

(RBEERR) a4+ 2
HEZREBEHHOZER, HEESHEDL>TWBE I EHHHAL o

(& - gD
TOEEES (F— I ANOBDI - FREAL) cGbE B LS BEEERL o

13, Wat is volgens u het ideale aantal kinderen in een getzin?

Geen 1

/] 3
4 5
Meer dan 5 Hangt ervan af/ geen ideaa! aantal

Weet niet/ geen mening
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1 2 3 4
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Q.18
[f you were to get enough money to live as comfortably as you would like for
the rest of your life, would you sitop working?

A 18
1 Continue to work 2 Stop working 3 Other (PLEASE SPECIFY)
4 Retired 5 Do not work 0 Don't know
[M18]
vraag 18

Als u genoeg geld had om de rest van uw feven 20 comfortabel (e leven als u
maar sou wensen, 20u u dan willen blijven werken of sou u stoppen met werken?

1 Wil blijven werken 2 Stop met werken
3 Anders, nl..... 4 Weel niet/Geen mening
Hr18

REZHFERLIOIOCESEILTOME(EHR: &) BH3EEELABE. @K
frwEEWETL, KWL OXIEDE T

1. #h°b. BEiiIT 2 2. H<o%iE» 3

3. #ofh. +Ribb___ 4. oW/ EAERL

[M18]
(FfE@EmR) 2 A~ M1
HEEBL-NARLOVWTHHEZEERD 20D EVIIBREBNIPO» S H » o

(®at - 0E)
EIEHFTY —BRLTVE ], [HUWTWREWID22085TY —%BNT 5k
SR Lo

Als u genoeg geld had om de rest van uvw leven 10 comfortabel te leven als u
maar gou wensen, fou u dan willen blijven verken of zou u stoppen met werken?

1 Wil blijven werken 2 Stop met werken
3 Anders, al..... 4

5 Is gepensioneerd 6 Werkt niet

T Weel niet/geen mening



B2T (A —FIB) RiICHIIEFEHEBOZTNhFRiIT>VWT, SRANEERELES>BER
PE->TI~TDOFMBEE DT TLEE W,

#H # * b
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< D B
13 LAY
3 2 o

LET. TEERFHR IV TREITESo ~ 123456789

b, Tit, TEREPHTE I VTREITTHo - 123456789
a?u‘ra$nméﬁﬁe<oégjuom

TES T ho . e 123456789
i.cik. TRA. BAJIE2VWTR- 123456789
u?ﬁ\fﬁﬁxﬁ%‘%ﬁ\ﬁﬁJkowfu 123456789
.. TEHIJIk>2WVWTiR- 123456789
. Tk TEHIB 20Tk 123456789

Q. 27
(HAND CARD) Using this scale, where '7" is * very important,” and "1 is" not
important at alf,” can you tell me how important each of the following are to

you? (READ EACH ITEM TURN)

A 27
Not important Very Don’ t
at all [mportant know
Your immediate famify and | 2 3 4 5 6 7T 0 212

children, if you have any

Career and wark 1 2 3 ¢ 5 6 1 0 213
Free time and relaxation 1 2 3 4 5 & 1 0 214
Friends and acquaintances 1 2 3 4 5 6 7 0 215
Parents, brothers, sisters, 1 2 3 & 5 6 T 0 216
and other relatives

Religion and church 1 2 3 4 5 6 17 0 217
Politics 1 2 3 4 5 6 T 0 218
(271

vraag 27

Kunt v mij aan de hand van dit overzicht vertellen hoe belangrijk elk van de
veergegeven punten voor u is?
(Enq: Lees de punten een voor een op)

Helemaal niet belangrijk Zeer belangrijk Geen mening
1 2 3 4 5 ] T 8
a  Uvw naaste familie en kinderen b Carriere en werk
¢ Vrije tijd en ontspanning d Vrienden en kennissen
¢ Quders, broers en susters en andere familie f Godsdienst en kerk
g Politiek

— 100 —



HM27 H#-FOH10
TRO—KRCETOSNLHEY, ThfhbRiicl - TERRERUIEE > TL
KE&Wwe (TROHE(UVD LDV EDEIFT, EE2RD3)

HEHRL EhHTEE BRETL
1 2 3 4 5 6 7 8
a. ERELRETF b, ¥+ V7%
c. RBPELEKE d. REL AR
e. P, Wik, Rk f. EMLES
g. BiE
(271

(MEEmR1 )aArrH 3
HEZELHEMHEOER, TKREDA I E53REEAMBIABZEANR | R -TVE,

(et - & 1)

2S5 VY EDHUBEAETHELLEIA, A5V FERELL T XBEHALIEZEKLT
Wizo HAZBROER, 330V I4A T IR ThHofro HEAZRE T KZLHA | ICETE
Lo

(RBERH2) 24 %+ 3
HEELRHEOBER. [RH I EpB<ELIHBTEMERS | EM TR,

(Rat- @ 2)
vy TiR,. [FHIEIEMNLEESE I RERTHI I EBEZENIDT, &
OFFARBEMHT L8R LT

27. Enq: Toonblad §

Kunt u mij aan de hand van dit overzicht vertelfen hoe belangrijk elk van de
weergegeven punten voor u is?

(Enq: Lees de punten een voor een opl)

Helemaal niet leet
belangriji belangrijk Geen

1 2 3 4 5 b T mening

Uw naaste familie en Linderen 2 1
Carriére en Werk esevesesvemsunecns b b
Veije 1ijd en ontspanning - ¢ ¢
Vrienden en kennissen cocveeeee ] d
Quders, broers en zusters en

andere hllle R R R T ) e
Godsdiensten en kerk eoceecvenees f f
Politiek weeveeveremmmmnnienniiinn ¢ g
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! 2 3 ' T 7
e PR EBESLED PP KM Zofh(BA ) bbhSRL
EE LAY KE

Q.28

(HAND CARD) All things considered, how satisfied are you with your family
life—the time you spend and the things you do with members of your family? Just
call off the letter which comes closest to your feelings.

A28
A1  Completely satisfied B 2 Somewhat satisfied
C3 Neither completely satisfied nor completely dissatisfied (neutral)
D4 Somewhat dissatisfied E 5 Completely dissatisfied
6 Other (PLEASE SPECIFY) 0 Don' t know
[(R28]

vraag 28 TOONBLAD 11
Hoe tevreden bent v met uw gezinsleven(alles bij elkaar genomen), dus met de
tijd die u doorbrengt en de dingen die u doet met uw gezin?

1 Leer tevreden 2 Tamelijk tevreden
3  Tevreden noch ontevreden 4  Tamelijk ontevreden
5 Zeer ontevreden 6 Weet niet/Geen mening

HE28 #—-FoHI11
SOFBEBT(TRTEZSDT)RENRBEMELTVWE T D $RbLE, FEE Hic
WABBM., —#icfArTEI LoV To

1. FERBCHERE 2. PR oiEE 3. —EBRREILTWAHN, DLLAMETLH 3.
4. PROLRERE 5. EBEAEE 6. A5 BTVW/BRAIBL

[M28]

(BEER) 22X M1

—AFEVOADBE. TREJEREDIILERTHETLIVOILEDIEFMANIPOL
SHofeo ([gesinsleven FE I BELTFHRHBVWIEE. EBE L FHEZERKT 5,
[familielevenKE JXBEEFOHE., ZHEZEKTS )

(k& - LiE D

Atk >Tit. BENFEATVWAIHEHPFHEESH I EBHEEBEN S, LI L, BEKDS
HAEIRSDWTAZB T 2EZEETWECEM S, EBEEEEOEBLEEL. C
DFTAZEMEMAT AL IR LI

28. Eng: Toonblad 5, VAK B

Hoe tevreden bent u met uw gezinsleven (alles bij elkaar genomen), dus met de
tijd die u doorbrengt en de dingen die v doet metl uw gezinf

(Eng: Ook vragen indien respondent alleenstaande is.)

| Teer tevreden A Tamelijk tevreden
3 Tevreden noch ontevreden 4 Tamelijk ontevreden
5 Zeer ontevreden 6 Weet niet/ geen mening
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30 WEOHSTHRILTWEAZAT, TOAOKY TR, BAOTHELEHE, &
PF+VADEBLBRERHREERLLTVE EBVE T

| 2 3 4
BAOTHPE EPF+ R ZEOfM (KA ) bh ol

0. 30
[1 you fook at successful people in society today, which do you think hasplayed
the largest part in their success, their ability and effort, or luckand chance?

A 30
1 Ability and effort 2 Luck and chance
3 Other (PLEASE SPECIFY)
4 Both 0 Don't know
(R30]
vraag 30

Als tijkt naar de mensen die "geslaagd sijn" in de maatschappij, vindt v dan
dat hun succes vooral te danken is aan bekwaamheid en inspanning of vooral
aan geluk en toeval?

1 Bekwaamheid en inspanning 2 Geluk en toeval

3 Beide 4 Anders, nl.....

5 Weet niet/Geen mening

HRE 30
HETCPKRIILTUWBEAEZRSZ E, TBEDODADOEANEE N, RVWEIEDLSIKEE D
DEBWE T h,

1. BN EEN 2. Epx &

3. Mmh 4. Zofh, $RbE___
5. b o/ ERIL

[M30]

(R )

TORABEOEEIFTY —icld b 3. MAIBBEBASOh TV,

(K&t - 28D
REZTOLONHB-TWBL 2L IEbHY, BIEAFTY ~OBARKTHTEH
BHET-TLE-To (X0, BREEHABLLTOBRBER>TLE > 10 )

30. Als o kijkt naar de mensen die “geslaagd zijn” in de maatschappij, v
indt u dan dat hun succes vooral te danken is aan bekwaamheid en inspanning of
vooral aan geluk en toeval?

| Bekwaamheid en inspanning 2 Geluk en toeval

3 Beide 4 Anders, ol :
R O
R 8
T 0 Weet niet/ geen mening
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36 dRafcid, BABELWEBATHBOBRBICRL T, ThELBI~ERL
BuwEdh, she bHioBHic, o FBEBEHVRVEEVE TH,
1 2 3 4 b
BLAY %t x Baicksd zofh (A ) bhoiiu

Q. 35

[f you think something is right, do you think you should go ahead and do it e
ven if it is contrary to usval custom, or do you think you are less apt to
make a mistake if you follovw custom?

A 35
1 Go ahead even if contrary 2 Follow cusiom J Undecided/it depdnds
{ Other (PLEASE SPECIFY)___ { Dont’ tnow
[(M35]
vraag 35

Als v ervan overtuigd bent dat iets goed is, vindt u dan dat v daarnaar moet
handelen zelfs al gaal het legen de algemene gebruiken in, of vindl v dat v
tich beter aan de algemene gebruiken kunt houden, omdat je dan minder risico
foopt?

1 Ernaar handelen 2 Aan de gebruiken houden
3 Geen mening/Hangt ervan af 4 Anders, nl.....
5 Weel niet

B35

FAHELWEELLBE., —BRoRFBTHERNTH, FRBABRELWEESEC A
H-TITBHLETH, Wik, ZOLI3RBREKATCE ST, —RORTicE&bE LA
BEwEEWETDH,

LEROERKEE->-THHT S L A2ARICEDES LERRL BEICEX3
{,zofth, $dbb___ 5. 48, oizn

[M35]

(BEEmR) 221+ 3
HEZREBEHHEOER, T LEhkh - hAMBHRBVR W L3R5 EIAME
BERATCEEY,. ~WORAB/LEIABEIVWI] LR TV 3B,

(BEt - LB )

TRIES JicS T 245 FERfovten], TEREGET 1M risico ] Td 3 B8,
FHMBIC BT BV ETEREBRATCESIRVJREIRELT, COFTFAHRH
MieEHT 5 L5HRL o

35. Als u ecrvan overtuigd bent dat jets goed is, vindt u dan dat v daarnaar
moel handelen, zelfs al gaat het tegen de algemene gebruiken in, of vindt u
dat u zich beter aan de algemene gebruiken kunt houden, omdat je dan minder
risico loopt?

1 Ernaar handelen 2 Aan de gebruiken houden
3  Geen mening/Hangt ervan af 4  Anders, nl.....

5 b

i 8 Weet niet
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fi36 CHOIVWHIBRERMBED T,

FEAR ORI BBKELLTE, ADLOBLrE (ABSLE) B~AbRLEV] &V
S50TTH, HbRAEBCOBRCERTTL. ThiE bRXATT Do

] R¥(~A3) 2 WBEBWIREBVARZY 3 B (~SEW)

{ zofi (BA ) 5 bhshn

Q.36
Some people say that no matter hovw menchanized the world gets, nothing can

reduce the richness of human feelings., Do you agrree with this opinion,or do you
disagree?

A 36

1 Yes 2 No 3 Undecided/ it depends
4 Other (PLEASE SPECIFY) ___ 0 Don't know

(361

vraag 36

Sommige mensen menen dat, hoe "gemechaniseerd” de wereld ook wordt, niels de

rijkdom van het menselijk gevoel kan verminderen. Bent v het met die mening
eens o oneens?

1 Eens 2 Oneens 3 Niet eens maar ook niet oneens/Hangt ervan af
4 Weel niet
B3 6

Hogruhic #BHb ] dntdE. ABRORF (feelings) DB S EFEO T LR
WEEETIABVWES R, TOBRCEBKTT L, RABKTT o

1. & 2. AHK 3. HRTOHOAHKT ORI W BEILLD
4. B 57RV

(361
(BEgER1)arrr1. 5
¥ T E2HEMT. BBOAAIRRBACCVWOTCRIE VWAL DIEHEMANI POMSH

> 710

(B -0LE1)
FHEBEXT-ER. BIRMERRB W EPERINDOT, CO: T ALMEFEAT
52X 98/RL fo

(FEERR2 )2 A2
A5 v VELBREEOERE. T8b J Y TS5 v FEEL T reijidon (L) &h )
Ofic [ varditeBBh 0, ARKY D 3 I BB T N1

(Kt - L& 2)
MEHREHRE LT, KFETRT reijtdon (D) Bd | Z2HIRL 7o

36. Sommige mensen menen dat, hoe “gemechaniseerd” de wereld ook wordt, niels

de rijkdom van het menselijk gevoel kan verminderen. Bent u hel met die mening
eens of oneens?

1 Eens 2 Oneens
3 Niet eens maar ook niet oneens/ hangt ervan af 4 Weet niet
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(A —FI)BEHREABEDODBFHRICODWT, 2 E¥DX5NRERVSLD 3, Sl
COIBHEREW(RAESIDIERIEW) EEB > LDR, |DHIFBATLEE W,
| AMBERCRT DR, BRE®EDRTARA SV
AfBERcRsdiciR, BREFALZTHEZ SRV
AMBFREcKR 2 cHiciR, BREMLERL TV RTHRZ SN
z ofh (EEA ) 5 bhoiiun
.43
(NAND CARD 43) Here are (hree opinions about man and nature. Which one of
these do you think is closest to the truthY Just give me the letter.
A 43
A1l In order to be happy, man must follow nature 0 Don’t know
B2 1In order to be happy, man must make use of nalure
C3 In order to be happy, man must conquer nature
4

Other (PLEASE SPECIFY)

O o oo oo

[f43]1]
vraag 43 TOONBLAD 18
U siet hier drie opvattingen over de mens en de natuur, Welke daarvan ligt
vorlgens u het dichtst bij de waarheid?
1 Om gelukkig te worden moet de mens zich aan de natuur onderwerpen
2 Om gelukkig te worden moel de mens van de natuur gebruil maken
3 Om gelukkig te worden moet de mens de natuur domineren
4 Anders, anl,.... 5 Weet niet/Geen mening
BM43 H—FoHI18
ABEHRICODVWT3SDBRABBIFONTVWES, FORBABBEADELRBOEL
TL & dho
1. AR, FRcBsdicld, BREEBA(ER : 2B L3)LATFAERS TN
2. ABlR, E¥cRsivicl, BREMALZTAERZ SRV
3. ABliR, i3 vicl, BHREZIELZTAWERS R L
4. ®ofth, $RbB__ 5. 4o /EEIGL
[B43]
(&) aA v 3
HAZLEBRHNBOZER, (HRACRLRFWER SR W] &5 &L AN HRIE
ALBIFHIERSIE W] &8 - Thi,
(wet - 0B
BUBEHOA S VI EEHBLAER. 25 YYERRBRELL I HREERDRFIIER S
B 2EKLTWA Ny 2 b3 YR V—va vicbit 28R, HEZERE HRK
oRPAERZST V] ITEIEL .
43
Eng: Toonblad §, VAK A
U siet hier drie opvattingen over de mens en de natuur, Welke daarvan ligt
vorlgens u het dichtst bij de waarheid?
1 Om gelukbig te worden moet de mens zich aan de natuur onderwerpen
Om gelukkig te worden moet de mens van de natuur gebruik maken
Om gelukkig te worden moet de mens de natuur domineren
Anders, nl..... 5

o OO O e GO DN
-—

Weet niet/geen mening
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B (A —FU)BREBSDEOBRBRD, EEoBRT T 123 HITFTLEE N,
| EABERICR-T, GLHTEHLENLLS

? EBLLBZ-T. BULHDTHEHABERICK S

I ENX(B3Eb, BABERIEBILELEILTH S

{ Zofh (A ) 5 bbhosizn

Q. 44

(HAND CARD 44) Please choose from among the following statements the one with

which you agree most, Just the letter, please,

A4

Al If individuals are made happy, then and only then will the country as a
whole improve

B 2 1If the country as a whole improves, then and only then can individuals be

made happy
C3 Improving the country and making individuals happy are the same thing
4 Other (PLEASE SPECIFY) 0 Don"t know
[(F44]

vraag 44 TOONBLAD 19

Welke van de uitspraken op dit blad komt het beste overeen met uw mening?

1 Pas als de mensen gelukkiger worden tan een land als geheel vooruitgaan

2 De mensen kunnen alleen gelukkig worden als het land als geheel
vooruitgaat

3 Vooruitgang van het land en geluk van de mensen komen op hetzelide neer

4 Weet niet/Geen mening

BM44 »—FoH1L19

COHIREREINTWAEROAH, 3RAEDEAXACHRLEVORENTT o
1. BIRMSEBICE-T %, ELENHET S

2. $TEMBLELLTEASRVWE, BRBZER ROV

3. BELTo#ESLEROERIR. EREL O

4. Hh s/ &R L

(f44]

(R ) 22~ b 1

EZEAFTY =17 (BENF) <B2 1045 FERELT. [ voorvitgaanfitEd 3 |
EEALTVEH, BRPETEZOTCRBVLPEOEBENI PO S EH - fo

(RRat - L8 )
TOFEARFMEREAT 5L IHERL 7o

44,

Eng. : Toonblad 9, VAK B

Welke van de uitspraken op dit blad koml het beste overeen met uvw meningf

] Pas als de mensen gelukkiger worden kan een land als geheel voorvilgaan

2 De mensen kunnen alleen gelukkig worden als het land als geheel
vooruitgaat

3 Vooruitgang van het land en geluk van de mensen komen op hetzelfde neer

4 Weel niet/Geen mening
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B (A —FU)2EDIB, RUIBRCEZI2HITFT e vwbhikd, EhicLETdo

5D L
LBET. Bl 2B EBE oo 1 0
LB Tt AICRRB L. M?bﬂbﬂlf&ﬂf]‘?‘% 1 0
cBAOHAEHET S L wese ! 0
EACEHBZEZHET S L . 1 0

5, 2 ofth (BBA Y b s
(koBEMTR, I>0FEE:2BTFTHSS> L)

Q. 45

(HAND CARD 45) If you were asked to choose the two most important items listed
on Lhis card, which two would you choose? Just call off the letters.
A 4b
Al Respect for parents B2 Repaying people who have helped you in the past
C3 Respect for the rights of i{he individual
D4 Respsct for the freedom of the individual § Other answers(PLEASE SPECIFY)
[B45]

vraag 45 TOONBLAD 290

Welke twee punten sou u als de belangrijkste kiezen uit deze lijst van vier?

(Enq: slechts twee "ja" antvoorden weergeven!) Ja  Nee
i Liefde en respect voor uv ouders 1 2
b Dankbaarheid tonen tegenover weldoeners uvit het verleden | 2
¢ Eerbiediging van de rechten van het individu 1 2
d Eerbiediging van de vrijheid van hel individu 1 2

B45 H—FDH20
TBQrNW?EE@&fc#ﬁ&kﬂ&@“i?@(ﬂﬂ)QXMMfWDfU&?é)

Ro B
a. ME~DFHFEHY 1 2
b, ChECHFEIH--AALLWT2RH (HER:.BE0BA) 1 2
c. AOEFOYE 1 2
d. IAOEHOYE 1 2
e. TOfh, +RbB___ 1 2
f. o w/ERRZL 1 2

[M45]

(@) a A 2
EZEAFTY—bicbBWT, [ BAJICHYETIASVFERD LM, BEFAEBCRICO
FEO0OLEMBOLLORTVWHESE D EDIEIHHME R De Doe K 55 - feo

(Kt - WE D

T FABZMEERT S L IHERL o

45,

Eng. : Toonblad 10, VAK A

Welke twee punten zou u als de belangrijkste kiezen uit deze lijst van vier?

(Eng: slechts twee "ja" antwoorden weergeven!) Ja  Nee
2 Liefde en respect voor uv ouders 1 2
b Dankbaarheid tonen tegenover weldoeners uit het verleden | 2
¢ Eerbiediging van de rechlen van het individu 1 2
d Eerbiediging van de vrijheid van het individu 1 2
e Anders,nl, i, ...

f Weet niet/geen mening
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B4 (L H—FRUW)2EDHE, SBARELLOBABELTEETLVWEBEL TT o
| fBAEfhBEL, BRichEFEOCBIN, BRI TERLVA
? AHIREILTEEH, hAOEEPLOLEFICIIENLRA

3 zoft (EA ) i bhohin
Q. 46
(HAND CARD 46) Whom do you consider more desirable as a person?
A 46
Al Mr. S. who is friendly and can be counled on fo help others but
is not an efficient worker
B2 Mr. T. who is an efficient worker but is indifferent {o the
vworries and affairs of others
3 Other (PLEASE SPECIFY) 0 Don't know
[46]

vraag 46 TOONBLAD 2!

Aan wie van de volgende twee personen geeft u de voorkeur?

1 Jemand die vriendelijk is en op wie je kunt rekene als je hulp nodig hebt,
maar die sijn werk niet erg goed doet

2 Jemand die heel goed werkt maar geen belangsteling heeft voor de zorgen en
bezigheden van anderen

3 Weet niet/Geen mening

B46 H»—FoH21

FROLEDDODAYORTESL LBV T

1. BViC. bRl EERPITCHBEHMBELTIVWHE BLOEE RV WINK
A

2. HERFEEcL{TEs, BEOAL %I, HELADTAETRERYT
CTERR WA

3. Hh oW/ EREL

(G4 6]

(PEEmR) 2 A+ 3

HEAZHBUBEOER, [HEREFVTERVWALI LD IRELIAB AEIIV WD
BWMREALlER STV B,

(RE - 0E)
MBI OA S v FER, TREBAREFBEO [ inefficient ] KU T I2EETH 20
T, TOEEABMEMEHAT S L8R L0

46, Engq: Toonbfad 10, VAK B
Aan wie van de volgende twee personen geefl u de voorkeur?
1| lemand die vriendelijk is en op wie je kunt rekenen als je hulp nodig hebt,
maar die 1ijn werk niel erg goed doet
2 lemand die heel goed werkt maar geen belangstelling heeft voor de zorgen en
besigheden van anderen
3 Weel niet/ geen mening
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48 (A —F) BRAH H52EHOHREE - LELEST . ZDOSHT.HLIBAEIA
RAT 1D EBE2LE LA ARAREEDPETEBVWALRES, [HEOTHBOF IR
ETCLALDPLAELELTR IBOATH, CHEOATH, EE5THLVERVE
FTHEILELEID] EHEOHUBALCHELE LA SRR ELSEZER (RALS)

&L‘L\ij’b’o

| 1BOAZEZRETZIE VS ) HEEEATILI WS
I ®ofi(&BA ), i bholin

Q. 48

(HAND CARD 48) Suppose that you are the president of a company. The company
decides to employ one person, and then carries out an employment examination,
The supervisor in charge repoets Lo you saying, " Your relative who took the
examination got the second highest grade, But [ believe that either your
relative or the candidate who got {he highest grde would be satisfactory, What
shall we do?" In such a2 case, which person would you employ?
A 48 A1 One with the highest grade B 2 VYour relative
3 Other (PLEASE SPECIFY) 0 Don' i know
[fd4 87 vraag 48 TOONBLAD 23
Veronderstel dat u directeur bent van een bedrijf. Er is een vacalure en het
bedrijf houdt een sollicitatietest, De man of vrouw van de afdling persooneels
taken vertelt u dat een familielid van u aan de test meedeed en de op een na
hoogste score gehaald heeft, "Maar®, zegl hij, "ik geloof dat de als eerste
geeindigde kandidaal en uw familield beiden even geschikt zijn voor de baan,
Wat doen we?” Wie neemt u in g0’ n geval in dienst?
i De als eerste geeindigde kandidaat 2 Uv familielid
3 Anders, nl..... 4 Weet niet/Geen mening
Bii48 H—FoH23
BRI OHENEELET. EEBELT,. HBZV E0HET LD IER
AT HHECRDE L AEROBEILLZE, BULOREO-ABZTOREEZ T T,
2BEHIIVEBEND D ETTo ABRHE, Py 7TOHEGHBLORKOED
HEOHEMORTREDLOBRVWEEVE T, bUANRSHE, EI3LEThe EBLER
HALZEdH»o
1. WFhiclTbd, BEBIVWEHERATS 2. FKOE:XRAT S
3. xofh, #libb__ __ 4. h oW EBHRARL
(48]
(H@EEm) a4~ +3
HEZHENHEORR, THA L2~ LIANTHE I, TBHEILHEREL
CAN[IREDO—ALERT>TW,
QIR -P)
DMEHROA Sy VELBBLULER. ELSTRAL, THEJEBERLT W, 7ty
IJb5 2V —va YOBOBRTH 1o BEZERETHEAI. THE 1 LBEL
48. Enq.: Toonblad 11, VAK B
Veronderstel dat u directeur bent van een bedrijf. Er is een vacature en het
bedrijf houdt een sollicitatietes!, De man of vrouw van de afdling persooneels
saken vertelt u dat een kennis van u aan de test meedeed en de op een na
hoogste score gehaald heeft, "Maar®, zegt hij, "ik geloof dat de als eerste
geeindigde kandidaat en uv kennis beiden even geschikt sijn voor de baan,
Wat doen we?" Wie neemt u in 1o0'n geval in dienst?
1 De als eerste geeindigde kandidaat 2 Uw famitielid 3  Anders, nl.....
4 b b 1 8 Weet niet/geen mening
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M (H»—r) xhcid, COBBRIBLR-1OBEBLoBBOFHTRT, 71
LOBEWMBL R > ADFHE - E LS, BREBESILETH, (EBSEENE
VWhETHh)

| 1BDOANEHRAT LS50S I BHEHFB BT AOFHERATIL IV
3 zxofs (A Y 4 bhohwn

Q. 49

(HAND CARD 49) In the last question we supposed thal the one getting the second
highest grade was your relative, Suppose Lhal the one who got the second highest
grade was the son of parents to whom you felt indebted. Which person would you
emloy?

A 49

A1l One with the highest grade B 2 Son of your benefactor
3 Other(PLEASE SPECIFY) 0 Don"t know

(R149]

vraag 49 TOONBLAD 24

Bij de vorige vraag gingen we ervan uit dat de als tweede geeindigde kandidaat
een familielid van u was, Maar als dat nu de zoo0n was van jemand bij wie u in
het krijt staat, wie nam v dan in dienst?

! De als eerste geeindigde tandidaat

2 De 20o0n van degene bij wie u in het krijt staat

3 Anders, al..... 4 Weei niet/Geen mening

BRI49 #—-FoH24

tRoBMolT, 2BEOBBESIOTHEIRLDORER - ELET. RAE. 12
THRERBEZAOIADEFELEL &I FOERBILT T 20

1. WFhicLTb., BRI VWEERAT 3

2. BBEKLASHEOBRTFEEHT 3 (HR)

3. zofh., $RBbB____ 4. BhoshBw /&R L

[R49]

(RIE®mR) 22+ 3
HEAZHBHBOER., [HTOBRADRF I EH3REEAENT IOTERLORE
BBIBERERBERIAODRF I &R >TW3,

(Raf - &)
ZYEFOA S v EEHEBLAKER, EL(IEORADEF J 2B KL TV, ¥y
Ib5 YAV —va YOBOBRRTE-»Tco HEFERE EOBADOETF I LEEL o

49,

Eng. : Toonblad 12, VAK A

Bij de vorige vraag gingen we ervan uit dat de als tweede geeindigde

kandidaat een kennis van u was, Maar als dat nu de zo0n was van iemand bij wie u
in het krijt staat, wie nam v dan in dienst?

1  De als eerste geeindigde kandidaat

2 De zoon van degene bij wie u in het krijt staat
3 Anders, nl..... 4 5
6 1 8 Weet niet/geen mening
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52 AR, e hif, 53R A2FALEIIELTVWEEEWE T ML, £h
bEARIERRWERWE T H,

| ARKBESEINLEFABELEISELTVWEERS ! ZABIERRBVWEES
I Tob (A ) { bhoiiun

Q.52
Do you think that most people would try to take advantage of you if they got
the chance, or would (Lhey try ti be fair?

A b2
1 Take advantage 2 Try to be fair
3 Other(PLEASE SPECIFY) 0 Don"t know
(5 2]

vraag 52

Denkt u dat de meeste mensen van u zullen profiteren als ze de kans krijgen
of zullen 1e proberen eerlijk te sijn?

1 Profiteren 2 Eerlijt zijn
3 Anders, al..... { Weet niet/Geen mening
HR5 2

KBHDOAR. BEET A, 3R AroHBEBLIELTOEEEVE T, K
Wi, FERfTBLLS EEALTWEEREVE Th

1. #ALE ELTVWSE 2. FHTH 3

3. #ofh, $Rbb____ 4. BB/ EREL

(b5 2]

(PEER) oA+ 3

BEZLBEGBOE R, [ profiteren Jict Ll FEEB2 1. TFIHTS2 o280
ICARL TW3,

(BR&E - LEB)
HMHFELRIB/THA EEHEL T

52, Denkt u dat de meeste mensen van u sullen profiteren als ze de Lkans
krijgen, of. zullen se¢ proberen eerfijk te sijn?

1 Profiteren 2 Eerlijk zijn
3 Anders, nl..... 4
5 6 Weel niet/geen mening
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BISS (A —FR)H¥LORBEZ0RAR. 3RAPHBEEEDORELBRL »TWVBE L
2 A ol /2

| #R-TW3 { zofh (EA )
2 DLRBEBEE->TVWS b bhoiin
I BE-TVRL
Q. 55 ‘
To what extend do you think that science and its applications bring
improvements to your everyday life? Would you say...., (READ)
A 5b
1 A lot 2 A Little bit,or
3 Not at all 0 Don't know (DO NOT READ)
(M55]
vraag 55

In welke mate vindt u dat de wetenschap en wetenschappefijke toepassingen uw
dagelijks leven verbeteren? (Eng: Lees op)

HM55

MLz ARGBILOBFLETE L2 LT E2DIRBY~TWEEEVWETH (FEA L
%)

1. REBIUL-TW5AS 2. DLEFHIL-TWVE

3. 2L BIAL->TWIHL 4. Bhohw/EREIEL

[R5 5]

CERED

[28°4

BTX

(FIREERT) = 2+ 3

HEAZLEGBROER, [HELORRLzOMA I HFELZOEM | LR > T,

(REt - i)
YT A5 VIEERZLLER, ELSTHFLORREZOHNA I ZEHKL T W,
HAZEREZMFELORREZOMA I LEILEL

55, In welke male vindt u dat de welenschap en welenschappelijke toepassingen
uw dagelijks leven verbeteren? (Eng: Lees op)

1 In hoge mate 2 Een beetje

3 Helemaal niet 4 Weet niel/geen mening
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BIS6 (A —F3)avEa—9B0wA0nARECAHIEbhB LI, HRLEESR
Ernw3 o EBEbTVEd, COLIRBEMMBELIC>NWT. HEEED LTED -
TWHEBSZEHVWE T, bR, COIIRELELESISEVWE T,

| EFLwoEThs 2 HFLwIETRBWE, BiFohiinwldEvedd
} Wotel &ThHD, BRECETHH S

{ zofh (EBA Y 5 o bhoshwn

Q.56

(HAND CARD 56) In the future, computers in general will continue to change our
lives. Do you think this is.... (READ)
A 56
A1l A desirable thing
An understndable but inevitable thing, or

B2
C3 A cregrettable and dangerous thing
0 Don't tnow(DO NOT READ)

[RI561vrraag 56

Computers zullen in de toetomst ons leven verder veranderen, Vindt u dat,..?
(Eng: Lees op)

1 Wenselijk 2 Begrijpelijk maar onvermijdelijk

3  Spijtig en gevaarlijk &  Weet niet/Geen mening

B 56
AYEa—5—it. ¥R, RADEFEE2 -2 EBEX BT CFe SBLOZEIRI (KA
EiFz)
1. #hd8gF LV 2. #3583, shERBIFBsCERTER N

3. BancET,. LLABRTHSSE 4. HhoRVW/EBRAL
(M56]

(MEER) 2 A~ 13
HAZHBENBEOER., [ 2. FELLIETRBVN, -1 E&HrR&EHEH[ 2.

FHIEIo - JERH-TWB,

(Rat - 0B )

BMEOL S VI EBIUA ST VI ERORTHIKRERABRZEOZNBEMEZREATL 128
B, REZEAAEMS 60EZH»FTY — 2R AAERELLEME T b > /o C EHHEAL
foo A [ undesirable but inevitable J TH B3 ~NE DM understandable but inevi
table J &R -THBY, TNEFECAFVFERL. 258 I - JER 2TV &
(oL W ETRBVAE, - JOBKRIKNHEILI, 45 FEDOEBELZHERL o

56. Computers zullen in de tockomst ons leven verder veranderen, Vindl v dat,..?

(Eng: Lees op)
1 Wenselijtk 2 Niet wenselijk,maar onvermijdelijk
3 Spijtigen gevaarlijk {  Weet niet/Geen mening
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B (A —FP) o ERBIFEILRSBRUFEOBERTIEEVETH. Th®EFIEK
DNWTIDHEMSBELLIZE W,

£0E EBRITsTW EHL bbb

Heys L G Zoftt T
1. 29, T RFNEEYORLBTABREE | Lo2WTRE I TT do

...... 1 2 3 4 5
b7 DBESEORE | ico2WTiRES Tt ho

...... 1 2 3 4 5
. [ ZAMRERE () DIEEAEDORH JiIc>WTR ES T Ho

...... ] 2 3 4 5
LI FHRF—va YVCOEFIIRODVWTRES TEho

------ 1 2 3 4 5

Q.58

(HAND CARD 58) How litely do you think it is that we will see each of the
following things in the next 25 years? Very likely, possible bui not too likely,
or not at all likely, (READ EACH IN TURN)

A58
Very Possoble but  Not at Don' t
likely nol too likely all likely know
A safe method for the long-term | 2 3 4 225
storage or disposal of waste
products from nuclear plants
A cure for common forms of cancer | 2 3 4 256
A cure for senility 1 2 3 4 257
People living in space stations ! 2 3 4 258

[R5 8] vraag 58 TOONBALD 28

Op deze kaart staat een aantal dingen die in de komende 25 jaar kunnen gaan

gebeuren, Hoe waarschijnlijk acht u dlk van deze gebeurtenissen binnen 25 jaar?
Zeer Moegelijk Helemaal Weet  Geen

vaar maar niet niet mening
schijn vaar vaar
lijk sehijnlijk schijnlijk
a2 FEen veilige methode voor de opslag of 1 2 3 { 5
verwerking van kernafval op lange termijn
b Een geneesmiddel tegen de meest 1 A 3 4 b
voorkomende vormen van kanker
¢ FEen gencesmiddel om dementie ar te 1 A 3 4 5
remmen
d  Mensen die leven in ruimtestalions ] 2 3 4 5

BM58 H»—FDH2S

COHIRR,. M 20 FHicERTITEBOLZ BV 2B TFohTVWET.
25z TN ENERINITEEBENS SVWH I EBDhETH (HEA
LiFrs)
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E&s %45, A 245 BR

)5 gE5 2R LA A L
BEW 7255 QA
a. BREHEERYORNY 1 2 3 4 5
ODREE-IMIOLD
OREEREEDBER
b, Fa¥D 547 DEITH 1 2 3 4 5
 EH OBAFE
c. HFE(dementia)icH) < 1 2 3 4 5
3 O B R
d. A\MP¥EET&E2FH 1 2 3 4 5
RAF—vg DR
[M58]

(FiEEEmR 1 )2 A H 1
Be L LTTMAIDSOEEE 20 TOEMEEBMLASESI D EWVIRENNIPILS
5’)1:0
(B - RE 1)
SHNBFEEEMA2ABERATH 0T, Bile L LTI AIDSOBBEE JicoWTOHE
fMz4 5 v FER BEMNT 5L 58RI
(FEEmR2 )ax v+ 3
BAZLBEMBOKR. [ CoHIKE., BIC525FMicERT 2T EDd 5 & H0
KohBEFOLHOTVWET. | LO—XBMNb>TW5,
(et - E2)
EIZEHICEABEEL2EEANS 0T, HIBRT 2L 3HERL o
58, Eng: Toonblad 13, VAK B
Hoe waarschijnlijk acht u het dat elk van de gebeurtenissen op deze kaart
binnen 25 jaar sullen gaan gebeuren? (Eng: Lees op:)
Mogeliijk Helemaal
Leer maar niet
vair- viar- vaar- Weet  Geen
schijnlijkt schijnlijt schijnlijk niet mening

Een veilige methode voor
de opslag of verwerking
van kernafval op lange
LEPMi R corcrevrensensnnesnmnnns 3
Een middel tegen de meest
voorkomende -vormen van
Fanker coeorsseccnescsoneamnaceanchy
BEen middel om dementie af
te remmen eeoeeeocecrecsnosenes ¢
Mensen die leven in
reimtestations eeeoeesereereend
Een middel tegen Aids - e
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(A5 vy FRABOAAVKEFHE(FI VABLOUBICEBLABELRRECE WG 3]

BI61-T(H—FRR) CoA—Ficid, EVWFREZI»sLhivbhbhoLiEHER
OEABBIFONTVWEST. THFNIEOVT, bLA—. F35WSEMNE->BE. &
BECRBRENBIVELEEVWE T, FREDEVERFEIEVWET ML, FhE S ICL
FHA Do Bu By Kiclhhw

1 B&EPHIcHILPELL(LS 1 2 3
2 HEopPT, MCEOHRERNED 1 2 3
3 BRHARGIDERIOLS 1 2 3
4 HADCHENEAESIDEHINS 1 2 3
5 ROERPEAVIVHEINSD 1 2 3
6 HELEEHIVESHIND 1 2 3
7T BRTIOEHRUTAEBEHRAICLS 1 2 3
Q.61-17

Here is a list of various changes in our way of life that might take place in
the near future, Please tell me for each one, if it were to happen whether jyou
think it would be a good thing, a bad thing or don’t you mind?
Good Bad Don't mind
Less emphasis on money and material possessions | 2 3
Decrease in the importance of work in our Jives
More emphasis on the development of technology
Greater emphasis on the development of the individual
Greater respect for authority
More emphasis on family lile
A simple and more naturai lifestyle
(6 1—77vraag 61-7 TOONBLAD 32
Dit is een lijst van veranderingen die sich in de nabije toekomst in onge
manier van leven zouden kunnen voordoen, Kunt u mij bij elke daarvan vertellen
of u het als iets goeds of iets slechts sou zien, of dat het u niets

—_— e . — —
BSOS B2 DN DD DO D
CAD CAS TAZ CA> CA> Ca>

vitmaakt? Goed Slecht Geeft

niet
1 Minder nadruk op geld en materieel besit 1 2 3
b Minder belang van werk in ons leven 1 2 3
¢ Meer nadruk op de ontwikkeling van technologie | 2 3
d Meer nadruk op de ontwikkeling van de mens als persoon 1 A 3
¢ Meer eerbied voor hel gezag 1 A 3
f  Meer nadruk op het gezinsleven 1 1A 3
Een eenvoudiger en natuurlijker manier van leven 1 2 3

EI’:EG 1-7 #—FDOH32
EWHR, RBOEFTHARACEE S22 bHMOUBVEEY 2t LE LA, THEIOR
K2WT, SRALBEKAT 2L, LRBBELEBDLDNZL, REFlicE 5L 6EbhN

Wih, fISETTFE W &% B2 fEdsBbian
a, BERLMECEDICEEBEHILIB(NKS 1 2 3
b, £EOHCHEBICEENBEINIL (LS 1 2 3
c. BERotEBbcEENBINEILOIILULS 1 2 3
d. AMZ2BEAELLTHAETICLIcEEN 1 2 3

Bhhs Edichi’

e. BROBHEEINBI LSS 1 2 3
f. FEEFICEHEKNE»NWBLHIKES 1 2 3
g. HiEMNb - LHBETHRICK S 1 3
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(61 —-T]1 (7 rBERBEBOHEMTIREL)

(RER@IR) 2 A+ 3

BERCIVERED= a7 Y 2RRBRERRIY, Elle D[ BRI KB EDIIBAL A -V HEH
5D Mo

(kest - LB
A5 FIRBOVTT gerag BB 1 &R, BEPERDA A — VBB, HFPEELD 1 £ —
CERBIENWICEEEEL o

61-T.

Eng.: Toonblad 17, VAK A

Dit is een lijst van veranderingen die zich in de nabije toekomst in onze

manier van leven zouden kunnen voordoen, Kunt v mij bij elke daarvan vertellen

of u het als iets goeds of iets slechts zou zien, of dat het u niets vilmaakt?
Goed  Slecht  Geeft

niet
2 Minder nadruk op geld en materieel besit 1 2 3
b Minder belang van werk in ons leven 1 2 3
¢ Meer nadruk op de ontwikkeling van technologie 1 2 3
d  Meer nadruk op de ontwikkeling van de mens als 1 2 3
persoon
¢ Meer eerbied voor het gezag 1 2 3
f Meer nadruk op het gezinslerven 1 2 3
g FEen eenvoudiger en natuurlijker manier van leven 1 2 3
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T3 LWwTWwiiE, 3B ARMEEIFL T+,

1 B B # I % & % LR/ NN B 5 i B # %
5 3t B % b # R H# 1T ®2ofboBiE (EBA )
§ XEBHERZL § bhoshu

Q.73

Which political party do you usually feel closest you?

A T3

1  Republican 2 Democrai 3 Independent 4  Other

5 No political party 6 Refused lo say 0 Don't knovw
(RI7 31 vraag 73 TOONBLAD 37

Door welke politieke partij voelt u zich gewoonlijt het meest aangetrokken?

1 CDA 2 PvdA 3 D66 & VVD 5 Groen links §  RPF

7 GPVv 8 SGP § €D 10 andere partij

Il weigert te zeggen 12 Weet niet/Geen opgave

BRT7T3 #—-—FOHS3T

— Wi, CEOBREICHNERLET Ho

1 CDA 2 PvdA 3 D'66 4 VVD 5 Groen links 6 RPF

T GPV 8 SGP 9 (CD 10 TofhoEE

1l BRARR:ESTS 12 Zhonnwv/&BERL

(731

(FEEr) ax v+ 3

TEE 2V TREDL S KIERT 3o

(BRE - LB
BEHoEFE L TERENR. RESHEL S L HERL .

73. Enq. : Toonblad 21

Door welke politieke partij voelt u zich gewoonlijk het meest aangetrokken?
1 CDA 2 PvdA 3 VWD 4 D66 5 Groen links 6 RPF

T GPVY 8 SGP 0 CD 10 Andere partij

11 Weigert te zeggen 12 Weel niet/geen mening
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11 8%
£ Y 7THEARERO o €X (NCy I PS5 YA V—¥ 3 ¥)

CORRTIRA S Y THEEFRO T aE R (Ky 7 b3 YR L= 3 v) BRTH,
2EDOT 0 ARFAXPOL 5 Y FEREFEREE U B OTHMERVREHT 5,

1) AROBAEZEMRLEMEL RSB RERABRTEZA 7V 7TERBRL, 415
THRAERBE-RER (9 H4HRIFLD)

2) T Lz HAE~HHRLCHBXER TS

3) Licm2) 2 b i ARDOHAZHBE LLERI L, 1 5V 7RAERESE “MRIERK
4) FiEEn3) o BERE~DOHMR

5) Lid4) ¢AROHAAZABZ L OB ICLD 45 Y 7THRABEHEZRIER

6) LEBOHEZIROFMERFHERL, 15 ) THARBRKRTR (9 21 0H)

7) BRERHEZOI D44 ) 7THBEEEXIROMRETK S H
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IDAROBAZEEMELEHE AR Sh 3 RERREREA 5 Y THECHEHRL, 15
THAEIE-RER (JA4HRZFLY)

! Pragma s.r.l,
i Via Salaria, 298/A
00199 ROMA
Tel. 1678-65041 7 RQI 1345

' R&D
BOZZA DI QUESTIONARIO

DOM.1 | HISPETTO AIDIECH ANNI FA, LE{ RITIENE CHE COMPLESSIVAMENTE i) TENORE DI'VITA!DEGLI
' lTAL\ANl siA (uggom) ALEEL

s wWN =Ty
3

DOM.2 * IN X IL SUO TENORE DI VITA E..... (Leggers).

(28)

1
2

‘ 3
Dwmuepeogc@o g
9

DOM.3 ENSA CHE IL SUQ TENORE DI VITA SARA . (Leggere]

(29)
1
2
3
4
5

‘Decisdineitte pog peggidre;
Noaie(-ion {egere): 4

DOM.4 mGENEmLE{;EfPa*SA CHE LA GENTE SARA' PIU' FELICE O MENO'HELISE Dk QUANTO L0 SiA
ATTUALMENTE? FELICE D QUANTO LO. SIA

(30)
P‘-Méloq 1
99‘5"5‘“ 2
Pi)b eomeadesso 3
,Aﬁté boificars) _ 4
:Ncﬁsq ]

pom.s ! ;p;&smwmmmnp SERENITA', LE) PENSA CHE AUMENTERA' O DIMINUIRA?

. Dignifaicd s &

: Rirdarch invaritd «

. BReo; *(qneiﬁoaro)
. Noriso.

DOM.6 . i}E‘PEN,SANDO Au.n uﬁsﬁm DELLYNDIVIDUO, LEI PENSA

O wahawNn-=

HE AUMENTERA' © DININUIRA'?

Dmnuwé
< NOm cambiord’
Ahfo ;tpucmwe)

O HeWN «
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DOM.7

- LETPENSA CHE IN FUTURO LO §1

)
| CHE' SECONDO VARIE PERSON
REPUT)\SIA LI IMPdRTANTE

ATO DI SALUTE DELLE PERSONE MIGLIORERA' © PEGGIORERA?

OhHWN -4

1. SUL PRESENTE CARTELLINO SONO° EhENCATl GLl o8B ETTM

? (Solo una risposta)

in cdpitolo nelle decigioni del

mlnesse m&seksm GENE

: ;MEMOBlA DE\'SUO) ANTENATI 7

- A A ok A

ANTE?

—122 —

DOVREBBERO AVERE LA PRIORITA";’ PERSONI\LMENTE OUALE

1

ounawn

TELLINO Mi DICA FINO A CHE PUNTG Si! PaébccupA R SE
IN MERITO A QUANTO SEGUE: (Leggeréiuna vode altavou

Moo Abbastanza Pocd - Por nllntai Nonso

4\
4»,

4 ' j
4 ’ K b

i

NN N

b‘sbsbzziw

RE PIU O MENO INCLINE DELLITALIANO, MEDIO/A RISPETTARE LA

©OLaWN =

A CHE SAREBBE UN BENE ADOTTARNEIUNO PER ASSICURARE LA
[IA ANCHE SE NON C'E' UN LEGAME. m SANGl)E” OPPURE NON

O bWwN =

O IDEALE DI FIGLI IN UNA FAMIGLIA? (N6h feggete)

AN WN =



DOM. 18  DURANTE LE ULTIME QUATTRO SETTIMANE HA SOFFERTO DI......... 7 (Leggere urio alla vohta)

 Matldihedia/omicratial . 2 o
B Mg—,mm 1 2 9
- Stadoteprssivo 1 z 4

DOM, 15 - IN-HABPORTO ALLA'SUA ETA'|QUANTO E' SODDISFATTO DEL SUG ‘STATODI SALUTE? LEI
'DIREBBE DI ESSERE ... )

1
2
3
4
9 (non Ieggery)r

DOM.16.  IMGsra

TUTHO CONSIDERATO COME DEFINIREBBE IL SUO ATTUALE TENORE:DI WITAZ RISPONDR CON
LTA‘UF%Z:‘DELLAPRESENTE SCALA DOVE 1 SIGNIFICA IL LIVELLO PIJ*ALTO E 5 QUELLD PIU'

« Al 1

- Madio: 2

i 0 3

. 4

5

9

DOM17 S ........... (leggere, uta sola rispostd)

" Avee pr denaro’ ¢ 1

+ Avere pli.ternpo thend a disposizione .2

- N3 %0 (don leggere) o

DOM. 18" 'SE'AVESSE ‘SUFRIGIENTE DENARO PER VIVERE PER IL RESTO DELLAVITA QUANTD PIU'
" COMODAMENTE LE PIACE, CONTINUEREBBE A LAVORARE O SMETTEREBBE?

. Continuere: a \avorare
. Smblterst oi kvorace -
- Altro (spécificare) -
. Porionats
»Nori9o ) -

CUhwWwnN -

DOM. 19. ,“(Mostraré Cartellino dom. 19) L ,
' 'QUALE TRA'LE DUE ARFERMAZIONI PRESENTI SUL CARTELLINO Si AVVICINA'MAGGIORMENTE
ALASUAOPINIONE?. | o o

- iiSgondentemente da quanto denaro uno abbia,

Vita sonza Javoro :serza senso 1
Fich® oi soro i 50k, 1a Vita ha un senso anche
seauniavoo 2
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DOM. 20

DOM. 21

DOM. 22

DOM. 23

DOM. 24A

DOM. 248

{Mostrare cartellino dom. 20)

SU QUESTO CARTELLINO SONO ELENCATE ALCUNE COSE CHE LA GENTE PRENDE IN
CONSIDERAZIONE IN RELAZIONE AL PROPRIO LAVORO. LEI PERSONALMENTE QUALE PORREBBE
AL PRIMO POSTO?

. Un buono stipendio per non avere preoccupazioni monetarie 1
. Un lavoro sicuro senza rischio di cessazione di attivita o di

disoccupazione 2
. Lavorare con persone che le piacciono 3
. Fare un lavoro importante che le dia un senso di

appagamento 4
. Altro (gpecificare) 5
.Nonso 9

NELL'ORGANIZZAZIONE DELLA SUA SETTIMANA, ACCADE TALVOLTA CHE IL LAVORO INTRALCI LA
SUA VITA PRIVATA O FAMILIARE?

.S 1
. No 2
. Non lavora 3
. Non so 9

(Mostrare cartellino dom. 22)
Cl SONO DIVERS! ATTEGGIAMENTI NEI CONFRONTI DELLA VITA. QUALE DELLE SEGUENTI
AFFERMAZION! S1 AVVICINA MAGGIORMENTE AL SUO MODO DI VIVERE? (Solo una risposta)

. Lavorare sodo e divemare ricco

. Studiare seriamente e farsi un nome

. Non pensare né& ai soldi né al successo, ma vivere secondo
i propri gusti

. Vivere alla giornata allegramente e senza pensieri

. Resistera a tutie le insidie del mondo e condurre una vita
pura e giusta

. Mai pensars a sé stesso, consacrarsi interamente al bene
delia societa

. Altro (specificare)

. Non so

N -

oW

O~ND (1]

COSA NE PENSA DELLA QUALITA' DELLA VITA NELLA SUA ZONA DI RESIDENZA? (Leggere) LE! S
DIREBBE.......

. Molto soddistatio/a

. Abbastanza soddistatto/a

. Abbastanza insoddisfatto/a
. Molto insoddistatto/a

. Non so (non leggere)

WbHWN

(Mostrare cartellino dom. 24)
AIUTANDOSI CON QUESTOQ CARTELLINO, MI PUQO’ DIRE FINO A CHE PUNTO RAPPRESENTANO UN

PROBLEMA DI SICUREZZA NEL SUO QUARTIERE | SEGUENTI PUNTI: INIZIAMO CON | FURTI.
QUANTO E’ SERIO QUESTO PROBLEMA?

(Lasciare Il cartellino dom. 24)

E LA SICUREZZA PERSONALE, COME AD ESEMPIO LE AGGRESSIONI? QUANTO E' SERIO QUESTO
PROBLEMA NEL SUO QUARTIERE?

Un problema Un Non é un Non & Non so
serio problema problema affatto un
serio problema

24A Furti 1 2 3 4 9

24B Sicurezza personale/
aggressioni 1 2 3 4 9
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DOM. 25

DOM. 28A

DOM. 26B

(Mostrare cartellino dom. 25)

LEI CONOSCE LA FAVOLA DELLA CICALA DI LA FONTAINE. LA CICALA, DOPO AVER CANTATO
TUTTA LESTATE, ALL'/ARRIVO DELL'INVERNO NON AVEVA NIENTE DA MANGIARE, ALLORA VA A
CHIEDERE AIUTO ALLA FORMICA CHE AVEVA LAVORATO TUTTA L'ESTATE. LA FORMICA AVREBBE
POTUTO DARE UNA DELLE DUE RISPOSTE CHE LEGGE SUL PRESENTE CARTELLINO. QUALE
DELLE DUE RISPOSTE SCEGLIEREBBE COME CONCLUSIONE DELLA STORIA?

. La formica manda via la cicala dicendo che ha avuto ¢id
che si merita 1

. La formica prima fa la morale alla cicala dicendo "sei in torto
perche sei stata pigra, dovresti lavorare di piv’ * e poi spartisce

con lei il cibo ! 2
. Altro (specificare) 3
. Non so 9

QUAL'E’ PER LEI LA COSA PIU IMPORTANTE NELLA VITA? ME NE DICA SOLAMENTE UNA,

. Non so 9

QUAL!I ALTRE COSE SONO MOLTO IMPORTANT! PER LEI? NE PUO" MENZIONARE QUANTE
DESIDERA. Soliecitare: E ALTRO?

. Non so 9

DOM. 27 USANDO LA SCALA SUL CARTELLINO M!I PUO' DIRE QUANTO E' IMPORTANTE PER LE! OGN!
SINGOLA VOCE? (Leggere una voce alla voita)
Per niente Molto Non
importante importante so
. La sua famiglia o figli se ne ha 1 2 3 4 5 6 7 9
. La carriera ed il lavoro 1 2 3 4 5 6 7 9
. Il tempo libero e gli svaghi 1 2 3 4 ) & 7 9
. Amici @ conoscenti 1 2 3 4 5 6 7 9
. Genitori, fratelli, sorelle ed aftri parenti 1 2 3 4 5 6 7 g
. La religione e la chiesa 1 2 3 4 5 6 7 g
. La politica 1 2 3 4 5 3 7 9
DOM. 28 (Mostrare cartellino dom. 28)

TUTTO CONSIDERATO, QUANTO E' SODDISFATTO DELLA SUA VITA FAMILIARE - CIOE' IL TEMPO

CHE TRASCORRE E LE COSE CHE FA CON LE PERSONE DELLA SUA FAMIGLIA? Mi RISPONDA
AIUTANDOSI CON QUESTO CARTELLINO.

. Molto soddisfatto

. Abbastanza soddisfatto

. Né soddisfatto n& insoddisiatio
. Abbastanza insoddisfatto

. Molto insoddisfatto
. Altro (specificare)
. Non so

COUVHWN =
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DOM. 29

DOM. 30

DOM. 31

DOM. 32

DOM. 33

DOM. 34

(Lasciare cartellino dom. 28)
ORA LE VORRE! CHIEDERE QUALCOSA SULLA SUA VITA IN GENERALE. QUANTO E' SODDISFATTO
DELLA SUA VITA IN QUESTO PERIODO? MI RISPONDA UTILIZZANDQ LO STESSO CARTELLINO.

. Molto soddisfatto

. Abbastanza soddisfatto

. Né soddisfatto ne insoddistatto
. Abbastanza insoddisfatto

. Molto insoddisfatto
. Altro (specificare)
.Non so

WAhAUNMAHWN -

SE PENSA ALLE PERSONE DI SUCCESSO NELLA SOCIETA' ODIERNA, CHE COSA SECONDO LEI HA
GIOCATO IL RUOLO PIU" IMPORTANTE PER LA LORO RIUSCITA? LA LORO ABILITA" E | LORO
SFORZI OPPURE LA FORTUNAE IL CASO?

. L'abilta e gli sforzi

. La fortuna ed il caso
. Altro (speciticare)
. Ambedus
.Nonso

ocCbhbanNn =

(Mostrare cartellino dom. 31)
QUALE TRA LE OPINION! ELENCATE SUL PRESENTE CARTELLINO S'AVVICINA MAGGIORMENTE

ALLA SUA OPINIONE IN MERITO ALLA SEGUENTE AFFERMAZIONE? "QUANDO LO STATO AIUTA LE
FAMIGLIE iL CUI REDDITO E' INSUFFICIENTE....”

. Da loro la possibilita di vivere 1
. Toglie loro il senso di responsabilita 2
. Altro (specificare) ‘ 3
. Ambedue 4
. Non so 9

ALCUNI DICONO CHE CON IL PROGREDIRE DELLA SCIENZA E DELLA TECNOLOGIA, LA VITA
DIVENTA SEMPRE PIU' COMODA, MA ALLO STESSO TEMPO (A RENDE PIU' INUMANA. LEl E
D'ACCORDO O MENC?

. Sono d'accordo

. Non sono d'accordo
. Indeciso/dipende

. Altro (specificare)
. Nonso

OLwWwN -

ALCUNI SONO DELL'AVVISO CHE SIN DALLA SCUOLA ELEMENTARE Al BAMBINI DEBBA ESSERE
INSEGNATO CHE | SOLD!I SONO UNA DELLE COSE PIU IMPORTANTI DELLA VITA. LEI E' D'ACCORDO
OPPURE NO?

. Sono d'accordo 1
. Non sono d'accordo 2
. Indeciso/dipende 3
. Altro 4
. Nonso 9

SECONDO ALCUNE PERSONE SE NOI AVESSIMO DEGLI ECCELLENTI CAPi POLITICI DOVREMMO,
PER 1L BENE DEL NOSTRO PAESE, AVERE PIENA FIDUCIA NEL LORO OPERATO ANZICHE
CONTINUARE A DISCUTERE DI POLITICA TRA DI NOL. LEI E D'ACCORDO OPPURE NO?

. Sono d'accordo 1
. Non sono d'accordo 2
. Indeciso/dipende 3
. Altro (speciticare) 4
.Nonso 9
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DOM, 36

DOM. 37"

pom.38.

DOM. 39

pQﬁ.ao -

" SE el e OONVINTO CHE UNA DéTERMINATA COSA SIA GIUSTA, PENSA CHE NON BISOGNEREBBE

AVERE ESITAZIONI E FARLA ANCHE SE CIO' E' CONTRARIO ALLE NORMALI CONSUETUDINI,

opmas "PENSA CHE SIA MEGLJO CONFORMARS] ALLE CONSUETUDINI PER NON CORRERE IL
/scmo DLSBAGLIARE , :

trariamente alle

OPrWN =

‘Zf”li%m-ﬂ!cono CHE. INDIPENDENTEMENTE DA QUANTO IL MONDO: POSSAMECEANIZZARS|,

NULLA POTRA DIMINUI \E LA RICCHEZZA DELL'ANIMO UMANO. LEI E bAccoaoo O.MENO CON

O EWN =

DY ‘SUELA SEQUENTE FRASE® CASA MIA E LUNIBO POSTO DOVE. POSSO
Ml ESENTIR MIBENE"?

OwWwNn =+

llnqdbm

ALE TRA LE AFFER |om PRESENTI SUL CARTELLINO S'AVVICINA MAGéxoaMEN‘ré ALLA
, INIONESUL MATRIMONIO

_r

= I ndkrimonio pud € sciolto 8ol in casi molto gravi
» | mbdrimonio pud esséde sciolto serhplicements con il
tbdbmoomw coniug.

o w n =

c m-nnodoh:as)
-SEGUENT! AFFERMAZION! RISPECCHIA MAGGlORMEN{IlE LA SUA OPINIONE Sit
Db_MESTlCi sLAbURA DE! BAMBINI?

 Aloune. mansioni sono piu”adatte alia donna
g Nﬁ%}q ThaTeioni Yovegbbero essert inditlerenternente
 dividd trathiomo ela donna

@« w N -

ceasuk éAMBxN DI CIRCA DIEC! ANNI RITORNI DALLAISCUOLA. E RACCANTI: Al
R{ GHE HA SENTITO DIRE CHE IL SUO MAESTRO HA FATTO QUALCOSA:DI BRUTTO, ED |
'ORISANNO CHE CiO' E' VERO. SECONDO LEI E' MEGLIO CHE | GEN\TORI DICANO LA VERITA'
ALBAN MBINO OPPURE CHENON LA DICANO?

OaWnN -

ar
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DOM. 41 * * {MoStrare cartelnnG agm. 41)
: IMMAGINIAMO LA SEGUENTE SITUAZIONE. IL SIG. A E' RIMASTO ORFANO iN. TENERA ETA ED E
STATO ALLEVATO,DAL SIG. B, UN/BUON VICINO, CHE GLI HA DATO UNABUONA EDUCAZIONE E GLI
HA DATO.LA POSSIBILITA" DI SEGUIRE GLI STUDI UNIVERSITARI. ADESSO, IL SIG. A E"DIVENTATO
1 PRESIDENTE DI-UNA SOCIETA!. UN GIORNO RICEVE UN TELEGRAMMA OHE IL SIG.'B CHE LHA
ALLEVATD £ GRAVEMENTE AMMALATO E GLI CHIEDE DI ANDARE IMMEDIATAMENTE LUt
QU “TELEGRAMMA’ GIUNGE MENTRE IL SIG. A STA PARTENDO PER :ANDARE Aé UNA
RTANTISSIMA RIUNIONE DURANTE LA QUALE S| DECIDERA' SE LA’ SOCIETA ANDRA ITA
OPPURESJ SALVERA" sscouoo LEICOSA DOVREBBE FAREILSIG. A7 ' .2 N
,mwMvabnodal ig. B 1
i Petqual pcssaekséteprvocw o, dovrebbe andare alla
s :
» AR TP L I 3
-+ Rimaidare afunione * 4
,Nons% 9
DOM. 42 (Mebtiune canbling dom.42)
NEL{A PRECEDENTE]DOMANDA S| PRESUPPONEVA CHE IL SIG. B AVESSE ADOTTATO iLISIG. A.
SUPPONIAMO INVECE CHE FOSSE IL VERO PADRE DEL SIG. A E GHE! .FOSSE GRAVEVENTE
AMMAtA‘ro mouss?o CASO LEl COSA AVREBBE RISPOSTO?
; Laisbiars) ; sbRoda's padre 1
Poﬁduamoposh m&ra preocoupato per suo padre,
- doviebbe andace afla runione 2
Amb’(apoémean)» t : 3
‘3. 4
: ' 9
DOM. 83 i ( ' “wumnoaom 43)
QUIDLSEGUITO C'SONO TRE OPINIONI SUI RAPPORTI TRA LUOMO E {!A NATURA. QUALE PENSA
S| AVVIOINI MAGG!ORMENTE ALLA VERITA"?
Mo conflrmarsu alla natura 1
: o deve seersn della natura 2
‘.Perocsqtletbe deVedom are la natura 3
Nt ',(mcme-re) 4
: 9
DOM.44 e v
ONI SCELGA QUELLA CON LA QUALE _E'_;-;MAGGIOR&ENTE
$e si rendono felici
1
i individui potranno
K 2
.Fum ] paéseonendm felici gli
Bin: sostaﬁza ia 319553 coda 3
Amb (sphdneare 4
onbo < : )
DOM:45 - (mumma aém.as) »

" SE LE VENISSE CHIESTO DI SCEGLIERE LE DUE COSE PIU lMPonTAﬂTu TRA &UELLE INBIOATE
SUUCAR‘!‘ELUNO; QUAL(’SCEGLI EREBBE?

e i.difitti dellindMiduo
laber&den‘-ndmduo
mem)

‘ Sdebnatéleon colém che Thanno alltata nel passato

NPWHN =
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gha cordiale e sul cui aiuto si pud
voratore molo efficiente 1
ma chie nmane indifferents alle
mi del prossimo

WCWN

‘DOM. &7 memom P
IALE DEU.E DUE PERSONE DESCRITTE SUL CARTELLINO PREFERISGE?

ele ai propri principi piuttosto

o s ; degh dlln 1
poateon; W‘aqﬁﬁleé importante raggiungere il
o .Makﬁp&me;toche( er fede ai

W wN

) Cartellit d&m

NAMO CHE LEI- $u\ IL PRESIDENTE D! UNA SOCIETA'. LA SOGIETADECIDE DI ASSUMERE
: UNA PERSONA ED'ERFETTUA UNA SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE. THA | GANDIDATI C'E' UN SUO
PARENTE: LA PERSONAINCARICATA DELLA SELEZIONE VIENE DA LE| ELE DICE;IL SUO PARENTE
{ CHE HA PRESO PARTE ALLA sagzaom; E' RISULTATO SECONDO IN GRADUATORIA E PER NOI SIA

m‘n

:COLUI CHE HA © UTO IL PRIMO POSTO CHE IL' SUO PARENTE DﬂEBBgRO BENE, COSA
DOBB!AMO mzer QUALE PERSONA ASSUMEREBBE IN UN CASO DEL GENERE?.

§
-}

o}
a&'ﬁﬁ”“"‘“’

OWN =

DOM.49 ( Cartefind ddm /49) J

voM. EU.A.,PRECEDENTE MANDA ABBIAMO PRESUPPOSTO CHE COLUI CHE BA OTTENUTO 1L
' SECONDO POSTO iN GRADUATORIA SIA UN SUC PARENTE. SUPPONIAMO INVECE CHE COLUI CHE
"E'RISULTATO AL'SECONDO POSTO SIA iL FIGLIO DI PERSONE VERSO LE QUALI LEI HA UN DEBITO
‘Dl Rioonoscenm QUALE PERSONA IN QUESTO CASO SCEGLIEREBBE?

Wwn -

5Ty ; v -
DOM. 50" : { ire cartsifioo dom. 50) o
" 'SUPPOMRMO: CHE; LEILAVORI| IN_UNA DITTA DOVE Cl SONO DUE TiPI o CAPI-SERVIZIO.
AWTANDOS! : CON, GUESTO CARTELLINO, MI PUO' DIRE SOTTO!IQUALE {CAPO SERVIZIO
IREBBE mvoaARm

::‘A al regalamento e non Ie chiede
W assund ma che d'ahﬁ canto non farebbe nulla
o personaimarte di' fuori dal campo lavorativo 1

pérsona che dolle yole richiede del lavoro supplementare
mébradehnormbv 'ma chd si occupa di lei personal-
campo orativo 2

3
9
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DOM 51 ' LEI DIREBBE CHE NELLA MAGGIORANZA DE! CAS! LA GENTE CERCA D' ESSERé D A1UTO 0 CHE SI

PREOCCUPA SOPRATTUTTO DI SE' STESSA E DEI PROPRI INTERESSI” .

‘DoM.S2 - LED’PB\SA CHE LA Aaclon Pl
NE AVESSE L'OCCA oﬁe o CER

ARTE DELLA GENTE CERCHEREBBE Iﬁ APPROF!TTARS! Di
CHEREBBE D! ESSERE CORRETTA? # @ :

G WN -

~-_,:

LEI SE

meté oartetta
Mh (mcan) g
L ANOn s PR ;

-\rA.’

?.Doldﬁ N

Eﬁéﬁn&:‘ g omeagg
OP URECHE NON'S PUO MA! ESSERE TROPPO SICURI?

WWN -

‘DOM. 58 . e ).EGGERO' ALOUNE AFFERM

| OGGI, AIUTANDOSI GON QUESTO CARTELLINO M! PUO' DIRE QUANTO E‘ DA

O WN -

nTiA o

suLux %

AZIONI CHE ALCUNE PERSONE HANMO FAT%)
CORDO O} MENO

cON clAscuuA AFFERMAZ:ONE' (Leggere una aila volta) e
: ‘ R Molto Abbastanza Poco - {bon
‘ d'accordo  d'accordo %0
l.xmaodiorpanedalepersone i
!an?wamo pe(bssére'd‘anuto e
agf LY PR 1 2 [ 5
;i Hofmnmwdifaépaﬁe 1
i xzamumm moho |
itu o ; 1 2 1S,
- . 4o i i "
=, Opgigio ‘Wd&ﬁm;alla . ‘
. glomata m.apr,eoowparsidet s o
m e 4 y 1 2 A v 5'3
modo?ti‘w i quadag ‘;da S
9 P’ infgortarte di , w0l R
adagna . 1 2 S ErEER 14 , II,S
Ogoqaomb!c ordoRe Corne. me i ! Lo
spessosotefemghme oL b § I
ddlasoeneﬁ 1 2 T 4;4v'}.> B
DOM.S5 M {ole MHSURA PENSA CHE LE SCOPERTE SCIENTIFICHE E LA LORO 'Apﬁuc&no ¢ PoSSAND
Pom‘AREAD UNMIGLIORAMENTb DELLA SUA VITA QUOTIDIANA? i
.-Molto_. o 1 TR TR S B
LPods. oo e 2 N | !
pwmm. i ‘ N 3 ,‘l: *.. "
Nonso(mn bggoro) 9 I \

DOM. 58 NEGLI ANNI FUFURI [ OIFFUS
ASPETTI DELLE CONDIZIONI DI V11

IONE DELLINFORMATICA CONT!NUEF!A A MOﬂlFtCARE ALCUNI

[A. LEIl CONSIDERA QUESTA EvowztONE COME

- l
Undcosamgurabnle o 1 I
m augura&ln ma ingvitdbile 2
* Una splacevole ¢ pertolosa 3
'Nonbe (mSn loggm) 9
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DOM.57  (Mostrare carteilino dom. 57)
COSA PENSA DELLE SEGUENT)

AFFERMAZIONI? PER CIASCUNA M1 5Dlh UNA DELLE RISPOSTE

Molto  Abbastanza ||
d'sceordo  d'accordo

curate meglio con
riconosce 1 2 ‘30t ‘
Ungomowsamée era dilconoscere i i
edwlmmé il finZormento defla mente 3 N R
SR 1 2 PR R 4 1,0
l&imagﬁbrpamdecpmblemtsoc fi ed economici E O
aMoar'no ogm}?n‘anno risofi prazie al progresso I
( @ dolla téonologia 1 2 4 ] 0

59 (M ‘ """'sa');
‘ ﬁmbak cns pumog
pnosszm 25 "ANNI

Motto Possiblk mq Per niente |Non
probabile nont i robabile
probable - Pk
‘ Ao Uk t
.Unmetodoawropet‘smamremf uti delle centrali El, ooy P
&adean : 1 2. . 3% T4
. wrn’pefb‘kx(ne ialcomuni i cancro 1 2: -3 4
.Unawmper\asom 3 }w 1 2 t 3. e
.ya ltﬂa base spaziale 1 21l 3! 4

ONDO (El, LE SEGUENTI COSE owennmnéjo MENG UNA REALLI'A‘ NEI
R, CIASCUNA VOCE SCELGA UNA DELLE

ts#osré ELENCA‘W‘E suL

1

noE R
RISPARMI ENERGETICI. LEI PENSA CHE. S| TRATTA DI UN

: i |
; 3 TR L
4 s AR
9 l1 woeat .
3 S
DOM.60 ELA?UTEMDEL AME!EN[rECOS ITUISCE PER LEI UN PROBLEMA...... '| P
. . K K - P
gx Mo!bmwmm S v 1 R :
. Inipoitante o 2 Hog K
rootare t a | g
«, 9 e
: i i X S T‘}R ' ; l :
DOM. 61 %aumh:: (A PRINA cd@mcue LE [VIENE IN MENTE QUANDO PENSA Mﬂk cuLTURA rTAuAtiA? Mi
chmvrrocuo cnetslwens IN MENTE. Sollecitare: QUALCOSALTROR|. =~ + |
.
. ~,‘ } - | o ; .
A noh e coa
T BB 'J'T o
) Yo TR
R, gL h 1
et it
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DOM. 61-1 (Mostrare carteliino dom. 61-1)
A) SECONDO LE! TRA LE QUALITA' ELENCATE SUL PRESENTE CARTELLINO QUALI SONO LE Pjy’
' ] ?

JRE PIL GRADEVQLI IN UN BAMBINQ?
B) QUALE DI QUESTE TRE E’ LA Pl GRADEVOLE DI TUTTE?

) Tre piv’ La piu’
gradevoll gradevole

. Che un bambino abbia buone maniere 1

. Che un bambino si sforzi per riuscire

. Che un bambino sia onesto -

. Che un bambino sia ordinato e pulito

. Che un bambino abbia buon senso e sia giudizioso

. Che un bambino abbia auto-controtio

. Che un ragazzo si comporti come tale e che una ragazza
faccia altrettanto

. Che vada d'accordo con gii altri bambini

. Che obbedisca ai suoi geniton

. Che sia responsabile

. Che sia premuroso nei confronti deghi altri

. Che sia interessato in che modo ¢ perche avvengono le cose

. Che sia un bravo studente

VRSOV VR MV NN N
-k b b b

P N

DOM. 61-2 (Mostrare carteilino dom. 61-2)
MOLTE PERSONE SI CHIEDONO CHE SIGNIFICATO ABBIA LA VITA UMANA. SULLA PRESENTE
PAGINA CiI SONO DELLE OPINIONI SU! SIGNIFICATI DELLA VITA. UTILIZZANDO LA SCALA
PRESENTE SUL CARTELLINO VORRE! CHE LEl MI DICESSE, PER OGNI OPINIONE. QUALE
S'AVVICINA MAGGIORMENTE ALLA SUA.

A) La vita ha un significato solamente se le viene dato un significato

1. Pienaments d'accordo

2. Abbastanza d'accordo

3. Non ho una ferma opinione in merito
4. Abbastanza in disaccordo

5. Pienamente in disaoccordo

6. Non ¢i ho mai pensato

9. Non 50

OGO NHWN =

B) Per me la vita non ha significato

1. Pienamente d'accordo

2. Abbastanza d'accordo

3. Non ho una ferma opinione in merito
4. Abbastanza in disaccordo

5. Pienamente in disaccordo

6. Non ¢i ho mai pensato

9. Non so

DA HWHN =

C) Penso che 13 vita delle persone abbia un chiaro signilicato e
segua una cerno schema

1. Pienamente d'accordo

2. Abbastanza d'accordo

3. Non ho una terma opinione in merito
4, Abbastanza in disaccordo

5. Pienamentg in disaccordo

6. Non ci ho mai pensato

9. Non so

OO HWwNn

J0M. 61-3 IN CONFRONTO A COME VIVONO ALTRE PERSONE IN ITALIA, LE!I PENSA DI RICEVERE: IL GIUSTO.
PiU' DI QUANTO SiA GIUSTO, UN PO’ MENO O MOLTO MENO DI QUANTO SIA GIUSTO?

. It giusto

. Piu’ di quanto sia giuslo

. Un po’ mano di quanto sia giusto
. Molto meno di quanto sia giusto
. Nonso

O HDWN -
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' DOM. 814 E''SPIACEVOLE PER'LE! TROVAESI CON DELLE PERSONE CHE HANNé IDEE. FtDl CONWNZ!ON!
PR!NClPl E VALORI DIVERSI DAI SUOI7 PER LEI E........ (Ruotare fordmold ognl intervista)

Mb&daémmxs ¢

1

" Abbastirza’ sp;acwc‘ie} 2
'+ Pdeo 3

e Pér\riuno spsaoevole 4
" Ndtiso ‘ 9

“DOM. 81-6 o

: fe.mnmoéom; §15)
- SUL| PAESENTE CARTELLINO FIGURANO VARIE CATEGORIE D! PERsoNE Mu mdxcm oueu.e CHE
' NON Le Pucmesas AVERE COME VICINL. (Piu’ risposte possibil) !

NY Peisemémoﬁvmme ikstabil rl:
. AMdmr i sette o cultl religiosi mi
s ninigratifavorgton stranign
Nd,séuna di Ques&o cateqerie : i

'DOM. 616 LE RREN ESBORRE UN GASO E CHIEDERE LA SUA OPINIONE. C1 SOND DiJE SEGRETARIE DELLA
'S A ETA' £ CHE: ESPLETANO IN PRATICA LO STESSO LAVORO. |UNA DELLE SEGRETARIE
SCOPRE- CHE ‘LA: SUA 'COLLEGR GUADAGNA LIRE 25.000 IN PIU' ALLA:SETTIMANA - E VA A
LAMENTARS! DAL SUO CAPO. QUESTO LE RISPONDE CHE E' VERO:IN QUANTO L'ALTRA
"SEGRETARIA E' PIU'. VELOCE, PIlJ EFFICIENTE E PIU' AFFIDABILE. SEQONDO LEI E GxUSTo CHE
UNA SEGRETARIAVENGA PAGA |A PIU' DELL'ALTRA?

: .oy E
,‘- N .

m : i 1
+ ingusto FIE 2
Noé so 9
DOM 617 Eoob UNA USTA Dl’pkidBlAM éTI NEL SUO MODO DI VIVERE CHE POTREBBERO VERIFICARS!

"NELPROSSIMO FUTURO, PER OGNUNO Mi DICA SE SAREBBE UN BENE HE AWemsse UN MALE
os \.AOOSA NON FA ALCUNA DIFFERENZA.

':L : Pémnséoﬁ una ponale sporca 1
Pdrsorfé i raua 2

% :

Estrbm du slmsm o 4

: i 5
. &;MWM\Z b '12 6
I- § MM didestra | 7
; hrfﬁgls& numerosa 8
9

X

Y

0

1

i Buona m; Nossuna ',
i s dlﬂelenza |

Dy metio mporianz ai ok od afberi materai 1 4 203
- Chelt lava abbia unipuol meno importane nella nostra vita 1 2, f3! .
. Octupa nm\e&le Sello sviuppo della tecnclogia 1 . g I - f
lnteﬁessafsi dipi” delfa cdmpiutezzi morale di un individuo 1 2 v 3 4
b Aviemmaggaoronspeuo pbr rautonia 1 T S 1
Dars piu’ «nponanmdna Yita famili 1 st 3
Uﬂ Md‘ Womw serﬁp)acee piu’ naturale 1 EE < I

QUALOHE DOMANDA RueUAnoo*m REUGIO E.

DOM m 1.El SI 00NS|DERA APPA(H‘ENEM E AD UNA RELIGIONE?
& 1
N ~':_ 2
Nomo [ S

DOM. 628 SE “SI", GUALE? ’if "
: * arh i 1
mhtﬁa (include Batu a, Metocjnsta Luterana....) 2
3
‘ 4
Amﬁ' ‘:ﬂ:wmm f 5
o 9
1
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DOM. 63

DOM. 64

DOM. 65

DOM. 66

DOM. 67

DOMm. 68

DOM. 69

DOM. 70

INDIPENDENTEMENTE DAL TIPO DI RELIGIONE, LEI PENSA CHE SIA IMPORTANTE O MENO AVERE
DEI SENTIMENT! RELIGIOSI?

. Importante 1
. Non importante 2
. Altro (speciticare) 3
. Non so ]

ALCUNI DICONO CHE BENCHE' AL MONDO Ci SIANO TANTE DIVERSE RELIGIONI, OGNUNA CON IL
PROPRIO CREDO, LA GRAN PARTE DE! LORO INSEGNAMENTI SONO PIU' O MENO GL! STESS!. LEI
E' DACCORDO O MENO SU QUESTA IDEA?

. Sono d'accordo
. Non sono d'accordo
. Altro (specificare)
.Nonso

O WN =

NON ESISTE.
QUANTO S'INTERESSA DI POLITICA? (Leggere)

. Moltissimo

. Abbastanza
. Non molto

. Per niente

. Non so

OHWN -

LE CITERO" ALCUNE PAROLE CHE CARATTERIZZANO DELLE IDEE. LEl DIREBBE DI AVERE
UN'OPINIONE FAVOREVOLE O SFAVOREVOLE NEI CONFRONT! DI CIASCUNA DELLE SEGUENTI
IDEE? (Leggere ruotando l'ordine)

Favorevole  Dipende Sfavorevole Non so
L__t Democrazia 1 2 3 9
L__! Capttalismo 1 2 3 9
L__| Socialismo 1 2 3 9
LI Liberalismo 1 2 3 9

IN GENERALE, QUANTO E’ SODDISFATTO DEL MODO IN CUI FUNZIONA LA DEMOCRAZIA IN {TALIA?
LE| St DIREBBE.... (Leggere)

. Molto soddistatto

. Abbastanza soddistatto
. Non motto soddisfatto

. Per niente soddisfatto

. Non so {non leggers)

O HWN =

IN BASE ALLE SUA CONOSCENZA DEL SISTEMA GIUDIZIARIO, COME PENSA CHE FUNZIONI OGG!
IN ITALIA? LEI DIREBBE......{Leggere)

. Molto bene

. Abbastanza bene
. Abbastanza male
. Molto male

. Nonso

ObLhWN -

(Mostrare cartelliino dom. 70)
SUL PRESENTE CARTELLINO SONO RIPORTATE DUE OPINION!I SUI RAPPORT! TRA DIPENDENTI E
DATORI DI LAVORO. QUALE DELLE DUE ESPRIME MEGLIO IL SUO PARERE?

. Poiche gli interessi del dipendente e del datore sono
completaments ali'opposto, @ giusto e normale che
siano sempre in conflitto tra loro 1

. In fondo gli interessi dei dipendente ¢ del dalore sono
9li stessi in quanto se una societa guadagna bene pud
pagare stipendi migliori @ pertanto I8 due parti dovrgbbero
collaborare 2
.Nonso 9
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DOM.71  (Mostrare cartellino dom. 71)

SU QUESTO CARTELLINO SONO INDICAT!I TRE ATTEGGIAMENTI FONDAMENTALI RIGUARDANTI LA
SOCIETA' NELLA QUALE VIVIAMO. SCELGA LATTEGGIAMENTO CHE MEGLIO CORRISPONDE ALLE
SUE IDEE PERSONALI.

. E' necessario cambiare radicalmente l'organizzazione
della nostra societa con una azione rivoluzionaria 1
. La nostra societa va migliorata lentaments con delle riforme 2

. La nostra atuale societd va difesa coraggiosamente contro
tutte le forze sovversive 3

.Nonso

DOM.72A SECONDO LE! LA SOCIETA'ITALIANA HA NECESSITA' DI CAMBIARE PROFONDAMENTE?

. Si 1
.No 2
.Non so 9

DOM. 728 PER CAMBIARE LA SOCIETA' SECONDO LE SUE ASPETTATIVE, LEI E' FAVOREVOLE A DELLE
RIFORME GRADUALI O AD UN CAMBIAMENTO RADICALE?

. Riforme graduali 1
. Cambiamenti radicali 2
. Nonso 9

DOM.73 A QUALE PARTITO POLITICO S| SENTE PIU' VICINO?

. Democrazia Cristiana (DC) 01
. Pantito Democratico della Sinistra (PDS) 02
. Rifondazione Comunista 03
. Partito Socialista Italiano (PSI) 04
. Movimento Sociale ltaliano Destra Nazionale (MSI-DN) 05
- Partito Repubblico italiano (PRI) 06
. Partito Socialdemocratico Haliano (PSDI) 07
. Federazione delle Liste Verdi 08
. Partito Radicale (PR) 09
. Partito Liberale ltaliano (PLI) 10
. Democrazia Proletaria (DP) 1
. Sudtiroler volkspartei (SUP) 12
. Sinistra indipendents 13
. Lega iombarda 14
. Partito Sardo d'azione 15
. Altri 16
. Nessun partito politico 17
. Rifiuta di rispondere 18
. Nonh so 99

JOM.74  LEI SI SENTE MOLTO VICINO A QUESTQ PARTITO, ABBASTANZA VICINO O PER NIENTE VICINO?

. Molto vicine 1
. Abbastanza vicino 2
. Non molto vicino 3
.Nonso 9
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UUM. 75A (Mostrare cartellino dom. 754)
:SU QUESTO CARTELLINO E' m#onmro UNA SPECIE DI TERMOMETRO CHE VA DA 0 A 10 GRADI.
VORHEL-CHE LE LO UTILIZZASSE PER ESPRIMERE LA SUA SIMPATIA NEI CONFRONT! DEI VAR
‘PARTITI-POLITICI, AL CENTRO DELLA SCALA LA POSIZIONE 50 E' NEUTRA. PIU' SIMPATIA HA PER
‘UN PARTITO, PIU’ IL TERMOMETRO SALIRA, MENTRE PIU' E' OSTLE, PIE IL TERMOMETRO
SCENDERA' VERSOLO0. mtzmo PARLANDO DELLA D.C. (Leggere mm | partit, ruotare l‘ordmo di

rlmura)

; L R Temperatumo
"oemerazq Crsisna (oc:) ; L,J_L_f‘
: mpnoomm della Sinistra (PDS) L
Lt 1
-, Parits Sbclalstd Rallano (PS)) O A
! ¢ Movirento Socialg nahano Destra|Nazionale (MSI-DN) O T
. { Parto Repubblbolu.am (PRY) [
{ - Panté Seciakernacritioo Mtaliano {PSDI) Y
> Fodéraione dolie Liste Verdi 1t
| \Parits Radcale (PR). | (I W
5 Panto Libersie kafiaro (PLI): (I W
. Domotreizia Proletasa’(OF) | Lt ¥
,.,WQV&&WQ(SUP) a [ I
smxmewmm S S N S
: L Ji
I N T
9 9 9

) e am i e S, ormosimensetlpremmereds l1

NOMEECOGNOMEDEUAPERSONA umenvl\smm F-i B ( t L

1 crys o 1

T T Terovion T

R 1N 8

DICHIARO CHE 1A PRESENTE INTERVISTA’E STATA ESEGUITA DA ME PERSONALMENTE SECONbO LE
ISTRUZION CONTENUTE, NONCHE' IN BASE ALLE NORME CHE REGOLANO LA COLLABORAZIONE TRA GLI
INTERVISTATORI £'GLI ISTITUTI MEMBR! DELL'AISM ALLEGATE ALLA PROPOSTA Ul INCARICO, DELLE QUALI
DICHIARO DI AVERE'PIENA CONOSCENZA. APPROVO IN PARTICOLARE, Al SENSI E‘ PER GLI EFFETTI ‘DEGLl
QRTICOLI 1341 E 13420 C., LE CLAUSOLE 8, 8IE 11 IVI CONTENUTE. ;

L ;""

ST R )
Firma intervistatore 'f.i—‘ L : i
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3) 9;2ﬁ;ﬁﬂmbtﬁﬁx LEROHAZEHEME: ERRIL, 412V THESHS

RM 1345

DOM.1  RISPETTO A DIECI ANNI FA, LE! RITIENE CHE COMPLESSIVAMENTE IL TENORE DI VITA DEGL|
ITALIANI SIA........ (Leggere)

. Decisamente migliorato
. Leggermente migliorato
. Piti o meng lo stesso

. Leggermente peggiorato
. Decisamente peggiorato
. Non so (non leggere)

OCUdWN

DOM. 2 IN CONFRONTO A DIECI ANNIFA IL SUOQ TENORE DI VITA E'...... (Leggere)

. Decisamente migliorato
. Leggermente migliore

. Pilt 0 meno lo stesso

. Leggermente peggiorato
. Decisamente peggiorato
. Non so (non leggere)

OnHhON =

.Dbom. 3 NE! PROSSIMI CINQUE ANNI LEI PENSA CHE IL SUQ TENORE D! VITA SARA. ..... (Leggere)

. Decisamente migliore
. Leggermente migliore
. Pit 0 meno lo stesso

. Leggermente peggiore
. Decisamente peggiore
. Non so (non leggere)

OnbdbwNn -

DOM. 4 IN GENERALE LEI PENSA CHE LA GENTE SARA’' PIU' FELICE O MENO FELICE DI QUANTO LO SIA
ATTUALMENTE?

. Pit felice

. Meno felice

. Pit 0 meno come adesso
. Altro (specificare)
. Non so

ObHwNn =

DOM. 5 PENSANDO ALLA LORO SERENITA', LEI PENSA CHE AUMENTERA' O DIMINUIRA'?

. Aumenter3

. Diminuira

. Rimarra invariata

. Allro (specificare)
. Non so

O ORrWLN=

DOM. 6 E PENSANDO ALLA LIBERTA' DELL'INDIVIDUO, LEI PENSA CHE AUMENTERA' O DIMINUIRA"?
. Aumenterd

. Diminuira

. Non cambiera

. Altro (specificare)
. Non so

WO &N —

— 164 —



DOM. 7

DOM. 8

DOM. 9

DOM. 10

DOM. 11

DOM. 12

DOM. 13

LEI PENSA CHE IN FUTURO LO STATO D! SALUTE DELLE PERSONE MIGLIORERA' O PEGGIORERA"?

. Migliorera

. Peggiorera

. Non cambiera

. Altro (speclficare)
. Non so

O S ON

(Mostrare cartellino dom. 8)

SI DISCUTE MOLTO IN QUESTI GIORNI SU QUALI OBIETTIVI DOVREBBE CERCARE DI
RAGGIUNGERE IL NOSTRO PAESE NEI PROSSIMI 10 O 15 ANNI. SU QUESTO CARTELLINO SONO
ELENCATI DEGLI OBIETTIVI A CUI, SECONDO VARIE PERSONE, DOVREBBE ESSERE DATA LA
PRIORITA" ASSOLUTA. MI'PUC' DIRE QUAL E' CHE LEI GIUDICA IL PIU' IMPORTANTE? (Una sola
risposta per colonna) E QUALE SCEGLIEREBBE PER SECONDO?

OBIETTIVI PIU' IMPORTANTI
1" posto 2" posto
. Mantenimento dell'ordine nel paese 1 1
. Aumentare la partecipazione dei cittadini nelle
decisioni di governo
. Combattere 'aumento dei prezzi
. Garantire la liberta di parola
. Non so

O hrWON
[[o AN N

(Mostrare cartellino dom. 8)
AIUTANDOS! CON QUESTO CARTELLINO M! DICA FINO A CHE PUNTO SI PREOCCUPA PER SE
STESSO E PER LA SUA FAMIGLIA IN MERITO A QUANTO SEGUE: (Leggere una voce alla voita)

Molto Abbastanza Poco  Perniente Nonso
. Una grave malattia
. Unincidente d'auto
. La disoccupazione
. La guerra
. Incidenti nelle centrali nucleari

ek e
NN DND
WWwWwww
L A
0w OWw

MANCA

LEl DIREBBE DI ESSERE IN GENERE PIU* O MENQO DISPQSTO DELLA MEDIA DELLE PERSONE A
RISPETTARE LA MEMORIA DE! SUOI ANTENAT! ?

. Pitt della media 1
. Meno della media 2
. Nella media 3
. Altra (specificare) 4
. Non so 9

NELLIMPOSSIBILITA' DI AVERE FIGLI, RITIENE SIA DESIDERABILE FAR RICORSO ALL'ADOZIONE,
ANCHE IN ASSENZA DI LEGAMI DI SANGUE, AL FINE DI GARANTIRE LA CONTINUITA' DELLA LINEA
DI DISCENDENZA FAMILIARE, O LO TROVA AL CONTRARIO INDESIDERABILE?

. Desiderabile

. Indesiderabile

. Dipende dalle circostanze
. Altro (speciticare)
. Non so

O AWK =

SECONDO LEI QUAL'E' IL NUMERO IDEALE DI FIGL! IN UNA FAMIGLIA? (Non leggere)

. Uno

. Due

.Tra

. Qualtro

. Cinque

. Piu' di cinque

. Nessuno

. Dipendo, non ¢'d numero idealo
. Non so

CoONOOUAEWLWN =
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DOM.14 DURANTE LE ULTIME QUATTRO SETTIMANE HA SOFFERTO Dl.......... ? (Leggere uno alla volta)

Si No Non sg
. Mal di testa/emicrania 1 2 9
. Mal di schiena 1 2 9
. Nervosismi 1 2 9
. Stato depressivo 1 2 9
. Insonnia 1 2 9

DOM.15 IN RAPPORTO ALLA SUA ETA, QUANTO E' SODDISFATTO DEL SUO STATO DI SALUTE? LEI
DIREBBE DI ESSERE ....... (leggere)

. Molto soddisfatto

. Abbastanza soddisfatto

. Abbastanza insoddisfatto
. Molto insoddisfatto

. Non so

OHrWON -

(non leggere)

DOM.16  (Mostrare cartellino dom. 16)
TUTTO CONSIDERATO COME DEFIN!REBBE IL SUO ATTUALE TENORE D! VITA? RISPONDA CON

L'AIUTO DELLA PRESENTE SCALA DOVE 1 SIGNIFICA IL LIVELLO PIU* ALTO E 5 QUELLO PIU'
BASSO.

. Alto

. Medio-alto

. Medio

. Medio basso
. Basso

. Non so

OoNnHhwON =

DOM. 17  SE DOVESSE SCEGLIERE, COSA PREFER!IREBBE TRA ........... (leggere, una sola risposta)

. Avere pilt denaro 1
. Avere pit tempo fibero a disposizione 2
. Non so (non leggere) 9

DOM.18 SE AVESSE SUFFICIENTE DENARO PER VIVERE PER IL RESTO DELLA VITA QUANTO PIU
COMODAMENTE LE PIACE, CONTINUEREBBE A LAVORARE O SMETTEREBBE?

. Continuerei a lavorare 1

. Smetterei di lavorare 2

. Altro (specificare) 3 . P

L T N —SE 5 el ¥ 175 -3 W5 Y TR
. Nonso

DOM. 19  (Mostrare cartellino dom. 19)
QUALE TRA LE DUE AFFERMAZION! PRESENTI SUL CARTELLINO St AVVICINA MAGGIORMENTE

ALLA SUA OPINIONE?
. Indipendentemente da quanto denaro uno abbia,

la vila senza lavoro & senza senso 1
. Finché ci sono i soldi, la vita ha un senso anche

senza un lavoro 2
. Non so 9
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DOM. 20

DOM. 21

DOM. 22

DOM. 23

DOM. 24A

DOM. 248

(Mostrare cartellino dom. 20)

SU QUESTO CARTELLINO SONO ELENCATE ALCUNE COSE CHE LA GENTE PRENDE IN
CONSIDERAZIONE IN RELAZIONE AL PROPRIO LAVORO. LEI PERSONALMENTE QUALE PORREBBE
AL PRIMO POSTO?

. Un buono stipendio per non avere preoccupazioni monetarie 1
. Un lavoro sicuro senza rischio di cessazione di atlivita o di

disoccupazione 2
. Lavorare con persone che le piacciono 3
. Fare un lavoro importante che le dia un senso di

appagamento 4
. Altro (specificare) 5
.Nonso 9

NELL'ORGANIZZAZIONE DELLA SUA SETTIMANA, ACCADE TALVOLTA CHE IL LAVORO INTRALCI LA
SUA VITA PRIVATA O FAMILIARE?

.Sl 1
.No 2
. Non lavora 3
. Non so 9

(Mostrare cartellino dom. 22)
Cl SONO DIVERSI ATTEGGIAMENTI NEI CONFRONTI DELLA VITA. QUALE DELLE SEGUENTI
AFFERMAZIONI SI AVVICINA MAGGIORMENTE AL: SUO MODO DI VIVERE? (Solo una risposta)

. Lavorare sodo e diventare ricco 1
. Studiare seriamente e farsi un nome 2
. Non pensare né ai soldi né al successo, ma vivere secondo

i propri gusti 3
. Vivere alla giornata allegramente e senza pensieri 4
. Resistere a tutte le insidie del mondo e condurre una vita

pura e giusta 5
. Mai pensare a sé stesso, consacrarsi interamente al bene

della societa 6
. Altro (specificare) 7
. Non so 9

COSA NE PENSA DELLA QUALITA' DELLA VITA NELLA SUA ZONA DI RESIDENZA? (Leggere) LEI SI
DIREBBE.......

. Molto soddisfatto/a

. Abbastanza soddisfatto/a

. Abbastanza insoddisfatto/a
. Molto insoddisfatto/a

. Non so (non leggere)

O h WM =

(Mostrare cartellino dom. 24) .
AIUTANDOS! CON QUESTO CARTELLINO, Mt PUQO' DIRE FINO A CHE PUNTO RAPPRESENTANO UN
PROBLEMA DI SICUREZZA NEL SUO QUARTIERE | SEGUENTI PUNTI: INIZIAMO CON | FURTL
QUANTO E' SERIO QUESTO PROBLEMA?

(Lasciare il cartellino dom. 24)

E LA SICUREZZA PERSONALE, COME AD ESEMPIO LE AGGRESSIONI? QUANTO E' SERIO QUESTO
PROBLEMA NEL SUO QUARTIERE?

Un problema Un Nonéun Noné Non so
sario problema problema affatto un
setlo problema
24A  Fudi 1 2 3 4 9

248 Sicurezza personale/
anaressioni 1 2 3 4 9
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DOM. 25 (Mostrare cartellino dom. 25)
LEI CONOSCE LA FAVOLA DELLA CICALA E LA FORMICA? LA CICALA, DOPO AVER CANTATO TUTTA
L'ESTATE, ALL'ARRIVO DELL'INVERNO NON AVEVA NIENTE DA MANGIARE, ALLORA VA A CHIEDERE
AIUTO ALLA FORMICA CHE AVEVA LAVORATO TUTTA L'ESTATE. LA FORMICA AVREBBE POTUTO
DARE UNA DELLE DUE RISPOSTE CHE LEGGE SUL PRESENTE CARTELLINO. QUALE DELLE DUE
RISPOSTE SCEGLIEREBBE COME CONCLUSIONE DELLA STORIA?

. La formica manda via Ia cicala dicendo che ha avuto cid
che si merita 1

. La formica prima fa la morale alla cicala dicendo "sei in torto
perché sei stata pigra, dovrésti lavorare di piu' * e poi spartisce

con lei il cibo
. Altro (specificare) 3
. Non so 9

DOM. 26A QUAL'E' PER LEI LA COSA PIU' IMPORTANTE NELLA VITA? ME NE DICA SOLAMENTE UNA.

. Non so 9

DOM. 26B QUALI ALTRE COSE SONO MOLTO IMPORTANTI PER LEI? NE PUO' MENZIONARE QUANTE
DESIDERA. Sollecitare: E ALTRO? '

. Non so 9

DOM.27 USANDO LA SCALA SUL CARTELLINO MI! PUO' DIRE QU;I\NTO E' IMPORTANTE PER LEI OGNI
SINGOLA VOCE? (Leggere una voce alla voita)

Per niente Molto Non
importante importante so

. La sua famiglia o figli se ne ha 1 2. 3 4 5 6 7 9

. La carriera ed il lavoro 1 2 3 4 5 6 7 9

. Il tempo libero e gli svaghi 1 2 3 4 5 6 7 9

. Amici e conoscenti 1 2 3 4 5 6 7 9

. Genitori, fratelli, sorelle ed altri parenti 1 2 3 4 5 6 7 9

. La religione e la chiesa 1 2 3 4 5 6 7 9

. La politica 1 2 3 4 5 6 7 9

DOM. 28  (Mostrare cartellino dom. 28)
TUTTO CONSIDERATO, QUANTO E' SODDISFATTO DELLA SUA VITA FAMILIARE - CIOE' IL TEMPO
CHE TRASCORRE E LE COSE CHE FA CON LE PERSONE DELLA SUA FAMIGLIA? MI RISPONDA
AIUTANDOS! CON QUESTO CARTELLINO.

. Molto soddisfatto

. Abbastanza soddisfatto

. N& soddisfatto né insoddisfalto
. Abbastanza insoddisfatto

. Molto insoddisfatto
. Altro (spocificare)
.Non so

OO AN —

— 168 —



DOM. 29

DOM. 30

DOM. 31

DOM. 32

DOM. 33

DOM. 34

(Lasciare cartellino dom. 28)
ORA LE VORREI CHIEDERE QUALCOSA SULLA SUA VITA IN GENERALE. QUANTO E' SODDISFATTO
DELLA SUA VITA IN QUESTO PERIODO? Ml RISPONDA UTILIZZANDO LO STESSO CARTELLINO,

. Molto soddisfatto

. Abbastanza soddisfatto

. Né soddisfatto ne& insoddisfatto
. Abbastanza insoddistatto

. Molto insoddisfatto
. Altro (specificare)
. Non so

ooonHhwn =

SE PENSA ALLE PERSONE DI SUCCESSO NELLA SOCIETA' ODIERNA, CHE COSA SECONDO LE| HA
GIOCATO IL RUOLO PIU' IMPORTANTE PER LA LORO RIUSCITA? LA LORO ABILITA' E | LORO
SFORZ! OPPURE LA FORTUNA E IL CASO?

. L'abilita e gli storzi

. Lafortuna ed il caso
. Altro (specificare)
.Non so

©wwNn =

(Mostrare cartellino dom. 31) .

QUALE TRA LE OPINIONI ELENCATE SUL PRESENTE CARTELLINO S'AVVICINA MAGGIORMENTE
ALLA SUA OPINIONE IN MERITO ALLA SEGUENTE AFFERMAZIONE? "QUANDO LO STATO AIUTA LE
FAMIGLIE IL CUl REDDITO E' INSUFFICIENTE...."

. Da loro la possibilita di vivere

. Toglie loro il senso di responsabilita
. Altro (specificare)
. Ambedue

. Non so

W H WwWN

ALCUNI DICONO CHE CON IL PROGREDIRE DELLA SCIENZA E DELLA TECNOLOGIA, LA VITA
DIVENTA SEMPRE PIU' COMODA, MA ALLO STESSO TEMPO LA RENDE PIU' INUMANA. LEI E'
D'ACCORDO O MENO?

. Sono d'accordo

. Non sono d'accordo
. Indeciso/dipende

. Altro (specificare)
. Non so

O HhWN =

ALCUNI SONO DELL'AVVISO CHE SIN DALLA SCUOLA ELEMENTARE Al BAMBIN! DEBBA ESSERE

INSEGNATO CHE | SOLDI SONO UNA DELLE COSE PIU' IMPORTANTI DELLA VITA. LEI E' D'ACCORDO
OPPURE NO?

. Sono d'accordo

. Non sono d'accordo
. Indeciso/dipende

. Altro (specificare)
.Non so

WO WN =+

SECONDO ALCUNE PERSONE SE NOI AVESSIMO DEGLI ECCELLENTI CAPI POLITICI DOVREMMO,
PER IL BENE DEL NOSTRO PAESE, AVERE PIENA FIDUCIA NEL LORO OPERATO ANZICHE'
CONTINUARE A DISCUTERE DI POLITICA TRA DI NOI. LEI E' D'ACCORDO OPPURE NO?

. Sono d'accordo

. Non sono d'accordo
. Indeciso/dipende

. Altro (specificare)
. Non so

O HWN =
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DOM. 35

DOM. 36

DOM. 37

DOM. 38

DOM. 39

DOM. 40

. Altro (specificare)
. Non so

SE LEI E' CONVINTO CHE UNA DETERMINATA COSA SIA GIUSTA, PENSA CHE NON BISOGNEREBBE
AVERE ESITAZIONI E FARLA ANCHE SE CIO' E' CONTRARIO ALLE NORMALI CONSUETUDINI
OPPURE PENSA CHE SIA MEGLIO CONFORMARS! ALLE CONSUETUDINI PER NON CORRERE IL'
RISCHIO DI SBAGLIARE?

. Agire di conseguenza anche se contrariamente alle
normali consuetudini

. Conformarsi alle consuetudini

. Sono indeciso/dipende dal caso

. Altro (specificare)

. Non so

O sWN =

ALCUNI DICONO CHE, INDIPENDENTEMENTE DA QUANTO IL MONDO POSSA MECCANIZZARSI,
NULLA POTRA' DIMINUIRE LA RICCHEZZA DELL'ANIMO UMANQ. LEI E' D’ACCORDO O MENO CON
QUESTA OPINIONE?

. Sono d'actordo

. Non sono d'accordo

. Sono indeciso/dipende
- Altro (specificare)
. Non so

Wb WN =

LEl E' D'ACCORDO SULLA SEGUENTE FRASE" CASA MIA E' L'UNICO POSTO DOVE POSSO
RILASSARMI E SENTIRM! BENE"?

.S 1
. No 2
. Altro (specificare) 3
. Non so 9

(Mostrare cartellino dom. 38)
QUALE TRA LE AFFERMAZIONI PRESENTI SUL CARTELLINO S'AVVICINA MAGGIORMENTE ALLA
SUA OPINIONE SUL MATRIMONIO?

. I matrimonio & indissolubile 1
. Il matrimonio pud essere sciolto solo in casi molto gravi 2
. Il matrimonio pud essere sciolto semplicemente con il

reciproco accordo dei coniugi 3
. Non so 9

(Mostrare cartellino dom. 39)
QUALE DELLE SEGUENT! AFFERMAZIONI RISPECCHIA MAGGIORMENTE LA SUA OPINIONE SUI
LAVOR! DOMESTICI E LA CURA DEI BAMBINI?

. Sono mansioni delle donne 1
. Alcune mansioni sono piu' adatte alla donna 2
. Tutte le mansioni dovrebbero essere indilferentemente

divise tra 'uomo e la donna 3
. Non so 9

SUPPONIAMO CHE UN BAMBINO DI CIRCA DIECI ANNI RITORNI DALLA SCUOLA E RACCONTI Al
GENITORI CHE HA SENTITO DIRE CHE IL SUO MAESTRO HA FATTO QUALCOSA DI BRUTTO, ED |
GENITOR!I SANNO CHE CIO' E' VERO. SECONDO LE! E' MEGLIO CHE | GENITORI DICANO LA VERITA'
AL BAMBINO OPPURE CHE NON LA DICANO?

. Dicano la veritd
. Non la dicano

O WN -
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DOM. 41

DOM. 42

DOM. 43

DOM. 44

DOM. 45

. Altro (specificare)

.Nonso - 9

(Mostrare cartellino dom. 41)

IMMAGINIAMO LA SEGUENTE SITUAZIONE. iL SIG. A £' RIMASTO ORFANO IN TENERA ETA' ED £
STATO ALLEVATO DAL SIG. B, UN BUON VICINO, CHE GLI HA DATO UNA BUONA EDUCAZIONE E GL|
HA DATO LA POSSIBILITA' DI SEGUIRE GLI STUDI UNIVERSITARI. ADESSO, IL SIG. A E' DIVENTATO
IL PRESIDENTE DI UNA SOCIETA'. UN GIORNO RICEVE UN TELEGRAMMA CHE IL SIG. B CHE L'HA
ALLEVATO E' GRAVEMENTE AMMALATO E GL! CHIEDE DI ANDARE IMMEDIATAMENTE DA LU,
QUESTO TELEGRAMMA GIUNGE MENTRE IL SIG. A STA PARTENDO PER ANDARE AD UNA
IMPORTANTISSIMA RIUNIONE DURANTE LA QUALE S| DECIDERA' SE LA SOCIETA' ANDRA' FALLITA
OPPURE S! SALVERA'. SECONDO LE| COSA DOVREBBE FARE IL SIG. A NEL CASO CHE LA
RIUNIONE NON POSSA ESSERE RIMANDATA?

. Lasciare tutto ed andare subito dal Sig. B 1
. Per quanto possa essere preoccupato, dovrebbe andare alla
riunione 2
. Altro (specificare) 3
. Nonso 9

(Mostrare cartellino dom. 42)

NELLA PRECEDENTE DOMANDA S| PRESUPPONEVA CHE IL SIG. B AVESSE ADOTTATO IL SIG. A.
SUPPONIAMO INVECE CHE FOSSE IL VERO PADRE DEL SIG. A E CHE FOSSE GRAVEMENTE
AMMALATO. IN QUESTO CASO LEI COSA AVREBBE RISPOSTO?

. Lasciare tutto e andare subito da suo padre

. Per quanto possa essere preoccupato per suo padre,
dovrebbe andare alla riunione

. Altro (specificare)

.Non so

pury

owNn

(Mostrare cartellino dom. 43)

QUI DI SEGUITO Cl SONO TRE OPINIONI SUI RAPPORTI TRA L'UOMO E LA NATURA. QUALE PENSA
S| AVVICINI MAGGIORMENTE ALLA VERITA?

. Per essere felice, 'uomo deve conformarsi alla natura
. Per essere felice, 'uvomo deve servirsi della natura

. Per essere felice, 'vomo deve dominare la natura

. Altro (specificare)
.Non so

O bHWN =

(Mostrare cartellino dom. 44)

TRA LE SEGUENTI AFFERMAZIONI SCELGA QUELLA CON LA QUALE E' MAGGIORMENTE
D'ACCORDO.

. Un paese potra progredire soltanto se si rendono felici

gli individui 1
. Soltanto se il paese progredisce gli individui potranno
essere felici 2

. Far progredire il paese e rendere felici gli
individui & in sostanza la stessa cosa

. Altro (specificare)

. Non so

[{e BN A

(Mostrare cartellino dom. 45)
SE LE VENISSE CHIESTO DI SCEGLIERE LE DUE COSE PIU' IMPORTANTI TRA QUELLE INDICATE
SUL CARTELLINO, QUALI SCEGLIEREBBE?

. Affatlo e rispelto per i genitori
. Sdebitarsi con coloro che I'hanno aiutata nel passato
. Rispettare I diritti dell'individuo

Si
1
1
1

. Rispettars la liberta dellindividuo 1

oooo%

-
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DOM. 46

DOM. 47

DOM. 48

DOM. 48

DOM. 50

(Mostrare cartellino dom. 46)
QUALE TRA | DUE SEGUENTI PERSONAGGI PREFERIREBBE AVERE COME COLLEGA?
AY ’/
. 1 Sig. S. che & una persona cordiale esul cui aiuto si pud |
contare ma che non & un lavoratore molt&e\ﬂiciente 1 1
. i Sig. T. che & un lavoralore ma che rimane indifferente alle v e
preoccupazioni ed ai problemi del prossimo o m)\ TR E
. Altro (specificare) N ’
. Non so P 9 (GR-V Y

QUALE DEI DUE SEGUEN\XTIPI DI PERSONA PREFERITE?

[ANN]

. Una persona per la quale, al Moment6 di prendere una deci-
sione, la cosa pill importante é te)\er fede ai propri principi 1
. Una persona per la quale, al momento di prendere una deci-

sione, la cosa pit important & manténere 'armonia nei pro-

pri rapporti con gli altri / l\ 2
. Altro (specificare) 3
. Non so ‘ ' 9

(Mostrare cartellino dom. 48)

SUPPONIAMO CHE LEI SIA IL PRESIDENTE DI UNA SOCIETA'. LA SOCIETA' DECIDE DI ASSUMERE
UNA PERSONA ED EFFETTUA UNA SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE. TRA | CANDIDATI C'E' UN SUO
PARENTE. LA PERSONA INCARICATA DELLA SELEZIONE VIENE DA LE! E.LE DICE: *IL SUQ PARENTE
CHE HA PRESO PARTE ALLA SELEZIONE E' RISULTATO SECONDO IN GRADUATORIA E PER NOI SIA
COLU!I CHE HA OTTENUTO IL PRIMO POSTO CHE IL SUO PARENTE ANDREBBERO BENE. COSA
DOBBIAMO FARE?" QUALE PERSONA ASSUMEREBBE IN UN CASO DEL GENERE?

. La persona che é risultata prima in graduatoria
. Il suo parente

. Altro (specificare)
. Nonso

O WN =

(Mostrare cartellino dom. 49).

NELLA PRECEDENTE DOMANDA ABBIAMO PRESUPPOSTO CHE COLU! CHE HA OTTENUTO IL
SECONDO POSTO IN GRADUATORIA SIA UN SUO PARENTE. SUPPONIAMO INVECE CHE COLUI CHE
E' RISULTATO AL SECONDO POSTO SIA IL FIGLIO DI PERSONE VERSO LE QUALL! LE! HA UN DEBITO
DI RICONOSCENZA. QUALE PERSONA IN QUESTO CASO SCEGLIEREBBE?

. La persona che é risultata prima in graduatoria
. Il figlio delle persone a cui deve riconoscenza

. Altro (specificare)
. Non so

O WN =

(Mostrare cartellino dom. 50)

SUPPONIAMO CHE LEI LAVOR! IN UNA DITTA DOVE ClI SONO DUE TIPI DI CAPI-SERVIZIO.
AIUTANDOSI CON QUESTO CARTELLINO, MI PUO' DIRE SOTTO QUALE CAPO SERVIZIO
PREFERIREBBE LAVORARE? '

. Un uomo che altiene sempre al regolamento e non le chiede
mai dei lavori assurdi ma che d'altro canto non farebbe nulla
per lei personalmente al di fuori del campo lavorativo 1

. Una persona che delle volte richiede del lavoro supplementare
malgrado le norme lo vietino ma che si occupa di lei personal-

mente anche al di fuori del campo lavoralivo 2
. Altro (speciticare) 3
. Non so 9
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DOM. 28

DOM. a7

pOM. 48

DowM. 49

DOMm. 60

{Mostrare cartellino dom. 48)

(Mostrare cariellino dorn. 48)
TRA | DUE SEGUENTI TIPI DI PEHSONA QUALE PREFERISCE?

.1Sig S che & una persona affabile e sul cul aivlo si pud
comare n caso di tasegno ma che non é efficients sut lavoro 1

. 1 Sig. T. che ¢ unlavoraiore efficiente ma chy non si imMeressa
dei problemi e dughi affar degli altn 2

. Non so 9

E TRA | DUE SEGUENT! TIPI DI PERSONA QUALE PREFERISCET

. Uha pertona per la quale, al moniwio di prendete una deci- Y
sone, la cosa piu impodante ¢ tener fede al propri principi 1 Jduz ‘g’t
. Uny persond per lu quale. al momento di prendgre una deci- .
slone, la cosa pli Impontante ¢ mantenere farmonia ne: pro-

prl rapporti con gli altri 2 POM & & -8
. Ao (specificare) S .3 AN
. Non so 9

Tts,

SUPPONIAMO CHE LEI SIA L PRESIDENTE DI UNA SOCIETA". LA SOCIETA’ DECIDE DI ASSUMER
UNA{\ERSONA ED EFFETTUA UNA SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE. TRA | CANDIDAT!I C'E' UN SU

PARENTE. LA PERSONA INCARICATA DELLA SELEZIONE VIENE DA LE! £'LE DICE" "IL SUO PAREN
CHE MA PRESO PARTE ALLA SELEZIONE £ RISULTATO SECONDO;%/éRADUATORIA E PER NOI G!
COLUI'CHE HA OTTENUTO IL PRIMO POSTO CHE ILl. SUQ PARENTE ANDREBBERO B8ENL:. COS
DOBBIA%FARET’ QUALE PERSONA ASSUMEREBBE IN UN CﬁSdOEL GENERE?

. La persona ghe & risyltata prima in geaduatona

1
.M suo parent 2
. Alteo (speciﬁer; €) . 3
]

. Non so

(Mostrate cariellino dom. 49)
NELLA PRECEDENTE\DOMANDA ABBIAMO PRESUPPOSTO CHE COLUI CHE HMA OT1ENUTO |
SECONDO POSTQ IN GRQOUATORIA SIA UN SUO, PARENTE. SUPVON!AMQ INVECE CHE COLUICH
£ RISULTATO AL SECONDQ POSTO SIA IL FIGLIO 01 PERSONE VERSO LE QUALI LEI HA UN DEBIT'
DI RICONOSCENZA. QUALEVPERSONA IN QUESTO CASO SCEG.LIEREBBE?

. La persona che ¢ risultata pnma i graduatori;

- I tiglio delle parsone a cui deve rivohoscenza

. Altro (speciticare)
Non so

W W -

(Mostrare curtelfino dorm, S0)
SUPPONIAMO CHE LEI LAVORI/IN UNA DITTA DOVE CI EONO DUE TIPI DI CAPI-SERVIZIC

AIUTANDOS!I CON QUESTO CARTELLINQ, MI PUO' DIRE SOTTO QUALE CAPO SERVIZI(
PREFERIREBBE LAVORARE?

Ui uomo che attiene scmpn;/al regolamento e non léchigde
mai dei lavort assurth ma che d'altro carto non farebbe aulla
pet lgi personalmente al /dl fuori del campo lavoralivo 1

Unu pursona che dell’e<ol\e richtede de! lavoro suppiementar
malgrado le rormg fo vietino ma che si occupa diler personal-
mente anche al gi fuon del campo lavorativo 2

. Altro (specificare)
. Non so

—_— ORI 3
9
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DOM. 51

DOM. 52
DOM. 53

DOM. 54

DOM. 55
\\; -

DOM. 56

LE! DIREBBE CHE NELLA MAGGIORANZA DE| CASI LA GENTE CERCA D' ESSERE D'AIUTO O CHE S|
PREOCCUPA SOPRATTUTTO DI SE' STESSA E DEI PROPRI INTERESSI?

. Cerca di essere d'aiuto

. Si preoccupa di s& stessa
. Altro (specificare)
. Non so

W wN =

LEI PENSA CHE LA MAGGIOR PARTE DELLA GENTE CERCHEREBBE DI APPROFITTARSI DI LEI SE
NE AVESSE L'OCCASIONE O CERCHEREBBE DI ESSERE CORRETTA?

. Cercherebbe di approfittarsi,

. Cercherebbe di essere corretta
. Altro (specificare)
. Non so

O WN -

IN LINEA GENERALE, LEI DIREBBE CHE CI S| PUO' FIDARE DELLA MAGGIORANZA DELLE PERSONE
OPPURE CHE NON Si PUO' MAI ESSERE TROPPO SICURI?

. Ci si pud fidare 1

. Non si pud mai essere troppo sicuri 2

. Altro (specificare) 3

. Non so o 9

e AL LI Sl A

LE TEGGERO' ALCUNE AFFERMAZIONI CHE ALCUNE PERSONE HANNO FATTO SULLA VITA DI
OGGI. AIUTANDOS! CON QUESTO CARTELLINO MiI PUO' DIRE QUANTO E' D'ACCORDO O MENO
CON CIASCUNA AFFERMAZIONE? (Leggere una alla volta)

Molto Abbastanza Poco Per niente Non
d'accordo  d'accordo  d'accordo d'accordo so

. La maggior parte delle persone

fanno del tutto per essere d‘aiuto

agli altri 1 2 3 4 9
. Ho l'impressione di far parte

di una comunita locale molto

unita 1 2 3 4 e}
. Oggigiorno bisogna vivere alla

giornata senza preoccuparsi del

domani 1 2 3 4 9
. Il modo in cui si guadagna da

vivere & piu' importante di quanto

si guadagna 1 2 3 4 9
. Oggigiorno le persone come me

si sentono spesso sole e tagliate .

fuori dalla societ 1 2 3 4 9

IN CHE MISURA PENSA CHE LE SCOPERTE SCIENTIFICHE E LA LORO APPLICAZIONE POSSANO
PORTARE AD UN MIGLIORAMENTO DELLA SUA VITA QUOTIDIANA?

. Molto 1 '

(Poced 2 € UN PO T PY LTS200D
. Per niente 3 ’
. Non so (non leggere) 9

NEGL! ANNI FUTUR!, LA DIFFUSIONE DELLINFORMATICA CONTINUERA' A MODIFICARE ALCUNI
ASPETTI DELLE CONDIZIONI DI VITA. LEI CONSIDERA QUESTA EVOLUZIONE COME

.....

. Una cosa augurabile 1
. Una cosa poco augurabile ma inevitabilo 2
. Una cosa spiacevole e pericolosa 3
. Non so (non leggere) 9
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DOM. 57

DOM. 58

DOM. 59

DOM. 60

DOM. 61

(Mostrare cartellino dom. 57)
COSA PENSA DELLE SEGUENTI AFFERMAZIONI? PER CIASCUNA Ml DIA UNA DELLE RISPOSTE
INDICATA SUL PRESENTE CARTELLINO. (Una risposta per riga)

Molto Abbastanza Poco Per niente Non
d'accordo d'accordo d'accordo d'accordo so

. Ci sono delle malattie che vengono curate meglio
con metodi che la medicina moderna non
riconosce 1 2 3 4 9

. Un giomo la scienza permettera di conoscere
completamente il funzionamento della mente
umana 1 2 3 4 9

. La maggior parte dei problemi sociali ed economici
che affrontiamo oggi verranno risolti grazie al
progresso della scienza e della tecnologia 1 2 3 4 9

(Mostrare cartellino dom. 58)

FINO A CHE PUNTO, SECONDO LEl, LE SEGUENTI COSE DIVERRANNO O MENO UNA REALTA' NE|
PROSSIMI 25 ANNI? PER CIASCUNA VOCE SCELGA UNA DELLE RISPOSTE ELENCATE SUL
PRESENTE CARTELLINO.

(1 risposta per ogni voce) Molto Possibile ma Per niente Non
probabile non troppo probabile so
probabile

. Un metodo sicuro per smaltire i rifiuti delle centrali
nucleari

. Una cura per le forme piu comuni di cancro

. Una cura per la senilita

. La possibilita di vivere in una base spaziale

- h
DN
WWwwow
[{e ] io N o]y (o]

S| SENTE MOLTO PARLARE DI RISPARMI ENERGETICI. LEI PENSA CHE S| TRATTA DI UN
PROBLEMA.........

. Molto importante

. Importante

. Poco importante

. Per niente importante
. Non so (non leggere)

O H W -

LA TUTELA DELL'AMBIENTE COSTITUISCE PER LE! UN PROBLEMA......

. Molto importante

. Importante

. Poco importante

. Per niente importante
. Non so (non leggere)

O A WN =

QUAL'E' LA PRIMA COSA CHE LE VIENE IN MENTE QUANDO PENSA ALLA CULTURA ITALIANA? MI
DICA TUTTO CIO' CHE LE VIENE IN MENTE. Sollecitare: QUALCOS'ALTRO?
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DOM. 61-1 (Mostrare cartellino dom. 61-1)
A) SECONDO LEI TRA LE QUALITA' ELENCATE SUL PRESENTE CARTELLINO QUALI SONO LE By
' ?

JBE PIU GRADEVOLI IN UN BAMBINQ?

B) QUALE DI QUESTE TRE E' LA PIU) GRADEVOLE DI TUTTE?
Tre piu’ La piu’
gradevoli gradevole

. Che un bambino abbia buone maniere 1

. Che un bambino si sforzi per riuscire

. Che un bambino sia onesto

. Che un bambino sia ordinato e pulito

. Che un bambino abbia buon senso e sia giudizioso

. Che un bambino abbia auto-controllo

. Che un ragazzo si comporti come tale e che una ragazza

faccia altrettanto

. Che vada d'accordo con gli altri bambini

. Che obbedisca ai suoi genitori

. Che sia responsabile

. Che sia premuroso nei confronti degli altri

. Che sia interessato in che modo e perché avvengono le cose

. Che sia un bravo studente

. Non so

NN NNN
- e

OMNONONNDNON
© =2 —4 & A a4 4

DOM. 61-2 (Mostrare cartellino dom. 61-2)
MOLTE PERSONE S| CHIEDONO CHE SIGNIFICATO ABBIA LA VITA UMANA. SULLA PRESENTE
PAGINA ClI SONO DELLE OPINIONI SUI SIGNIFICATI DELLA VITA. UTILIZZANDO LA SCALA
PRESENTE SUL CARTELLINO VORRElI CHE LE! Mi DICESSE, PER OGNI OPINIONE, QUALE
S'AVVICINA MAGGIORMENTE ALLA SUA.

A) La vita ha un significato solamente se le viene dato un significato

1. Pienamente d'accordo 1
2. Abbastanza d'accordo

3. Non ho una ferma opinione in merito
4. Abbastanza in disaccordo

5. Pienamente in disaccordo

6. Non ¢i ho mai pensato

9. Non so

ooondswN

B) Per me la vita non ha significato

1. Pienamente d'accordo

2. Abbastanza d'accordo

3. Non ho una ferma opinione in merito
4, Abbastanza in disaccordo

5. Pienamente in disaccordo

6. Non ¢i ho mai pensato

9. Non so

OOUHEWN -

C) Penso che la vita delle persone abbia un chiaro significato e
segua una certo schema

1. Pienamente d'accordo

2. Abbastanza d'accordo

3. Nan ha una ferma opinione in merito
4. Abbastanza in disaccordo

5. Pienamente in disaccordo

6. Non ci ha mai pensato

9. Non so

OCoONHWON =

DOM. 61-3 IN CONFRONTO A COME VIVONO ALTRE PERSONE IN ITALIA, LEI PENSA DI RICEVERE: iL GIUSTO,
PIU' DI QUANTO SIA GIUSTO, UN PO MENO O MOLTO MENG DI QUANTO Sia GIUSTO?

. Il giusto

. Piu' di quanto sia giusto

. Un po' meno di quanto sia giusto
. Molto meno di quanto sia giusto
. Non so

O & WN -
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DOM. 61-4 E' SPIACEVOLE PER LEI TROVARSI CON DELLE PERSONE CHE HANNO IDEE, FEDI, CONVINZIONI
PRINCIPI E VALORI DIVERSI DAI SUQI? PER LEI E'.......

. Molto spiacevole

. Abbastanza spiacevole
. Poco spiacevole

. Per niente spiacevole

. Non sa

O hHrWOND -

DOM. 61-5 (Mostrare cartellino dom. 61-5)
SUL PRESENTE CARTELLINO FIGURANO VARIE CATEGORIE DI PERSONE. MI INDICHI QUELLE CHE
NON LE PIACEREBBE AVERE-COME VICINL. (Piu’ risposte possibili)

°§

. Persone con una fedina penale sporca
. Persone di razza diversa

. Studenti

. Estremisti di sinistra

. Madri nubili

. Forti bevitori

. Estremisti di destra

. Persone con una famiglia numerosa
. Persone emotivamente instabili

. Membri di sette o culli religiosi minori
. Immigrati/lavoratori stranieri

. Nessuna di queste categorie

I ¢

CODDODO0OODOOOOO

DOM. 61-6 LE VORREI ESPORRE UN CASO E CHIEDERE LA SUA OPINIONE. C1 SONO DUE SEGRETARIE DELLA
STESSA ETA' E CHE ESPLETANO IN PRATICA LO STESSO LAVORO. UNA DELLE SEGRETARIE
SCOPRE CHE LA SUA COLLEGA GUADAGNA 100.000 LIRE IN PIU' AL MESE E VA A LAMENTARSI
DAL SUO CAPO. QUESTO LE RISPONDE CHE E' VERO IN QUANTO L'ALTRA SEGRETARIA E' PIU'
VELOCE, PIU' EFFICIENTE E PIU' AFFIDABILE. SECONDO LEI E' GIUSTO CHE UNA SEGRETARIA
VENGA PAGATA PIU' DELL'ALTRA?

. Giusto 1
. Ingiusto 2
. Non so 9

DOM. 61-7 ECCO UNA LISTA DI CAMBIAMENTI NEL SUO MODO DI VIVERE CHE POTREBBERO VERIFICARSI
NEL PROSSIMO FUTURO. PER OGNUNO M! DICA SE SAREBBE UN BENE CHE AVVENISSE UN MALE
O SE LA COSA NON FA ALCUNA DIFFERENZA.

Buona Cattiva Nessuna
differenza
. Dare meno importanza ai soldi ed ai beni materiali 1 2 3
. Che il lavoro abbia un ruolo meno importante nella nostra vita 1 2 3
. Occuparsi maggiormente dello sviluppo della tecnologia 1 2 3
. Interessarsi di piu' della compiutezza morale di un individuo 1 2 3
. Avere maggiore rispetto per l'autorita 1 2 3
. Dare piu’ importanza alla vita familiare 1 2 3
. Un modo di vivere piu' semplice e piv' naturale 1 2 3
QUALCHE DOMANDA RIGUARDO LA RELIGIONE.
DOM. 62A LE! SI CONSIDERA APPARTENENTE AD UNA RELIGIONE?
. Si 1
. No 2
.Nonso 9
DOM. 62B SE "SI, QUALE?
. Caltolica 1
. Prolestante (include: Battista, Metodisla, Luterana....) 2
. Ebraica s
. Musulmana 4
. Altro (specificare) 5
. Non so 9
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DOM. 63

DOM. 64

ATUTTL
DOM. 65

Sinistra
01

DOM. 66

DOM. 67

DOM. 68

DOM. 69

INDIPENDENTEMENTE DAL TIPO DI RELIGIONE, LEI PENSA CHE SIA IMPORTANTE O MENO AVERE
DEI SENTIMENT! RELIGIOSI?

. Importante

. Non importante

. Altro (specificare)
. Non so

W WwN -

ALCUNI DICONO CHE BENCHE' AL MONDO CI SIANO TANTE DIVERSE RELIGIONI, OGNUNA CON iL
PROPRIO CREDO, LA GRAN PARTE DEI LORO INSEGNAMENT! SONO PIU' O MENO GLI STESSI. LEI
E' DACCORDO O MENO SU QUESTA IDEA?

. Sono d'accordo

. Non sono d'accordo
. Altro (specificare)
.Non so

O wWwN =

(Mostrare il cartellino dom. 65)

IN POLITICA DI SOLITO DI PARLA DI "DESTRA" E DI "SINISTRA". IN QUALE PUNTO DI QUESTA SCALA
COLLOCHEREBBE LA SUA POSIZIONE? (Non suggerire - l'intervistato dovra situarsi in una casella,
se esita, insistere)

Destra
02 03 04 05 06 07 08 09 10
. Rifiuta 1
.Nonso 9

QUANTO S'INTERESSA DI POLITICA? (Leggere)

. Moltissimo

. Abbastanza
. Non moito

. Per niente

. Non so

O S WNn =2

LE CITERO' ALCUNE PAROLE CHE CARATTERIZZANO DELLE IDEE. LEl DIREBBE DI AVERE
UN'OPINIONE FAVOREVOLE O SFAVOREVOLE NEI CONFRONTI DI CIASCUNA DELLE SEGUENTI
IDEE?

Favorevole Dipende Stavorevole Non so
|| Democrazia 1 2 3 9
L Capitalismo 1 2 3 9
L__| Socialismo 1 2 3 9
|___| Liberalismo 1 2 3 9

IN GENERALE, QUANTO E' SODDISFATTO DEL MODO IN CUI FUNZIONA LA DEMOCRAZIA IN ITALIA?
LEI SI DIREBBE.... (Leggere)

. Molto soddisfatto

. Abbastanza soddisfatlo
. Non molto soddisfatto

. Per niente soddisfatto

. Non so (non leggere)

O D WN =

IN BASE ALLE SUA CONOSCENZA DEL SISTEMA GIUDIZIARIO, COME PENSA CHE FUNZIONI OGG!
IN ITALIA? LEI DIREBBE...... (Leggere)

. Molto bene 1
. Abbastanza bene 2
. Abbastanza male 3
. Molto male 4
. Non so 9
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DOM. 70

DOM. 71

DOM. 72A

DOM.72B

DOM. 73

DOM. 74

(Mostrare cartellino dom. 70)
SUL PRESENTE CARTELLINO SONO RIPORTATE DUE OPINION!I SUl RAPPORTI TRA DIPENDENT| E
DATORI DI LAVORO. QUALE DELLE DUE ESPRIME MEGLIO IL SUO PARERE?

. Poiché gli interessi del dipendente e del datore sono
completamente all'opposto, & giusto e normale che
siano sempre in contflitto tra loro 1

. In fondo gli interessi del dipendente e del datore sono
gli stessi in quanto se una societd guadagna bene pud
pagare stipendi migliori e pertanto le due parti dovrebbero
collaborare 2
. Non so 9

(Mostrare cartellino dom. 71) .
SU QUESTO CARTELLINO SONO RIPORTATE TRE OPINIONI SULLA SOCIETA' CONTEMPORANEA.
POTREBBE SCEGLIERE QUELLA CHE MEGLIO DESCRIVE LA SUA? (Una sola risposta)

. Bisogna cambiare radicalmente I'organizzazione

della societd in cui viviamo con un'azione rivoluzionaria 1
. Bisogna migliorare gradualmente la societ in cui viviamo

mediante le riforme 2
. Bisogna difendere coraggiosamente la societa in cui viviamo

da tutte le forze sovversive 3
.Non so 9

SECONDO LEI LA SOCIETA' ITALIANA HA NECESSITA' DI CAMBIARE PROFONDAMENTE?
. Si 1
.No 2
. Non so 9

PER CAMBIARE LA SOCIETA’ SECONDO LE SUE ASPETTATIVE, LEI E' FAVOREVOLE A DELLE
RIFORME GRADUALI O AD UN CAMBIAMENTO RADICALE?

. Riforme graduali 1
. Cambiamenti radicali 2
. Non so 9

C'E' UN PARTITO POLITCO AL QUALE SI SENTE PIU' VICINO CHE AD ALTRI? (Se "SI") SI SENTE
MOLTO VICINO A QUESTO-RARTITO ABBASTA VICINO O SOLAMENTE SIMPATIZZANTE?
. Semplice simpatizzant

. Non sono vicigo-d nessun partito
. Non so /

LEI SI SENTE MOLTO VICINO A QUESTO PARTITO, ABBASTANZA VICINO O PER NIENTE VICINO?

. Molto vicino 1
. Abbastanza vicino 2
. Non molto vicino 3
. Non so 9

. Molto vicino
. Abbastanza vicino
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e MARKET RESEARCH COMPANY

00199 ROMA - VIA SALARIA, 288/A
TEL. 39/6 - 8413557 - 8848057 - 55580'18
TELEFAX 39/6 - 8540038

DATE:_A%.4o. 4992 FAX No. pp84-3-3545 4235
NUMBER OF PAGES TO FOLLOW THIS COVER SHEET _A

T0: HAgime M BAEDA COMPANY: ___ R® T
cc .t MASAYOSHI  KIiruRA

FROM M. A DELBDI SANTILLY

MESSAGE REF: Catruene,  dane  ANAWSHIS

Dear Mr. Mawda.

I hope you bhave received copy of the fax my secretary sent
to Mr. fimura on Friday, the 9th.inst., concerning the

sampling points which will be selected before the pre-
testing.

For DOM.73 we will replace it as requested by you, but would
suggest using the list of political partla;‘s indicated in the
last Eurobsrometer and precisely the follcwing:

Democrazia Cristiana (DC)

Q Fartito Democratico della Sinistre (PDS)
Rifondaziorne Comumnista !
Fartito Socialista ltaliemo (PSI)

@ HMovimento Sociale Italieno Destra Naziomale (MSI-DN)

7)) Partito Repubblicano Iltaliano (PRI)

E? Fartito Bocialdemocratico Italiana (FSDJ)

/s Federazione dei Verdi . &=~ @4bvds,

. Lista Pannella —

@ Partito Lzberalz ItaTiano (PLI)

@) Sudtiroler, Volkspartei (SUF)

(1 Lega Lombarda
La Rete — Movimento per la Democraz1a4-%ﬁ
Altri Partiti '
Neesun partito politico
Rifiuta di rispondere

. Non so.

Ay mentioned by you, we will revicw the questionnaire with
the client for his fimal approval,
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DOM. 75A (Mostrare cartellino dom. 75A)
SU QUESTO CARTELLINO E' RIPORTATO UNA SPECIE DI TERMOMETRO CHE VA DA 0 A 100 GRAD!I.
VORREI CHE LE! LO UTILIZZASSE PER ESPRIMERE LA SUA SIMPATIA NE! CONFRONTI DEI VAR}
PARTITI POLITICI. AL CENTRO DELLA SCALA LA POSIZIONE 50 E' NEUTRA. PIU' SIMPATIA HA PER
UN PARTITO, PIU' IL TERMOMETRO SALIRA', MENTRE PIU' E' OSTILE PIU' IL TERMOMETRO
SCENDERA' VERSO LO 0. INIZIAMO PARLANDO DELLA D.C. (Leggere tutti | partiti, ruotare I'ordine di

lettura)

Temperatura
. Democrazia Cristiana (DC) I T |
. Partito Democratico della Sinistra (PDS) I
. Rifondazione Comunista U I
. Partito Socialista italiano (PS) A
. Movimento Sociale ltaliano Destra Nazionale (MSI-DN) |1 1
. Lega lombarda I
. Altri (specificare) L 1
. Non so 9 9 9

WU ,
ZLe 6%nsen

-z"\ mm(% l}?/\.__ LU
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RISULTATI DELLE ELEZIONI
DELLA CAMERA DEI DEPUTATI (5 aprile 1992)

secondo i dati dell'Ufficio elettorale centrale nazionale

I. — LISTE CHE HANNO USUFRUITO DELLA RIPARTIZIONE
DEI VOTI RESIDUI

(avendo conseguito oltre 300.000 voti complessivi ed ottenuto un quoziente
in sede circoscrizionale)

Voti Totale Seggi Total
complessivi voti residui Seggi attri- olale
(seconl;il:.ll-grdine {iranne (lnnn.e ‘"ri‘ . buitl re:'i’cll'ul
indicato dall'Ufficio ('?olleg':o' (.:ollzg.nol . b:c';l n :“e dopo il
centrale nazionale) Valle Valle Collegi | riparto riparto
d’Aosta) " d'Aosta) . dei resti dei resti
A o .
f. Democrazia Cristiana 11.637.569 760344 195 11 52.264
l2. Partito Democratico
della Sinistra ...coveeencee 6.317.962 895.918 94 13 *46.222
> 3. Rifondazione Comuni-
L1 TN 2.198.355 986.704 21 14 * 66.200
™\ 4, Partito Socialista Ita-
HAN0 ecrneeteecnenreaaeeen 5.343.808 672.324 83 9 35.052
X 5. Movimento  Sociale
ltaliano-Destra Nazio-
NALE oeecrrrceenaeenneries 2.104.927 930.541 21 13 10.037
6. Partito Repubblicano |
Italiano .ccveenninicinennns 1.723.756 829.157 15 12 27 *50.269
7. Partito Liberale [ta- .
[LF-1, 1. OO, 1.121.854 778.990 6 1 17 102
8. Partito Socialista De-
mocratico [taliano ...... 1.066.672 749.286 6 10 16 41.206
9. Lista Pannella ............. 486.344 423.592 1 6 7 * 69.552
10. Federazione dei Verdi 1.088.074 851.096 4 12 {.400
1. Lega Lombarda o | 3395384 571.242 47 8 s5) a7
12, La Rete - Movimento -
per la Democrazia ....... 730.293 401.870 \ 6 6 12 *47.830
Totale ... 37.214.998 8.851.064 99 125 _X_')
).

* I contrassegni Indlcafu I maggiorl resti in base ai qun\l sono stati asseg\w(l dei seggl

N\
“%'/w&-

\ L. |
o 8172 - Cv\éq%xp
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D. 01

02
D. 07~

03

D.08

Ot
D. 69

\N OLITICA DI SOLITO SI PARLA DI "DESTRA" E DI “SINISIRAMTO DI QUESTA SCALA
c

OLLCOCHEREBBE LA SUA POSIZIONE? (MOSBAHE/IL CARTELLINO D.01 NON SUGGERIRE
L'INTERVISTATQ DOVRA' SITUARSI IN UNA CASELLA, SE ESITA, INSISTERE)

Sinistra Destra

1

/‘F‘““/

7. Non so

9

- " z

A) LEI PERSONALMENTE E'ISCRITTO AD UN SINDACATO DEI LAVORATORI?
B) E QUALCUN'ALTRO DELLA SUA FAMIGLIA E' ISCRITTO AD UN SINDACATO DEI LAVORATORI?

Si No Non so

. L'intervistato 1 2 3

. Un altro componente della famiglia 1 2 3
LEIE....... ?

. Celibe o nubile 1

. Sposato/a 2

. Convivente 3

. Divorziato/a 4

. Separato/a 5

. Vedovo/a 6

A QUANTI ANNI HA TERMINATO/INTERROTTO | SUOI STUDI A TEMPO PIENO? (SE E' ANCORA
STUDENTE CODICE 00 - ANDARE A DOM. 10)

Ea [ | |

DOPO AVER TERMINATO/INTERROTTO | SUOI STUDI A TEMPO PIENO LEIl HA........? (SE "MAI":
CODICE 00)

Leggere: Mesi
. Eventualmente ripreso a studiare? (SE "SI'"") PER QUANTI MESI? Lt

. Eventualments frequentato un corso di formazione
prolessionale o lavoralo come apprendista? (SE "SI'"") PER QUANTI MESI? L
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3.4
D. 13

SESSO DELL'INTERVISTATO

. Maschio
. Femmina

QUANTI ANNI HA?

. Anni I

DI QUANTE PERSONE E' COMPOSTA LA SUA FAMIGLIA, LEI COMPRESO?

. 1 persona
. 2 persone
. 3 personer
. 4 persone
. 5 persone
. 6 persone
. 7 persone
. 8 persone
. 9 persone ed oltre

QUANTI BAMBINI AL DI SOTTO DE! 15 ANNI VIVONO NELLA SUA FAMIGLIA?

. 1 bambino

. 2 bambini

. 3 bambini

. 4 bambini

. 5 bambini.

. 6 bambini

. 7 bambini

. 8 bambini

. 9 bambini ed oltre
. Nessuno

LEI O QUALCUNO NELLA SUA FAMIGLIA POSSIEDE.....? (LEGGERE)

...... un televisore a colori

...... un videoregistratore

......una videocamera

...... una radiosveglia

......un personalthome computer
...... una macchina fotografica
...... un {rapano elettrico

...... una friggitrice eleltrica

..... due o pil automaobili

...... una seconda casa o una casa al maro,
in montagna, o in campagna

-

© O N OO ;AW =

01

02
03
04
05
06
07
08
09
10

01
02
03
04
05
06
07
08
09

10
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(]
D. %

N
D. 17

15

D.18

A) QUAL E' LA SUA ATTUALE OCCUPAZIONE?

B) (SE ATTUALMENTE NON ESERCITA ALCUNA ATTIVITA' RETRIBUITA COD. 1-4 A DOM. 15A) HA
ESERCITATO IN PASSATO QUALCHE ATTIVITA' RETRIBUITA? QUAL E' STATA LA SUA ULTIMA
OCCUPAZIONE?

Dom. 15A Dom. 158
Occupazione Ultima
attuale ogcupazione

Non attiva
. Responsabile degli acquisti correnti e della conduzione

della casa o non esercita attualmente alcuna occupazione ot e
. Studente 02 e
. Disoccupato, temporaneamente senza occupazione (0
. Pensionato o inabile al lavoro o4 e

voratori indipendenti

. Agricoltore 05 01
. Pescatore 06 02
. Libero professionista (avvocato, medico, commercialista,

architetto) 07 03
. Proprietario di un negozio, commerciante, artigiano o altro

tipo di lavoro indipendente 08 04
. Industriale, proprietario (unico o socio) di un‘azienda 09 05
Lav i dipendenti
. Protessioni liberali dipendenti (medico, avvocato..) 10 - 06
. Quadri superiori/altri dirigenti (direttori generali, amministratori

delegati, altri direttori) 11 07
. Quadri intermedi (funzionari, insegnanti....) 12 08
. Impiegati di concetlo (che lavorano per lo pid davanti ad

una scrivania) 13 09
. Impiegati che non lavorano davanli ad una scrivania

(venditori, autisti, rappresentanti) 14 10
. Impiegati che non lavorano davanti ad una scrivania ma

che offrono dei servizi (ospedali, ristoranti, polizia, pompieri) 15 11
. Supervisore 16 12
. Operai specializzali 17 13
. Altri operai (non specializzati), personale di servizio 18 . 14
. Non ho mai esercitato alcuna attivita retribuita === 15

(A CHI ATTUALMENTE ESERCITA UN'ATTIVITA' RETRIBUITA O UN LAVORO INDIPENDENTE: CODICI
05-18 A DOM. 15A.)
NORMALMENTE, QUANTE ORE LAVORA ALLA SETTIMANA?

Ore lavorative settimanali  |___| | |
(A COLORO CHE SVOLGONO O HANNO SVOLTO ATTIVITA' RETRIBUITE O UN LAVORO

AUTONOMO: COD. DA 05 A 18 A D. 15A OPPURE DA 01 A 14 A D. 15B) QUANTE PERSONE
LAVORANO/LAVORAVANOQ SOTTO LA SUA RESPONSABILITA"?

. Nessuna 1
.Da 1 a 4 2
.Da 5 a 9 3
.10 ed oltre 4
. Nonso 5

(A COLORO CHE SVOLGONO O HANNO SVOLTO ATTIVITA' RETRIBUITE: CODIC! DA 10 A 18 A D.
15A OPPURE DA 06 A 14 A D. 15B) IN QUALE SETTORE DI ATTIVITA' LEI LAVORA O HA LAVORATO?

. Pubblico impiego

. Industria statale

. Industria privata

. Servizi privali

. Non so (Non @' possibile la codifica
da parta dell'intervistatore)

S WN -

[4,]
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A\

D. 18

-y

1o
D.2r

LEIE i
Si No
Leggere:
A) lina principale responsabile nella Sua famiglia degli acquisti correnti
e della conduzione della casa 1 2
B) La persona che contribuisce in maggior misura al reddito familiare 1 2

(PORRE LE DOMANDE DALLA 20 ALLA 22 COMPRESA SE L'INTERVISTATO/A NON E' LA PERSONA
CHE CONTRIBUISCE IN MAGGIOR MISURA AL REDDITO FAMILIARE -COD. 2 ADOM. 19B -
ALTRIMENTI PASSARE A DOM.23)

A QUANTI ANNI LA PERSONA CON IL REDDITO PIU'" ALTO, CIOE' IL- CAPOFAMIGLIA, HA
TERMINATO/INTERROTTO | SUOI STUDI A TEMPO PIENO? (SE STUDIA ANCORA CODIFICARE 00)

Anni | -

A) (SE "NO" A DOM. 19B). QUAL E' L'ATTUALE PROFESSIONE DELLA PERSONA CHE IN FAMIGLIA
HA IL REDDITO PIU' ALTO?

B) (SE ATTUALMENTE NON ESERCITA ALCUNA ATTIVITA' RETRIBUITA - CODICI 01-04 A DOM. 21A)
HA ESERCITATO IN PASSATO QUALCHE ATTIVITA' RETRIBUITA? QUAL E' STATA LA SUA ULTIMA
OCCUPAZIONE?

Dom. 21A Dom. 21B
Occupazione Ultima
attuale occupazione
n aifiv
. Responsabile degli acquisti correnti e della conduzione
della casa o non esercita attualmente alcuna occupazione 01 —-
. Studente 02 e
. Disoccupato, temporaneamente senza occupazione 03 eeen
. Pensionato o inabile al lavoro 04 e
voratori indipendenti
. Agricoltore 05 01
. Pescatore 06 02
. Libero professionista (avvocato, medico, commercialista,
architetto) 07 03
. Proprietario di un negozio, commerciante, artigiano o altro
tipo di lavoro indipendente 08 04
. Industriale, proprietario (unico o socio) di un'azienda 09 05
voralori dipendenti
. Professioni liberali dipendenti {medico, avvocato..) 10 06
. Quadri superiorifaltri dirigenti (direttori generali, amministratori
delegati, altri direttori) 11 07
. Quadri intermedi (lunzionari, insegnanti....) 12 08
. Impiegati di concetlo (che lavorano per lo pit davanti ad
una scrivania) 13 09
. Impiegali che non lavorano davanti ad una scrivania
(venditori, autisti, rappresentanti) 14 10
. Impiegati che non lavorano davanti ad una scrivania ma
che offrono dei servizi (ospedali, ristoranti, polizia, pompieri) 15 11
. Supervisore 16 12
. Operai specializzali 17 13
. Altri operai (non specializzati), personale di servizio 18 14
. Non ho mai esorcitato alcuna altivita retribvita ~ =---- 15
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(A COLORO CHE SVOLGONO O HANNO SVOLTO ATTIVITA' RETRIBUITE O UN LAVORO
AUTONOMO: COD. DA 05 A 18 A D. 21A OPPURE DA 01 A 14 A D. 21B) QUANTE PERSONE
LAVORANO/LAVORAVANO SOTTO LA SUA RESPONSABILITA™?

. Nessuna
.ba 1 a 4
.Da 5a 9
.10 edoltre

. Non so

o e WN -

(ATUTTD :

D.23 SE LE CHIEDESSERO D! UTILIZZARE UNA DI QUESTE CINQUE CATEGORIE PER DEFINIRE IL SUQ
CETO SOCIALE, A QUALE DI QUESTE LEI DIREBBE DI APPARTENERE? (MOSTRARE CARTELLINO D,
23 - UNA SOLA RISPOSTA)

Q7

. Classe média 1
. Classe medio-inferiore 2
. Classe operaia 3
. Classe superiore 4
. Classe medio-superiore 5
. Rifiuta di rispondere 6
. Altra risposta (precisare)
7
. Non so 8
)
D. 2% LE! ABITA IN UNA VILLETTA O IN UN APPARTAMENTO? L'APPARTAMENTO/VILLETTA IN CUI VIVE E'
DI PROPRIETA' SUA O DELLA SUA FAMIGLIA, OPPURE IN AFFITTO? (MOSTRARE CARTELLINO
D. 24)
. Una villetta di proprieta’ o con mutuo 1
. Un appartamento di proprieta’ o con mutuo 2
. Una villetta affittata da un privato 3
. Un appartamento affittato da un privato 4
. Una villetta di proprieta’ del comune in affitto 5
. Un appartamento di proprieta’ del comune in
affitto 6
. Altro (stanza in affitto, pensionato, case
a riscatto, ecc.) 7
.Nonso 8
20
D. 25 LEI DEFINIREBBE LA LOCALITA' IN CUI ABITA (LEGGERE):
. Un‘area prevalentemente agricola (o piccolo comune,
frazione, borgata, casa isolata) 1
. Una piccola o media citta’ 2
. Una grande citta’ 3
. Non so 4
2|
D. 26 LEI SI CONSIDERA APPARTENENTE AD UNA RELIGIONE? (SE "SI") A QUALE?
. Cattolica 01
. Protestante 02 PASSARE AD. 27
. Ortodossa 03
. Ebraica 04
. Musulmana 05
. Buddista 06
. Induista 07

PASSARE AD. 28
. Altro (speclficare)

08
. Nessuna 09
. Non so 10
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2 (A QUELL) CHE HANNO RISPQSTO CON COD. DA 01 A 04 A D.26)
D.2¥ LEl ASSISTE ALLE FUNZIONI RELIGIOSE PIU' VOLTE ALLA SETTIMANA, UNA VOLTA ALLA
SETTIMANA, POCHE VOLTE ALL'ANNO, UNA VOLTA ALL'ANNO O MAI? (UNA SOLA RISPOSTA)

. Piu' volte alla settimana

. Una volta a settimana

. Poche volte all'anno

. Una volta al'anno ¢ meno
. Mai

. Non so

(ATUTTN
23
D. 28 SIA CHE LEI SEGUA OPPURE NO PRATICHE RELIGIOSE, S DEFINIREBBE.........?

G HWN =

. Una persona religiosa

. Una persona non religiosa

. Un agnostico (indifferente ai problemi religiosi)
. Un ateo (che nega I'esistenza di Dio)

. Non so

b wnN =

2

D. 29‘{J AVREMMO BISOGNO DI ALCUNE INFORMAZIONI SUL REDDITO DELLA SUA FAMIGLIA PER POTER
ANALIZZARE | RISULTATI DI QUESTO STUDIO IN FUNZIONE DELLE DIVERSE TIPOLOGIE FAMILIARL.
SU QUESTO CARTELLINO SONO ELENCATE DELLE CLASSI P! -REDDITO. (MOSTRARE IL
CARTELLINO DOM. D. 29)
LEI DOVREBBE SOMMARE TUTTE LE ENTRATE E GLI STIPENDI MENSILI DI TUTTI | COMPONENTI
DELLA FAMIGLIA, TUTTE LE PENSIONI ANCHE SOCIALI E LE EVENTUALI RENDITE DA
ASSICURAZIONI O DA LOCAZIONE (AFFITTI).........
LE ASSICURO CHE LA SUA RISPOSTA, COME TUTTE QUELLE CHE CI HA DATO NEL CORSO DI
QUESTA INTERVISTA, SARA' RITENUTA DEL TUTTO CONFIDENZIALE E QUALUNQUE RIFERIMENTO
A LEI O ALLA SUA FAMIGLIA SARA' IMPOSSIBILE.
LA PREGO DI RISPONDERMI CON LA LETTERA DELL'ALFABETO RIPORTATA A FIANCO DELLA
CLASSE DI REDDITO LORDO CHE CORRISPONDE A QUELLO DELLA SUA FAMIGLIA, PRIMA DI
QUALUNQUE DEDUZIONE, TASSE O ALTRO.

B. Fino a 750.000 01
T. Da 750.001 a 1.000.000 02
P. Da 1.000.001 a 1.500.000 03
F. Da 1.500.001 a 1.750.000 04
E. Da 1.750.001 a 2.000.000 05
H. Da 2.000.001 a 2.500.000 06
L. Da 2.500.001 a 3.000.000 07
N. Da 3.000.001 a 3.500.000 08
R Da 3.500.001 a 4.000.000 09
M. Da 4.000.001 a 4.500.000 10
S. Da 4.500.001 a 5.000.000 "
K. Oltre 5.000.000 12

Rifiuta 13

Non so 14

NOME E COGNOME DELLA PERSONA INTERVISTATA
INDIRIZZO
COMUNE PROVINCIA TEL.

DICHIARO CHE LA PRESENTE INTERVISTA E' STATA ESEGUITA DA ME PERSONALMENTE SECONDO LE
ISTRUZIONI CONTENUTE, NONCHE' IN BASE ALLE NORME CHE REGOLANO LA COLLABORAZIONE TRA GLI
INTERVISTATORI E GLI ISTITUTI MEMBRI DELL'AISM ALLEGATE ALLA PROPOSTA DI INCARICO, DELLE QUALI
DICHIARO DI AVERE PIENA CONOSCENZA. APPROVO N PARTICOLARE, Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI
ARTICOLI 1341 £ 1342 C.C., LE CLAUSOLE 8,9 E 11 IVI CONTENUTE.

Data intervista Firma intervistatoro
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5)4 4V 7TRERE_ROBAZEHBR EAROHEABRHNAREORICED IS YT

HE S = RAEK
RM 1345
Codice paese |_8_l
Ricerca n. 1_13_14.|.5])
N. questionario I ) N

Scheda

DOM. 1 RISPETTO A DIECI ANNI FA, LEI RITIENE CHE COMPLESSIVAMENTE IL TENORE DI VITA DEGLI
ITALIANL SIA........ (Leggere)

. Decisamente migliorato
. Leggermente migliorato
. Pitt 0 meno lo stesso

. Leggermente peggiorato
. Decisamente peggiorato
. Non so (non leggere)

OH N -

DOM. 2 IN CONFRONTO A DIECI ANNI FA IL SUQ TENORE DI VITA E'...... (Leggere)

. Decisamente migliorato
. Leggermente migliorato
. Pit 0 meno lo stesso

. Leggermente peggiorato
. Decisamente peggiorato
. Non so (non leggere)

O OHhWN =

DOM. 3 NE! PROSSIMI CINQUE ANNI LEI PENSA CHE IL SUQ TENORE DI VITA SARA'..... (Leggere) .

. Decisamente migliore
. Leggermente migliore
. Pit 0 meno lo stesso

. Leggermente peggiore
. Decisamente peggiore
. Non so (non leggere)

O0NnswOWN =

DOM. 4 IN GENERALE LEI PENSA CHE LA GENTE SARA' PIU' FELICE O MENO FELICE DI QUANTO LO SIA
ATTUALMENTE?

. Piu felice

. Meno telice

. Pitt 0 meno come adesso
. Altro (speciticare)
. Non so

OoOoWN =

DOM. 5 PENSANDO ALLA LORO SERENITA', LEI PENSA CHE AUMENTERA' O DIMINUIRA™?

. Aumentera

. Diminuira

. Rimarra invariata

. Altro (speciticare)
. Non so

O OWN =

DOM.6 E PENSANDO ALLA LIBERTA' DELL'INDIVIDUO, LEI PENSA CHE AUMENTERA' O DIMINUIRA™?

. Aumenterd

. Diminuira

. Non cambicra

. Altro (specificare)
. Non so

OGN —
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DOM.7

DOM. 8

DOM. 9

DOM. 10

DOM. 11

DOM. 12

DOM. 13

LEI PENSA CHE IN FUTURO LO STATO DI SALUTE DELLE PERSONE MIGLIORERA' O PEGGIORERA"™?

. Migliorera

. Peggiorera

. Non cambiera

. Altro (specificare)
. Non so

W WN

(Mostrare cartellino dom. 8) .

S| DISCUTE MOLTO IN QUEST!I GIORNI SU QUALI OBIETTIVI DOVREBBE CERCARE DI
RAGGIUNGERE IL NOSTRO PAESE NEI PROSSIMI 10 O 15 ANNI. SU QUESTO CARTELLINO SONO
ELENCATI DEGLI OBIETTIVI A CUI, SECONDO VARIE PERSONE, DOVREBBE ESSERE DATA LA
PRIORITA" ASSOLUTA. Ml PUO' DIRE QUAL E' CHE LEI GIUDICA IL PIU' IMPORTANTE? (Una sola
risposta per colonna) E QUALE SCEGLIEREBBE PER SECONDO?

OBIETTIVI PIU' IMPORTANTI
1" posto 2’ posto
. Mantenimento dell'ordine nel paese 1 1
. Aumentare la partecipazione dei cittadini nelle
decisioni di governo
. Combattere I'aumento dei prezzi
. Garantire la liberta di parola
. Non so

O HhwN
O s wN

(Mastrare cartellino dom. 9)
AIUTANDOSI CON QUESTO CARTELLINO Mi DICA FINO A CHE PUNTO SI PREOCCUPA PER SE
STESSO E PER LA SUA FAMIGLIA IN MERITO A QUANTO SEGUE: (Leggere una voce aila volta)

Molto Abbastanza Poco Per niente Non so
. Una grave malattia
. Un incidente d'auto
. La disoccupazione
.Laguerra
. Incidenti nelle centrali nucleari

- g
SIS RE SIS V]
WWwWwwaw
S hhAhbhan
O W W WY

MANCA

RISPETTO ALLA MEDIA DELLE PERSONE, LEI DIREBBE DI ESSERE IN GENERE PIU' O MENO
DISPOSTO A RISPETTARE LA MEMORIA DEI SUOI ANTENAT! ?

. Pitt della media 1
. Meno della media 2
. Nella media 3
. Altro (specificare) 8
. Non so 9

NELL'IMPOSSIBILITA' DI AVERE FIGLI, RITIENE SIA GIUSTO FAR RICORSO ALL'ADOZIONE, ANCHE
IN ASSENZA DI LEGAMI D! SANGUE, AL FINE DI GARANTIRE LA CONTINUITA' DELLA LINEA DI
DISCENDENZA FAMILIARE, O AL CONTRARIO RITIENE SIA MEGLIO INTERROMPERE LA
DISCENDENZA?

. Giusto ricorrere all'adozione

. Meglio interrompere la discendenza
. Dipende dalle circostanze

. Altro (specificare)
. Non so

O O WHN -+

SECONDO LEI QUAL'E' IL NUMERO IDEALE DI FIGL! IN UNA FAMIGLIA? (Non leggere)

. Uno

. Due

. Tre

. Quallro

. Cinque

. Piv’ di cinqua

. Nessuno

. Dipende, non ¢'4 numero ideale
. Non so

WONOCAEWN -
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DOM. 14

DOM. 15

DOM. 16

DOM. 17

DOM. 18

DOM. 19

DURANTE LE ULTIME QUATTRO SETTIMANE HA SOCFFERTO DI.......... ? (Leggere uno alla volta)
Si No Non so

. Mal di testasemicrania 1 2 9

. Mal di schiena 1 2 9

. Nervosismi 1 2 9

. Stato depressivo 1 2 9

. Insonnia 1 2 9

IN RAPPORTO ALLA SUA ETA', QUANTO E' SODDISFATTO/A DEL SUO STATO DI SALUTE? LE|
DIREBBE DI ESSERE ....... (leggere)

. Molto soddisfatto/a

. Abbastanza soddisfatto/a

. Abbastanza insoddisfatto/a
. Molto insoddisfatto/a
.Nonso

O HwWnN =

(non leggere)

(Mostrare cartellino dom. 16)

TUTTO CONSIDERATO COME DEFINIREBBE IL SUO ATTUALE TENORE DI VITA? RISPONDA CON
L'AIUTO DELLA PRESENTE SCALA DOVE 1 SIGNIFICA IL LIVELLO PIU" ALTO E 5 QUELLO PIU
BASSO.

. Alto

. Medio-alto

. Medio

. Medio basso
. Basso

. Non so

OO h wN =

SE DOVESSE SCEGLIERE, COSA PREFERIREBBE TRA ........... (leggere, una sola risposta)

. Avere piu denaro 1
. Avere piu tempo libero a disposizione 2
. Non so (non leggere) 9

SE AVESSE DENARO SUFFICIENTE PER VIVERE IL RESTO DELLA VITA QUANTO PIU
COMODAMENTE LE PIACE, CONTINUEREBBE A LAVORARE O SMETTEREBBE?

. Continuerei a lavorare
. Smetterei di lavorare

. Altro (specificare)
. Non so

O N -

(Mostrare cartellino dom. 19)
QUALE TRA LE DUE AFFERMAZIONI PRESENTI SUL CARTELLINO SI AVVICINA MAGGIORMENTE
ALLA SUA OPINIONE?

. Indipendentemente da quanto denaro uno abbia,

la vita senza lavoro ¢ senza senso 1
. Finche ci sono i soldi, a vita ha un senso anche

senza un lavoro 2
. Non so 9
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DOM. 20  (Mostrare cartellino dom. 20)
SU QUESTO CARTELLINO SONO ELENCATE ALCUNE COSE CHE LA GENTE PRENDE IN
CONSIDERAZIONE IN RELAZIONE AL PROPRIO LAVORO. LEI PERSONALMENTE QUALE PORREBBE
AL PRIMO POSTO? (Una sola risposta)

. Un buono stipendio per non avere preoccupazioni monetarie 1
. Un lavoro sicuro senza rischio di cessazione di attivita o di

disoccupazione 2
. Lavorare con persone che le piacciono 3
. Fare un lavoro impoitante che le dia un senso di

appagamento 4
. Altro (specificare) 8
.Non so 9

DOM. 21  NELL'ORGANIZZAZIONE DELLA SUA SETTIMANA, ACCADE TALVOLTA CHE IL LAVORO INTRALCI LA
SUA VITA PRIVATA O FAMILIARE?

. Si 1
.No 2
. Non lavora 3
.Non so 9

DOM.22  (Mostrare cartellino dom. 22)
Cl SONO DIVERS!I ATTEGGIAMENT!I NEI CONFRONTI DELLA VITA. QUALE DELLE SEGUENTI
AFFERMAZIONI SI AVVICINA MAGGIORMENTE AL SUO MODO D! VIVERE? (Solo una risposta)

. Lavorare sodo e diventare ricco 1
. Studiare seriamente e farsi un nome
. Non pensare né ai soldi né al successo, ma vivere secondo

i propri gusti 3
. Vivere alla giornata allegramente e senza pensieri 4
. Resistere a tutte le insidie del mondo e condurre una vita

pura e giusta 5
. Mai pensare a sé stesso, consacrarsi interamente al bene

della societa 6
. Altro (specificare) 8
.Non so 9

DOM. 23 COSA NE PENSA DELLA QUALITA" DELLA VITA NELLA ZONA IN CUI RISIEDE? (Leggere) LE! SI
DIREBBE.......

. Molto soddisfattora

. Abbastanza soddisfallo/a

. Abbastanza insoddisfatto/a
. Molto insoddisfatto/a

. Non so (non leggere)

O HaWN =

DOM. 24A (Mostrare cartellino dom. 24)
AIUTANDOSI CON QUESTO CARTELLINO, MI PUO' DIRE FINO A CHE PUNTO RAPPRESENTANO UN
PROBLEMA DI SICUREZZA NEL SUO QUARTIERE | SEGUENTI PUNTI: INIZIAMO CON | FURTI.
QUANTO E' SERIO QUESTO PROBLEMA?

DOM. 248 (Lasciare il cartellino dom. 24)

E LA SICUREZZA PERSONALE, COME AD ESEMPIO LE AGGRESSIONI? QUANTO L' SERIO QUESTO
PROBLEMA NEL SUO QUARTIERE?

Un problema Un Non é un Non ¢ Non so
scrio problema problema affatto un
setio problema
24A Furti 1 2 3 4 9

248  Sicurezza personale/
aggressioni 1 2 K 4 9
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DOM. 25 (Mostrare cartellino dom. 25)
LEI CONOSCE LA FAVOLA DELLA CICALA E LA FORMICA? LA CICALA, DOPO AVER CANTATO TUTTA
L'ESTATE, ALL'ARRIVO DELL'INVERNO NON AVEVA NIENTE DA MANGIARE, ALLORA VA A CHIEDERE
AIUTO ALLA FORMICA CHE AVEVA LAVORATO TUTTA L'ESTATE. LA FORMICA AVREBBE POTUTO
DARE UNA DELLE DUE RISPOSTE CHE LEGGE SUL PRESENTE CARTELLINO. QUALE DELLE DUE
RISPOSTE SCEGLIEREBBE COME CONCLUSIONE DELLA STORIA?

. La formica manda via la cicala dicendo che ha avuto cid
che si merita 1

. La formica prima fa la morale alla cicala dicendo "sei in torto
perché sei stata pigra, dovresti lavorare di piu' " e poi spartisce

con lei il cibo 2
. Altro (specificare) 8
. Non so 9

DOM. 26A QUAL'E' PER LEI LA COSA PIU' IMPORTANTE NELLA VITA? ME NE DICA SOLAMENTE UNA.

. Non so 9

DOM. 26B QUALI ALTRE COSE SONO MOLTO IMPORTANTI PER LEI? NE PUO' MENZIONARE QUANTE
DESIDERA. Sollecitare: E ALTRO?

. Non so 9

DOM. 27  (Mostrare cartellino dom. 27)
USANDO LA SCALA SUL CARTELLINO M! PUQ' DIRE QUANTO E' IMPORTANTE SECONDO LEI OGNI
SINGOLA VOCE? (Leggere una voce alla volta)

Per niente Molto Non
importante ' importante so

. La sua famiglia o figli se ne ha 1 2 3 4 5 6 7 9

. La carriera ed il lavoro 1 2 3 4 5 6 7 9

. Il'tempo libero e gli svaghi 1 2 3 4 5 6 7 9

. Amici e conoscenti 1 2 3 4 5 6 7 9

. Genitori, fratelli, sorelle ed altri parenti 1 2 3 4 5 6 7 9

. La religione e la chiesa 1 2 3 4 5 6 7 9

. La politica 1 2 3 4 5 6 7 9

DOM. 28  (Mostrare cartellino dom. 28)
TUTTO CONSIDERATO, QUANTO E' SODDISFATTO/A DELLA SUA VITA FAMILIARE - CIOE' IL TEMPO
CHE TRASCORRE E LE COSE CHE FA CON LE PERSONE DELLA SUA FAMIGLIA? Ml RISPONDA
AIUTANDOS!I CON QUESTO CARTELLINO.

. Moltlo soddisfatto/a

. Abbaslanza soddislatto/a

. Né soddisfatto ne¢ insoddisfatto/a
. Abbaslanza insoddisfatto/a

. Molto insoddislallo/a

.Non so

DW= W~
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DOM. 29

DOM. 30

DOM. 31

DOM. 32

DOM. 33

DOM. 34

(Lasciare cartellino dom. 28)

ORA LE VORREI CHIEDERE QUALCOSA SULLA SUA VITA IN GENERALE. QUANTO FE'
SODDISFATTO/A DELLA SUA VITA IN QUESTO PERIODO? Mi RISPONDA UTILIZZANDO LO STESSO
CARTELLINO.

. Molto soddisfatto/a

. Abbastanza soddisfatto/a

. Né soddistatto né insoddistatto/a
. Abbastanza insoddisfattora

. Molto insoddisfatto/a

.Non so
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SE PENSA ALLE PERSONE DI SUCCESSO NELLA SOCIETA' ODIERNA, CHE COSA SECONDO LE! HA
GIOCATO IL RUOLO PIU' IMPORTANTE PER LA LORO RIUSCITA? LA LORO ABILITA" E | LORO
SFORZI OPPURE LA FORTUNA E IL CASO?

. L'abilita e gli sforzi

. Lafortuna ed il caso
. Altro (specificare)
.Non so

[Tole I VIE

(Mostrare cartellino dom. 31)

QUALE TRA LE OPINIONI ELENCATE SUL PRESENTE CARTELLINO S'AVVICINA MAGGIORMENTE
ALLA SUA OPINIONE IN MERITQ ALLA SEGUENTE AFFERMAZIONE? "QUANDO LO STATO AIUTA LE
FAMIGLIE iL CUI REDDITO E' INSUFFICIENTE...."

. Da loro la possibilita di vivere

. Toglie loro il senso di responsabilita
. Altro (specificare)
.Non so
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ALCUNI DICONO CHE CON iL PROGREDIRE DELLA SCIENZA E DELLA TECNOLOGIA, LA VITA
DIVENTA SEMPRE PIU' COMODA, MA ALLO STESSO TEMPO LA RENDE PIU' INUMANA. LEI E
D'ACCORDO O MENO?

. Sono d'accordo

. Non sono d'accordo

. Indeciso/dipende (spontaneo)
. Altro (specificare)
.Non so

W oOWN

ALCUNI SONO DELL'AVVISO CHE SIN DALLA SCUOLA ELEMENTARE Al BAMBIN! DEBBA ESSERE
INSEGNATO CHE | SOLDI SONO UNA DELLE COSE PIU' IMPORTANTI DELLA VITA. LEI E' D'ACCORDO
OPPURE NO?

. Sono d'accordo

. Non sono d'accordo

. Indeciso/dipende (spontaneo)
. Altro (specificare)
. Non so
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SECONDO ALCUNE PERSONE SE NOI AVESSIMO DEGLI ECCELLENTI CAPi POLITICI DOVREMMO,
PER IL BENE DEL NOSTRO PAESE, AVERE PIENA FIDUCIA NEL LORO OPER-TO ANZICHE'
CONTINUARE A DISCUTERE DI POLITICA TRA DI NOI. LEI E' D’ACCORDO OPPURE NO

. Sono d'accordo

. Non sono d‘accordo

. Indeciso/dipende (spontanco)
. Altro (specificare)
. Non so

O ooWN —
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DOM. 35

DOM. 36

DOM. 37

DOM. 38

DOM. 39

DOM. 40

SE LE! E' CONVINTO CHE UNA DETERMINATA COSA SIA GIUSTA, PENSA CHE NON BISOGNEREBBE
AVERE ESITAZIONI E FARLA ANCHE SE CIO' E' CONTRARIO ALLE NORMALI CONSUETUDINI,
OPPURE PENSA CHE SIA MEGL!IO CONFORMARSI ALLE CONSUETUDINI PER NON CORRERE IL
RISCHIO DI SBAGLIARE?

. Agire di conseguenza anche se contrariamente alle
normali consuetudini

. Conformarsi alle consuetudini

. Sono indeciso/dipende dal caso (spontaneo)

. Altro (specificare)

.Non so
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ALCUNI DICONO CHE, INDIPENDENTEMENTE DA QUANTO IL MONDO POSSA MECCANIZZARSI,
NULLA POTRA' DIMINUIRE LA RICCHEZZA DELL'ANIMO UMANO. LEI E' D'’ACCORDO O MENO CON
QUESTA OPINIONE?

. Sono d'accordo

. Non sono d'accordo

. Sono indeciso/dipende (spontaneo)
. Altro (specificare)
. Non so
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LEl E' DACCORDO SULLA SEGUENTE FRASE" CASA MIA E' L'UNICO POSTO DOVE POSSO
RILASSARMI E SENTIRMI BENE"?

. Si

.No

. Altro (specificare)
. Non so
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(Mostrare cartellino dom. 38)
QUALE TRA LE AFFERMAZIONI PRESENTI SUL CARTELLINO S'AVVICINA MAGGIORMENTE ALLA
SUA OPINIONE SUL MATRIMONIO?

-

. Il matrimonio & indissolubile

. Il matrimonio pué essere sciolto solo in casi molto gravi 2

. Il matrimonio pud essere sciolto semplicemente con il
reciproco accordo dei coniugi

. Non so

0w

(Mostrare cartellino dom. 39)
QUALE DELLE SEGUENTI AFFERMAZIONI RISPECCHIA MAGGIORMENTE LA SUA OPINIONE SUl
LAVOR! DOMESTICI E LA CURA DEI BAMBINI?

. Sono mansioni delle donne 1
. Alcune mansioni sono piu’ adatte alla donna 2
. Tutte le mansioni dovrebbero essere inditferentemente

divise tra luomo e la donna 3
. Non so 9

SUPPONIAMO CHE UN BAMBINO DI CIRCA DIECI ANNI RITORNI DALLA SCUOLA E RACCONTI Al
GENITORI CHE HA SENTITO DIRE CHE IL SUO MAESTRO HA FATTO QUALCOSA DI BRUTTO, ED |
GENITORI SANNO CHE CIO' E' VERO. SECONDO LEI E' MEGLIO CHE | GENITORI DICANO LA VERITA’
AL BAMBINO OPPURE CHE NON LA DICANO?

. Dicano la verita

. Non la dicano

. Altro (specificare)
. Non so

O OON =
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DOM. 41

DOM. 42

DOM. 43

DOM. 44

DOM. 45

(Mostrare cartellino dom. 41)

IMMAGINIAMO LA SEGUENTE SITUAZIONE. IL SIG. A E' RIMASTO ORFANO IN TENERA ETA' ED E'
STATO ALLEVATO DAL SIG. B, UN BUON VICINO, CHE GLI HA DATO UNA BUONA EDUCAZIONE E GL!
HA DATO LA POSSIBILITA' DI SEGUIRE GLI STUDI UNIVERSITARI. ADESSO, IL SIG. A E' DIVENTATO
IL PRESIDENTE DI UNA SOCIETA'. UN GIORNO RICEVE UN TELEGRAMMA CHE IL SIG. B CHE L'HA
ALLEVATO E' GRAVEMENTE AMMALATO E GLI CHIEDE D! ANDARE IMMEDIATAMENTE DA LUI.
QUESTO TELEGRAMMA GIUNGE MENTRE IL SIG. A STA PARTENDO PER ANDARE AD UNA
IMPORTANTISSIMA RIUNIONE DURANTE LA QUALE SI DECIDERA' SE LA SOCIETA' ANDRA' FALLITA
OPPURE S| SALVERA'. SECONDO LEI COSA DOVREBBE FARE IL SIG. A? (Se l'interv:stato risponde
“Rimandare Ia riunione" chiedere: E nel caso la riunione non possa essere rimandata?)

. Lasciare tutto ed andare subito dal Sig. B 1
. Per quanto possa essere preoccupato, dovrebbe andare alla
riunione 2
. Altro (specificare) 8
.Non so 9

(Mostrare cartellino dom. 42)

NELLA PRECEDENTE DOMANDA SI PRESUPPONEVA CHE IL SIG. B AVESSE ADOTTATO IL SIG. A.
SUPPONIAMO INVECE CHE FOSSE IL VERO PADRE DEL SIG. A E CHE FOSSE GRAVEMENTE
AMMALATO. IN QUESTO CASO LE! COSA AVREBBE RISPOSTO? (Se Trintervistato risponde
"Rimandare la riunione" chiedere: E nel ¢caso la riunione non possa essere rimandata?"

. Lasciare tutto e andare subito da suo padre 1
. Per quanto possa essere preoccupato per suo padre,

dovrebbe andare alla riunione 2
. Altro (specificare) 8
. Non so 9

(Mostrare cartellino dom. 43)

QUI DI SEGUITO CI SONO TRE OPINIONI SUI RAPPORTI TRA L'UOMO E LA NATURA. QUALE PENSA
St AVVICINI MAGGIORMENTE ALLA VERITA"?

. Per essere felice, l'uomo deve conformarsi aila natura
. Per essere felice, 'vomo deve servirsi della natura

. Per essere telice, 'uomo deve dominare la natura

. Altro (specificare)
. Non so
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(Mostrare cartellino dom. 44)

TRA LE SEGUENTI AFFERMAZIONI SCELGA QUELLA CON LA QUALE E' MAGGIORMENTE
D'ACCORDO.

. Un paese potra progredire soltanto se si rendono felici

gli individui 1
. Soltanto se il paese progredisce gli individui potranno
essere felici 2

. Far progredire il paese e rendere felici gli
individui & in sostanza la stessa cosa

. Altro (speciticare)

. Non so
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(Mostrare cartellino dom. 45)

SE LE VENISSE CHIESTO Di SCEGLIERE LE DUE COSE PIU' IMPORTANTI TRA QUELLE INDICATE
SUL CARTELLINO, QUALI SCEGLIEREBBE?

Si No

. Afetto e rispetto per i genitori 1 2
. Sdebitarsi con coloro che fhanno aiutata nel passato 1 2
. Rispettare i diritti defl'individuo 1 2
. Rispeltare la liberta dellindividuo 1 2
. Altro (specificare)

1 2
. Non so 9 9
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DOM. 46

DOM. 47

DOM. 48

DOM. 49

DOM. 50

(Mostrare cartellino dom. 46)
TRA | DUE SEGUENTI TIPI DI PERSONA QUALE PREFERISCE?

. 11 Sig. S. che é una persona affabile e sul cui aiuto si pud
contare in caso di bisogno ma che non ¢ efficiente sul lavoro 1

. 1 Sig. T. che & un lavoratore efficiente ma che non si interessa
dei problemi e degli affari degli altri 2

.Non so 9

(Mostrare cartellino dom. 47)
E TRA | DUE SEGUENTI TIPI DI PERSONA QUALE PREFERISCE?

. Una persona per la quale, al momento di prendere una deci-
sione, la cosa piU importante € tener fede ai propri principi 1
. Una persona per la quale, al momento di prendere una deci-
sione, la cosa pil importante € mantenere I'armonia nei pro-
pri rapporti con gli altri 2
. Altro (specificare) 8
.Non so 9

(Mostrare cartellino dom. 48)

SUPPONIAMO CHE LE! SIA IL PRESIDENTE DI UNA SOCIETA'". LA SOCIETA' DECIDE DI ASSUMERE
UNA PERSONA ED EFFETTUA UNA SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE. TRA | CANDIDAT! C'E' UN SUO
PARENTE. LA PERSONA INCARICATA DELLA SELEZIONE VIENE DA LE| E LE DICE: "IL. SUO PARENTE
CHE HA PRESO PARTE ALLA SELEZIONE E' RISULTATO SECONDO IN GRADUATORIA E PER NOI SIA
COLUI CHE HA OTTENUTO IL PRIMO POSTO CHE iL SUO PARENTE ANDREBBERO BENE. COSA
DOBBIAMO FARE?" QUALE PERSONA ASSUMEREBBE IN UN CASO DEL GENERE?

. La persona che é risultata prima in graduatoria
. Il suo parente

. Altro (specificare)
.Non so
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(Mostrare cartellino dom. 49)

NELLA PRECEDENTE DOMANDA ABBIAMO PRESUPPOSTO CHE COLUI CHE HA OTTENUTO IL
SECONDO POSTO IN GRADUATORIA SIA UN SUO PARENTE. SUPPONIAMO INVECE CHE COLUI CHE
E' RISULTATO AL SECONDO POSTO SIA IL FIGLIO DI PERSONE VERSO LE QUALI LEI HA UN DEBITO
Dl RICONOSCENZA. QUALE PERSONA IN QUESTO CASO SCEGLIEREBBE?

. La persona che é risultata prima in graduatoria
. Il figlio delle persone a cui deve riconoscenza

. Altro (specificare)
. Non so
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(Mostrare cartellino dom. 50)
SUPPONIAMO CHE LEI LAVORI IN UNA DITTA DOVE CI SONO DUE TIPI DI CAPI-SERVIZIO.
AIUTANDOSI CON QUESTO CARTELLINO, MI PUO" DIRE SOTTO QUALE CAPO SERVIZIO
PREFERIREBBE LAVORARE?

. Un uomo che si attiene sempre al regolamento e non le chiede
mai dei lavori assurdi ma che d‘aitro canto non farebbe nulla
per lei personalmente al di fuori del campo lavorativo 1

. Una persona che delle volte richiede del lavoro supplementare
malgrado le norme lo vietino ma che si occupa di lei personal-

mente anche al di fuori del campo lavorativo 2
. Altro (specificare) 8
. Non so 9
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DOM. 51

DOM. 52

DOM. 53

DOM. 54

DOM. 55

DOM. 56

LEI DIREBBE CHE NELLA MAGGIORANZA DE! CAS! LA GENTE CERCA D' ESSERE D'AIUTO O CHE SI
PREOCCUPA SOPRATTUTTO DI SE' STESSA E DEI PROPRI INTERESSI?

. Cerca di essere d'aiuto 1
. Si preoccupa di se stessa 2
. Altro (speciticare) 8
. Non so 9

LEI PENSA CHE LA MAGGIOR PARTE DELLA GENTE CERCHEREBBE DI APPROFITTARSI DI LEI SE
NE AVESSE L'OCCASIONE O CERCHEREBBE DI ESSERE CORRETTA?

. Cercherebbe di approfittarsi

. Cercherebbe di essere corretta
. Altro (specificare)
.Non so
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IN LINEA GENERALE, LEI DIREBBE CHE CI SI PUO' FIDARE DELLA MAGGIORANZA DELLE PERSONE
OPPURE CHE NON S! PUO' MAI ESSERE TROPPO SICURI?

. Ci si pué fidare

. Non si pud mai essere troppo sicuri
. Altro (specificare)
.Non so
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(Mostrare cartellino dom. 54 con fa scala d'accordo)

LE LEGGERO' ALCUNE AFFERMAZIONI CHE ALTRE PERSONE HANNO ESPRESSO SULLA VITA DI
OGGI. AIUTANDOS! CON QUESTO CARTELLINO MI PUO' DIRE QUANTO E' D'ACCORDO O MENO
CON CIASCUNA AFFERMAZIONE? (Leggere un'affermazione alla volta)

Molto Abbastanza Poco Per niente Non
d'accordo  d'accordo  d'accordo d'accordo ]

. La maggior parte delle persone

fanno di tutto per essere d'aiuto

agli altri 1 2 3 4 9
. Ho l'impressione di far parte

di una comunita molto unita 1 2 3 4 9
. Oggigiorno bisogna vivere alla

giornata senza preoccuparsi del

domani 1 2 3 4 9
. I modo in cui si guadagna da

vivere € piu' importante di quanto

siguadagna 1 2 3 4 9
. Oggigiorno le persone come me

si sentono spesso sole e tagliate

fuori dalla societla 1 2 3 4 9

IN CHE MISURA PENSA CHE LE SCOPERTE SCIENTIFICHE E LA LORQ APPLICAZIONE POSSANO
PORTARE AD UN MIGLIORAMENTO DELLA SUA VITA QUOTIDIANA?

. Molto

. Poco

. Per niente

. Non so (non leggere)
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NEGL! ANNI FUTURI, LA DIFFUSIONE DELLINFORMATICA CONTINUERA' A MODIFICARE ALCUNI
ASPETTI DELLE CONDIZIONI DI VITA. LEI CONSIDERA QUESTA EVOLUZIONE COME.....

. Una cosa augurabile

. Una cosa poco augurabile ma inevitabilo
. Una cosa spiacevole e pericolosa

. Non so (non leggere)
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DOM. 57

DOM. 58

DOM. 59

DOM. 60

DOM. 61

(Mostrare cartellino dom. 57)
COSA PENSA DELLE SEGUENT!I AFFERMAZIONI? PER CIASCUNA MI DIA UNA DELLE RISPOSTE
INDICATA SUL PRESENTE CARTELLINO. (Una risposta per riga)

Molto Abbastanza Poco Per niente Non
d'accordo d'accordo d'accordo d'accordo so

. Ci sono delle malattie che vengono curate meglio
con metodi che la medicina moderna non
riconosce 1 2 3 4 9

. Un giomo la scienza permettera di conoscere
completamente il funzionamento della mente
umana 1 2 3 4 9

. La maggior parte dei problemi sociali ed economici
che affrontiamo oggi verranno risolti grazie al
progresso della scienza e della tecnologia 1 2 3 4 9

(Mostrare cartellino dom., 58)

SECONDO LEI, QUANTO E' PROBABILE CHE LE SEGUENTI COSE DIVERRANNO O MENO UNA
REALTA' NEI PROSSIMI 25 ANNI? PER CIASCUNA VOCE SCELGA UNA DELLE RISPOSTE ELENCATE
SUL PRESENTE CARTELLINO.

(1 risposta per ogni voce) Molto Possibile ma Per niente Non
probabile non troppo probabile  so
probabile

. Un metodo sicuro per smaltire i ritiuti delle centrali
nucleari

. Una cura per le forme pi comuni di cancro

. Una cura per la senilita

. La possibilita di vivere in una base spaziale

- s
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S| SENTE MOLTO PARLARE DI RISPARMI ENERGETICI. LEI PENSA CHE SI TRATTA DI UN
PROBLEMA.........

. Molto importante

. Importante

. Poco importante

. Per niente importante
. Non so (non leggere)
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LA TUTELA DELL'AMBIENTE COSTITUISCE PER LEI UN PROBLEMA......

. Molto importante

. Importante

. Poco importante

. Per niente importante
. Non so (non leggere)
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QUAL'E' LA PRIMA COSA CHE LE VIENE IN MENTE QUANDO PENSA ALLA CULTURA ITALIANA? MI
DICA TUTTO CIO' CHE LE VIENE IN MENTE. Sollecitare: QUALCOS'ALTRO?
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DOM. 61-1 (Mostrare cartellino dom. 61-1)
A) SECONDO LEI TRA LE QUALITA' ELENCATE SUL PRESENTE CARTELLINO QUALI SONO LEm
B) QUALE DI QUESTE TRE E' LA PIU' GRADEVOLE DI TUTTE?
Tre piu’ La piu’
gradevoli gradevole
. Che un bambino abbia buone maniere 1
. Che un bambino si sforzi per riuscire
. Che un bambino sia onesto
. Che un bambino sia ordinato e pulito
. Che un bambino abbia buon senso e sia giudizioso
. Che un bambino abbia auto-controllo
. Che un bambino si comporti come tale e che una bambina
faccia altrettanto
. Che vada d'accordo con gli altri bambini
. Che obbedisca ai suoi genitori
. Che sia responsabile
. Che sia premuroso nei confronti degli altri
. Che sia interessato al modo ed al perché avvengono le cose
. Che sia un bravo studente
. Non so
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DOM. 61-2 (Mostrare cartellino dom. 61-2)
MOLTE PERSONE SiI CHIEDONO CHE SIGNIFICATO ABBIA LA VITA UMANA, SULLA PRESENTE
PAGINA CI SONO DELLE OPINIONI SUI SIGNIFICATI DELLA VITA. UTILIZZANDO LA SCALA
PRESENTE SUL CARTELLINO VORREI CHE LEl MI DICESSE, PER OGNI OPINIONE, QUALE
S'AVVICINA MAGGIORMENTE ALLA SUA.

A) La vita ha un significato solamente se le viene dato un significato

1. Pienamente d'accordo

2. Abbastanza d'accordo

3. Non ho una ferma opinione in merito
4. Abbastanza in disaccordo

5. Pienamente in disaccordo

6. Non ci ho mai pensato

9. Non so
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B) Per me la vita non ha significato

1. Pienamente d'accordo

2. Abbastanza d'accordo

3. Non ho una ferma opinione in merito
4. Abbastanza in disaccordo

5. Pienamente in disaccordo

6. Non ci ho mai pensato

9. Non so
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C) Penso che la vita delle persone abbia un chiaro significato e segua una certo schema

1. Pienamente d'accordo

2. Abbastanza d'accordo

3. Non ho una ferma opinione in merito
4. Abbastanza in disaccordo

5. Pienamente in disaccordo

6. Non ci ho mai pensato

9. Non so

OO &WN -

DOM. 61-3 CONSIDERANDQ CIO' CHE RICEVONO LE ALTRE PERSONE IN ITALIA, LEI PENSA DI RICEVERE: IL
GIUSTO, PIU* DI QUANTO SIA GIUSTO, UN PO' MENO O MOLTO MENO DI QUANTO SIA GIUSTO?

. Il giusto

. Piu’ di quanto sia giuslo

. Un po’ meno di quanto sia giusto
. Molto meno di quanto sia giusto
.Non so

W& WN —
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DOM. 61-4

DOM. 61-5

DOM. 61-6

DOM. 61-7

(Mostrare cartellino dom. 61-4)
E' SPIACEVOLE PER LEI TROVARSI CON DELLE PERSONE CHE HANNO IDEE, FEDI, CONVINZIONI,
PRINCIP! E VALORI DIVERS! DAI SUOI? PERLEI E'.......

. Molto spiacevole

. Abbastanza spiacevole
. Poco spiacevole

. Per niente spiacevole

. Non so

O HWN =

(Mostrare cartellino dom. 61-5)
SUL PRESENTE CARTELLINO FIGURANO VARIE CATEGORIE DI PERSONE. MI INDICHI QUELLE CHE
NON LE PIACEREBBE AVERE COME VICINI. (Piu’ risposte possibili)

Sl No
. Persone con una fedina penale sporca 1 2
. Persone di razza diversa 1 2
. Studenti 1 2
. Estremisti di sinistra 1 2
. Madri nubiti 1 2
. Forti bevitori 1 2
. Estremisti di destra 1 2
. Persone con una famiglia numerosa 1 2
. Persone emotivamente instabili 1 2
. Membri di sette o culti religiosi minori 1 2
. Immigrati/lavoratori stranieri 1 2
. Nessuna di queste categorie 1 2

LE VORRE! ESPORRE UN CASO E CHIEDERE LA SUA OPINIONE. Cl SONO DUE SEGRETARIE DELLA
STESSA ETA' E CHE ESPLETANO IN PRATICA LO STESSO LAVORO. UNA DELLE SEGRETARIE
SCOPRE CHE LA SUA COLLEGA GUADAGNA 100.000 LIRE IN PIU' AL MESE E VA A LAMENTARSI
DAL SUO CAPO. QUESTO LE RISPONDE CHE E' VERO IN QUANTO L'ALTRA SEGRETARIA E' PIU'
VELOCE, PIU' EFFICIENTE E PIU' AFFIDABILE. SECONDO LEI E' GIUSTO CHE UNA SEGRETARIA
VENGA PAGATA PIU' DELL'ALTRA?

. Giusto 1
. Ingiusto 2
. Non so 9

ECCO UNA LISTA DI CAMBIAMENT! NEL MODO DI VIVERE CHE POTREBBERO VERIFICARSI NEL
PROSSIMO FUTURO. PER OGNUNO M! DICA SE SAREBBE UN BENE CHE AVVENISSE, UN MALE O
SE LA COSA NON FA ALCUNA DIFFERENZA.

Un bene  Un male Nessuna

differenza
. Dare meno importanza ai soldi ed ai beni materiali 1 2 3
. Che il lavoro abbia un ruolo meno importante nella nostra vita 1 2 3
. Occuparsi maggiormente dello sviluppo della tecnologia 1 2 3
. Interessarsi di piu’ della compiutezza morale di un individuo 1 2 3
. Avere maggiore rispetto per l'autorita 1 2 3
. Dare piu’ importanza alla vita familiare 1 2 3
. Un modo di vivere piu’ semplice e piu’ naturale 1 2 3

QUALCHE DOMANDA RIGUARDO LA RELIGIONE.

DOM. 62A

DOM. 62B

LEI SI CONSIDERA APPARTENENTE AD UNA RELIGIONE?
. Si

. No 2
. Non so 9

—_

SE"SI', QUALE?

. Caltolica

. Protestante (includa: Batlista, Metodista, Luterana....)
. Ebraica

. Musulmana

. Altro (speciticare)
.Non so

WD LN -
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DOM. 63

DOM. 64

DOM. 65

Sinistra
01

DOM. 66

DOM. 67

DOM. 68

DOM. 69

INDIPENDENTEMENTE DAL TIPO DI RELIGIONE, LEI PENSA CHE SIA IMPORTANTE O MENO AVERE
DEI SENTIMENT! RELIGIOSI?

. Importante

. Non importante

. Altro (specificare)
. Non so

0 ooN =

ALCUNI DICONO CHE BENCHE' AL MONDO CI SIANO TANTE DIVERSE RELIGIONI, OGNUNA CON IL
PROPRIO CREDO, LA GRAN PARTE DEI LORO INSEGNAMENTI SONO PIU" O MENO GLI STESSI. LEI
E’'D'’ACCORDO O MENO SU QUESTA IDEA?

. Sono d'accordo

. Non sono d'accordo
. Altro (speciticare)
.Non so

O ON =

(Mostrare il cartellino dom. 65)

IN POLITICA DI SOLITO DI PARLA DI "DESTRA" E DI "SINISTRA". IN QUALE PUNTO DI QUESTA SCALA
COLLOCHEREBBE LA SUA POSIZIONE? (Non suggerire - I'intervistato dovra situarsi in una casella,
se esita, insistere)

Destra
02 03 04 05 06 07 08 09 10
. Rifiuta 91
. Non so 99

QUANTO S'INTERESSA DI POLITICA? (Leggere)

. Moltissimo
. Abbastanza
. Non molto

. Per niente

. Non so

OCHrLON =

LE CITERO' ALCUNE PAROLE CHE CARATTERIZZANO DELLE IDEE. LE! DIREBBE DI AVERE
UN'OPINIONE FAVOREVOLE O SFAVOREVOLE NEI CONFRONTI DI CIASCUNA DELLE SEGUENTI
IDEE?

Favorevole  Dipende Stavorevole Non so
. Democrazia 1 2 3 9
. Capitalismo 1 2 3 9
. Socialismo 1 2 3 9
. Liberalismo 1 2 3 9

IN GENERALE, QUANTO E' SODDISFATTO DEL MODO IN CUI FUNZIONA LA DEMOCRAZIA IN ITALIA?
LE! SI DIREBBE.... (Leggere)

. Molto soddisfatto

. Abbastanza soddisfatto
. Non molto soddisfatto

. Per niente soddisfatto

. Non so (non leggere)

O & WN -

IN BASE ALLE SUA CONOSCENZA DEL SISTEMA GIUDIZIARIO, COME PENSA CHE FUNZIONI OGGI
IN ITALIA? LE! DIREBBE...... (Leggere)

. Molto bene 1
. Abbastanza bene 2
. Abbastanza male 3
. Molto male 4
. Non so 9
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DOM.70 (Mostrare cartellino dom. 70)
SUL PRESENTE CARTELLINO SONO RIPORTATE DUE OPINION! SUI RAPPORT!I TRA DIPENDENTI E
DATORI DI LAVORO. QUALE DELLE DUE ESPRIME MEGLIO IL SUO PARERE?

. Poiché gli interessi del dipendente e del datore sono
completamente all'opposto, € giusto e normale che
siano sempre in conflitto tra loro 1

. In fondo gli interessi del dipendente e del datore sono
gli stessi in quanto se una societa guadagna bene pud
pagare stipendi migliori e pertanto le due parti dovrebbero
collaborare 2
.Nonso 9

DOM.71  (Mostrare cartellino dom. 71)
SU QUESTO CARTELLINO SONO RIPORTATE TRE OPINIONI SULLA SOCIETA' CONTEMPORANEA.
POTREBBE SCEGLIERE QUELLA CHE MEGLIO DESCRIVE LA SUA? (Una sola risposta)

. Bisogna cambiare radicalmente l'organizzazione
della societa in cui viviamo con un‘azione rivoluzionaria 1

. Bisogna migliorare gradualmente la societa in cui viviamo
mediante le riforme 2

. Bisogna difendere coraggiosamente la societa in cui viviamo
da tutte le forze sovversive

. Non so

DOM.72A SECONDO LE! LA SOCIETA' ITALIANA HA NECESSITA' DI CAMBIARE PROFONDAMENTE?

. Si 1
.No 2
. Non so 9

DOM.72B PER CAMBIARE LA SOCIETA' SECONDO LE SUE ASPETTATIVE, LEI E' FAVOREVOLE A DELLE
RIFORME GRADUALI OPPURE AD UN CAMBIAMENTO RADICALE?

. Riforme graduali 1
. Cambiamenti radicali 2
.Non so 9

DOM.73 A QUALE PARTITO POLITICO SI SENTE PJU' VICINO?

. Democrazia Cristiana (DC) 01\

. Parlito Democratico della Sinistra (PDS) 02

. Rifondazione Comunista 03

. Partito Socialista Italiano (PSI) 04

. Movimento Sociale Italiano Destra Nazionale (MSI-DN) 05

. Partito Repubblicano ltaliano (PRI) 06

. Partito Socialdemocralico Italiano (PSDI) 07

. Federazione dei Verdi 08 porre dom. 74
. Lista Pannetla 09

. Partito Liberale Italiano (PLI) 10

. Sudtiroler Volkspartei (SUP) 11

. La Rete - Movimento per la Democrazia 12

. Allri pantiti 13/

. Nessun partito politico 14

. Rifiuta di rispondere 98 andare a dom. 75
. Non so 99

DOM.74  LEI SI SENTE MOLTO VICINO A QUESTO PARTITO, ABBASTANZA VICINO O NON MOLTO VICINO?

. Molto vicino

. Abbastanza vicino
. Non molto vicino
.Non so

O wnN =
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DOM. 75A (Mostrare cartellino dom. 75A)

SU QUESTO CARTELLINO E' RIPORTATO UNA SPECIE DI TERMOMETRO CHE VA DA 0 A 100 GRADI.
VORREI CHE LEI LO UTILIZZASSE PER ESPRIMERE LA SUA SIMPATIA NEI CONFRONTI DEI VARI
PARTITI POLITICI. AL CENTRO DELLA SCALA LA POSIZIONE 50 E' NEUTRA. PIU' SIMPATIA HA PER
UN PARTITO, PIU' IL TERMOMETRO SALIRA’, MENTRE PIU' E' OSTILE PIU' IL TERMOMETRO
SCENDERA' VERSO LO 0. INIZIAMO PARLANDO DELLA D.C. (Leggere tutti i partiti, ruotare I'ordine dj

lettura)

. Democrazia Cristiana (DC)

. Partito Democratico della Sinistra (PDS)

. Rifondazione Comunista

. Partito Socialista Italiano (PSI)

. Movimento Sociale Italiano Destra Nazionale (MSI-DN)
. Lega lombarda

. Altri (specificare)

Temperatura

A N
11
A I
I .
I T
I
A N N

. Non so
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D. 01

D. 02

D. 03

D.04

D. 05

D.06

D.08

DEMOGRAFICI

A) LEI PERSONALMENTE E' ISCRITTO AD UN SINDACATO DEI LAVORATORI?
B) E QUALCUN'ALTRO DELLA SUA FAMIGLIA E'ISCRITTO AD UN SINDACATO DEI LAVORATORI?

Si No Non so
. L'intervistato 1 2 9
. Un altro componente della famiglia 1 2 9

LEIE......?

. Celibe o nubile
. Sposaio/a

. Convivente

. Divorziato/a

. Separato/a

. Vedovora

DO HWN -

A QUANTI ANNI HA TERMINATO/INTERROTTO | SUOI STUDI A TEMPO PIENO? (SE E' ANCORA
STUDENTE CODICE 00 - ANDARE A DOM. 5)

Eta |||

DOPO AVER TERMINATO/INTERROTTO | SUOI STUD!I A TEMPO PIENO LEI HA........7 (SE "MAI":
CODICE 00)

Leggere: Mesi
. Eventualmente ripreso a studiare? (SE "SI"') PER QUANTI MESI? L1

. Eventualmente frequentato un corso di formazione
professionale o lavorato come apprendista? (SE "SI'") PER QUANTI MESI? L b i

SESSO DELL'INTERVISTATO

-

. Maschio
. Femmina 2

QUANTI ANNI HA?

. Anni | | |
DI QUANTE PERSONE E' COMPOSTA LA SUA FAMIGLIA, LEI COMPRESO?

. 1 persona
. 2 persone
. 3 persone
. 4 persone
. 5 persone
. 6 persone
. 7 persone
. 8 persone
. 9 persone ed oltre

OCONOOHKEWN =

QUANTI BAMBINI AL DI SOTTO DEI 15 ANNI VIVONO NELLA SUA FAMIGLIA?

. 1 bambino 01
. 2 bambini 02
. 3 bambini 03
. 4 bambini 04
. 5 bambini 05
. 6 bambini 06
. 7 bambini 07
. 8 bambini 08
. 9 bambini ed oltre 09
. Nessuno 10
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D.0s LE! O QUALCUNO NELLA SUA FAMIGLIA POSSIEDE.....? (LEGGERE)

...... un televisore a colori 0
....un videoregistratore 02
...... una videocamera 03
...... una radiosveglia 04
....un personal/lhome computer 05
...... una macchina fotografica 06
...... un trapano elettrico 07
...... una friggitrice elettrica 08
...... due o piu automobili 09
....una seconda casa o una casa al mare,
in montagna, o in campagna 10
D.10 A) QUAL E' LA SUA ATTUALE OCCUPAZIONE?

B) (SE ATTUALMENTE NON ESERCITA ALCUNA ATTIVITA' RETRIBUITA COD. 1-4 A DOM. 10A) HA
ESERCITATO IN PASSATO QUALCHE ATTIVITA' RETRIBUITA? QUAL E' STATA LA SUA ULTIMA

OCCUPAZIONE?
Dom. 10A Dom. 10B
Occupazione Ultima
attuale occupazione

Non attivo
. Responsabile degli acquisti correnti e della conduzione

della casa o non esercita attualmente alcuna occupazione ot e
. Studente 02 e
. Disoccupato, temporaneamente senza occupazione 03 e
. Pensionato o inabile al lavoro 4 e
Lavoratorj indipendenti
. Agricoltore 05 01
. Pescatore 06 02
. Libero professionista (avvocato, medico, commercialista,

architetto) 07 03
. Proprietario di un negozio, commerciante, artigiano o altro

tipo di lavoro indipendente 08 04
. Industriale, proprietario (unico o socio) di un‘azienda 09 05
Lavoratori dipendenti
. Professioni liberali dipendenti (medico, avvocato..) 10 06
. Quadri superiori/altri dirigenti (direttori generali, amministratori

delegati, altri direttori) 11 07
. Quadri intermedi (funzionari, insegnanti....) 12 08
. Impiegati di concetto (che lavorano per lo piu davanti ad

una scrivania) 13 09
. Impiegati che non lavorano davanli ad una scrivania

(venditori, autisti, rappresentanti) 14 10
. Impiegati che non lavorano davanti ad una scrivania ma

che offrono dei servizi (ospedali, ristoranti, polizia, pompieri) 15 11
. Supervisore 16 12
. Operai specializzati 17 13
. Altri operai (non specializzati), personale di servizio 18 14
. Non ho mai esercitato alcuna attivita retribuita 15

(A CHI ATTUALMENTE ESERCITA UN'ATTIVITA' RETRIBUITA O UN LAVORO INDIPENDENTE: CODICI
05-18 A DOM. 10A.)
D. 11 NORMALMENTE, QUANTE ORE LAVORA ALLA SETTIMANA?

Ore lavorative settimanali  |__|__|__ |
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D. 12 (A COLORO CHE SVOLGONO O HANNO SVOLTO ATTIVITA’ REFRIBUHFE—O—UN—LAVORO”
-AUTONOMO:- COD. DA 05 A 18 A D. 10A OPPURE DA 01 A 14 A D. 10B) QUANTE PERSONE
LAVORANO/LAVORAVANO SOTTO LA SUA RESPONSABILITA?

. Nessuna 1
.Da 1 a 4 2
.Da 5a 9 3
.10 ed oltre 4
.Nonso 9
D.13 (A COLORO CHE SVOLGONO O HANNO SVOLTO ATTIVITA' RETRIBUITE O UN LAVORO

DIPENDENTE: CODIC!I DA 10 A 18 A D. 10A OPPURE DA 06 A 14 A D. 10B) IN QUALE SETTORE D!
ATTIVITA' LEI LAVORA O HA LAVORATO?
. Pubblico impiego

. Industria statale

. Industria privata

HW N -

. Servizi privati
. Non so (Non e’ possibile la codifica
da parte dell'intervistatore) 9

Si No
Leggere:

A) lina principale responsabile nella Sua famiglia degli acquisti correnti
e della conduzione della casa 1 2

B) La persona che contribuisce in maggior misura al reddito familiare 1 2

(PORRE LE DOMANDE DALLA 15 ALLA 17 COMPRESA SE L'INTERVISTATO/A NON E' LA PERSONA
CHE CONTRIBUISCE IN MAGGIOR MISURA AL REDDITO FAMILIARE - COD. 2 A DOM. 14B -
ALTRIMENTI PASSARE A DOM. 18)

D. 15 A QUANTI ANNI LA PERSONA CON IL REDDITO PIU' ALTO, CIOE' IL CAPOFAMIGLIA, HA
TERMINATO/INTERROTTO | SUOI STUDI A TEMPO PIENO? (SE STUDIA ANCORA CODIFICARE 00)

Anni 1
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A) (SE "NO" A DOM. 14B). QUAL E’' L'ATTUALE PROFESSIONE DELLA PERSONA CHE IN FAMIGLIA

HA IL REDDITO PIU' ALTO?

B) (SE ATTUALMENTE NON ESERCITA ALCUNA ATTIVITA' RETRIBUITA - CODICI 01-04 A DOM. 16A)
HA ESERCITATO IN PASSATO QUALCHE ATTIVITA' RETRIBUITA? QUAL E' STATA LA SUA ULTIMA

OCCUPAZIONE?

Non attivo

. Responsabile degli acquisti correnti e della conduzione
della casa o non esercita attualmente alcuna occupazione

. Studente

. Disoccupato, temporaneamente senza occupazione

. Pensionato o inabile al lavoro

Lavoratori indi .

. Agricoltore

. Pescatore

. Libero professionista (avvocato, medico, commercialista,
architetto)

. Proprietario di un negozio, commerciante, artigiano o aitro
tipo di lavoro indipendente

. Industriale, proprietario (unico o socio) di un‘azienda

voratori di

. Professioni liberali dipendenti (medico, avvocato..)

. Quadri superiori/altri dirigenti (direttori generali, amministratori
delegati, altri direttori)

. Quadri intermedi (funzionari, insegnanti....)

. Impiegati di concetto (che lavorano per lo pils davanti ad
una scrivania)

. Impiegati che non lavorano davanti ad una scrivania
(venditori, autisti, rappresentanti)

. Impiegati che non lavorano davanti ad una scrivania ma
che offrono dei servizi (ospedali, ristoranti, polizia, pompieri)

. Supervisore

. Operai specializzati

. Altri operai (non specializzati), personale di servizio

. Non ho mai esercitato alcuna attivita retribuita

Dom. 16A Dom. 16B
Occupazione Ultima
attuale occupazione

01 .....
02 e
03 20—
04 e
05 01
06 02
07 03
08 04
09 05
10 06
11 07
12 08
13 09
14 10
15 11
16 12
17 13
18 14

i 15
AR &k‘ VQ;Q;&L\G"‘“’WQ oW

(A COLORO CHE SVOLGONO O HANNO SVOLTO ATTIVITA' RETRIBUITE O—UN—AVORO-
AYTONOMO: COD. DA 05 A 18 A D. 16A OPPURE DA 01 A 14 A D. 16B) QUANTE PERSONE
LAVORANO/LAVORAVANO SOTTO LA SUA RESPONSABILITA™?

. Nessuna 1
.Da 1 a 4 2
.Da 5 a 9 3
.10 edolire 4
. Non so 9

(ATUTTN
SE LE CHIEDESSERO DI UTILIZZARE UNA DI QUESTE CINQUE CATEGORIE PER DEFINIRE IL SUO
CETO SOCIALE, A QUALE DI QUESTE LEI DIREBBE DI APPARTENERE? (MOSTRARE CARTELLINO

D. 18 - UNA SOLA RISPOSTA)

. Classe media

. Classe medio-inferiore

. Classe operaia

. Classe superiore

. Classe medio-superiora

. Rifiuta di rispondere

. Altra risposta (precisare)

O AWN -

[(ol¥e ]

. Non so
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D. 19 LE! ABITA IN UNA VILLETTA O IN UN APPARTAMENTO? L'APPARTAMENTO/VILLETTA IN GUI VIVE E'
DI PROPRIETA' SUA O DELLA SUA FAMIGLIA, OPPURE IN AFFITTO? (MOSTRARE CARTELLINO
" D.19)

. Una villetta di proprieta’ o con mutuo 1
. Un appartamento di proprieta’ o con mutuo 2
. Una villetta affittata da un privato 3
. Un appartamento affittato da un privato 4
. Una villetta di proprieta’ del comune in affitto 5
. Un appartamento di proprieta’ del comune in

affitto 6
. Altro (stanza in affitto, pensionato, case
a riscatto, ecc.) 7
. Non so 9
D.20 LEI DEFINIREBBE LA LOCALITA'IN CUI ABITA (LEGGERE):
. Un‘area prevalentemente agricola (o piccolo comune,
frazione, borgata, casa isolata) 1
. Una piccola o0 media citta’ 2
. Una grande citta' - 3
.Non so 9
D. 21 LEI S| CONSIDERA APPARTENENTE AD UNA RELIGIONE? (SE "SI") A QUALE?
. Cattolica 01
. Protestante 02 PASSARE AD. 22
. Ortodossa 03
. Ebraica 04
. Musulmana 05
. Buddista 06
. Induista 07

PASSARE A D. 23
. Altro (specificare)

08
. Nessuna 09
.Non so 99

(A QUELLI CHE HANNO RISPOSTO CONCOD. DAQ1 AQ4 A D, 21)
D. 22 LEl ASSISTE ALLE FUNZION!I RELIGIOSE PIU' VOLTE ALLA SETTIMANA, UNA VOLTA ALLA
SETTIMANA, POCHE VOLTE ALL'ANNO, UNA VOLTA ALL'ANNO O MAI? (UNA SOLA RISPOSTA)

. Piu' volte alla settimana

. Una volta a seltimana

. Poche volte alt'anno

. Una volta alf'anno o meno
. Mai

. Non so

(A TUTTD
D.23 SIA CHE LEI SEGUA OPPURE NO PRATICHE RELIGIOSE, SI DEFINIREBBE......... ?

OO b WN =

. Una persona religiosa

. Una persona non religiosa

. Un agnostico (indifferente ai problemi religiosi)
. Un ateo (che nega l'esistenza di Dio)

. Non so

O & WN -~
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D.24

AVREMMO BISOGNO DI ALCUNE INFORMAZIONI SUL REDDITO DELLA SUA FAMIGLIA PER POTER
ANALIZZARE | RISULTATI DI QUESTO STUDIO IN FUNZIONE DELLE DIVERSE TIPOLOGIE FAMILIARI.
SU QUESTO CARTELLINO SONO ELENCATE DELLE CLASSI DI REDDITO. (MOSTRARE IL
CARTELLINO DOM. D. 24)

LEl DOVREBBE SOMMARE TUTTE LE ENTRATE E GLI STIPEND!I MENSILI DI TUTTI | COMPONENT]
DELLA FAMIGLIA, TUTTE LE PENSIONI ANCHE SOCIALI E LE EVENTUAL! RENDITE DA
ASSICURAZIONI O DA LOCAZIONE (AFFITTI).........

LE ASSICURO CHE LA SUA RISPOSTA, COME TUTTE QUELLE CHE CI HA DATO NEL CORSO DI
QUESTA INTERVISTA, SARA’' RITENUTA DEL TUTTO CONFIDENZIALE E QUALUNQUE RIFERIMENTO
A LEI O ALLA SUA FAMIGLIA SARA' IMPOSSIBILE.

LA PREGO DI RISPONDERMI CON LA LETTERA DELL'ALFABETO RIPORTATA A F!IANCO DELLA
CLASSE D! REDDITO LORDO CHE CORRISPONDE A QUELLO DELLA SUA FAMIGLIA, PRIMA DI
QUALUNQUE DEDUZIONE, TASSE O ALTRO.

B. Fino a 750.000 01
T. Da 750.001 a 1.000.000 02
P. Da 1.000.001 a 1.500.000 03
F. Da 1.500.001 a 1.750.000 04
E. Da 1.750.001 a 2.000.000 05
H. Da 2.000.001 a 2.500.000 06
L. Da 2.500.001 a 3.000.000 07
N. Da 3.000.001 a 3.500.000 08
R Da 3.500.001 a 4.000.000 09
M. Da 4.000.001 a 4.500.000 10
S. Da 4.500.001 a 5.000.000 11
K. Oltre 5.000.000 12

Rifiuta 98

Non so 99
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PROTOCOLLO D'INTERVISTA
Questionario n.

Scheda
P.01 DATA P.02 ORAINIZIO INTERVISTA
Giorno [ Mese [ L1 1 ]
Ora  Minuti
P.03 DURATA INTERVISTA IN MINUTI P.04 NUMERO DI PERSONE PRESENT]
DURANTE L'INTERVISTA
Minuti|___ | | . Due (l'intervistatore e
l'intervistato) 1
. Tre 2
. Quattro 3
P.05 GRADO DI COLLABORAZIONE DELLINTERVISTATO/A . Cinque o pil persone 4
. Eccellente 1
. Buono 2
. Medio 3
. Mediocre 4
P.06 AMPIEZZA CENTRO
. < 10.000 1
.10.001 - 100.000 2
. 100.001 - 250.000 3
. > 250.000 abitanti 4
P.07 REGIONE P.08 CODICE AVVIAMENTO POSTALE
. Valle d'Aosta e Piemonte 01 Y Y Y S
. Liguria 02
. Lombardia (esc!. provincia di Milano) 03
. Milano e provincia 04 P.03 N.PUNTO DI CAMPIONAMENTO
. Trentino 05 L1 1
. Veneto 06
. Friuli Venezia Giulia 07
. Emilia 08 P.10 N.INTERVISTATORE
. Toscana 09 I T |
. Marche 10
. Umbria 11
. Lazio 12 P.11 PONDERAZIONE
. Molise e Abruzzi 13 I T N Y O N S |
. Campania 14
. Puglie 15
. Basilicata 16
. Calabria 17
. Sicilia 18
. Sardegna 19
NOME E COGNOME DELLA PERSONA INTERVISTATA
INDIRIZZO
COMUNE PROVINCIA TEL.

DICHIARO CHE LA PRESENTE INTERVISTA €' STATA ESEGUITA DA ME PERSONALMENTE SECONDO LE
ISTRUZIONI CONTENUTE, NONCHE' IN BASE ALLE NORME CHE REGOLANO LA COLLABORAZIONE: TRA GLI
INTERVISTATOR! = GLI ISTITUTI MEMBRI DELL'AISM ALLEGATE ALLA PROPOSTA DI INCARICO, DELLE QUALI
DICHIARO DI AVERE PIENA CONOSCENZA. APPROVO IN PARTICOLARE, Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI
ARTICOL! 1341 € 1342 C.C., LEE CLAUSOLLE 8,9 £ 11 VI CONTENUTE.

Data intervista Firma intervistatore
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6) 45 VTRENBZROFMERIMBL., 15 Y 7HEERKE TR

(92%€104)
BM 1345
N. questionario L1 1_l(-4
Scheda L1_1(5)
Codice paese L8_|(6)
Ricercan. L1131 415](7-10)

DOM. 1 RISPETTO A DIECI ANNI FA, LEI RITIENE CHE COMPLESSIVAMENTE . TENORE DI VITA DEGLI
ITALIANI SIA........ (Leggere)

. Decisamente migliorato
. Leggermente migliorato
. Pill o meno lo stesso

. Leggermente peggiorato
. Decisamente peggioralo
. Non so (non leggere)

()

OO HWN =

DOM. 2 IN CONFRONTO A DIECI ANNI FA IL SUQ TENORE DI VITA E'...... (Leggere)

. Decisamente migliorato

. Leggermente migliorato

. Pit o meno lo stesso

. Leggermente peggiorato
. Decisamente peggiorato
. Non so {non leggere)

(12)

WL hWN =

DOM. 3 NEI PROSSIMI CINQUE ANNI LEI PENSA CHE IL SUQ TENORE DI VITA SARA...... (Leggere)

. Decisamente migliore
. Leggermente migliore
. Pit 0 meno lo stesso

. Leggermente peggiore
. Decisamente peggiore
. Non so (non leggere)

(13)

OONH LN

DOM. 4 IN GENERALE LEI PENSA CHE LA GENTE SARA' PIU' FELICE O MENO FELICE DI QUANTO LO SIA
ATTUALMENTE?

. Piu felice

. Meno felice

. Pit o meno come adesso
. Altro (specificare)
.Non so

(19)

OOWN =

DOM. 5 PENSANDO ALLA LORO SERENITA', LEI PENSA CHE AUMENTERA’ O DIMINUIRA™?

. Aumentera

. Diminuira

. Rimarrd invariata

. Allro (specificare)
. Non so

(15)

O woWwN -

DOM.G £ PENSANDO ALLA LIBERTA' DELL'INDIVIDUO, LEI PENSA CHE AUMENTERA' O DIMINUIRA'?
. Aumentera

. Diminuira

. Non cambiera

. Altro (specificare)
.Non so

(18)

0w WwN -
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DOM. 7

DOM. 8

DOM. 8

DOM. 10

DOM. 11

DOM. 12

DOM. 13

* . Altro (specificare)

LEI PENSA CHE IN FUTURO LO STATO DI SALUTE DELLE PERSONE MIGLIORERA' O PEGGIORERA™?

. Migliorera 1 (17)
. Peggiorera 2
. Non cambiera 3
. Altro (specificare) 8
. Non so 9

(Mostrare cartellino dom. 8)

S| DISCUTE MOLTO IN QUESTI GIORNI SU QUALI OBIETTIVI DOVREBBE CERCARE DI
RAGGIUNGERE IL NOSTRO PAESE NEI PROSSIMI 10 O 15 ANNI, SU QUESTO CARTELLINO SONO
ELENCAT! DEGLI OBIETTIVI A CUI, SECONDO VARIE PERSONE, DOWVREBBE ESSERE DATA LA
PRIORITA" ASSOLUTA. Ml PUO' DIRE QUAL E' CHE LE! GIUDICA iL P!’ IMPORTANTE? (Una sola
risposta per colonna) E QUALE SCEGLIEREBBE PER SECONDO? -

OBIETTIVI PIU' IMPORTANTI
1" posto 2" posto
(18) (19)
. Mantenimento dell'ordine nel paese 1 1
. Aumentare la pariecipazione dei cittadini nelle
decisioni di governo

..Combattere I'aumento dei prezzi
. Garantire la liberta di parola
. Non so

0 HwN
whH wNn

(Mostrare cartellino dom. 9)
AIUTANDOS! CON QUESTO CARTELLINO MI DICA FINO A CHE PUNTO SI PREOCCUPA PER SE
STESSO E PER LA SUA FAMIGLIA IN MERITO A QUANTO SEGUE: (Leggere una voce alfa voita)

Molto Abbastanza Poco Perniente Non so

. Una grave malattia 1 2 3 4 9 (20)
. Un incidente d'auto 1 2 3 4 9 (21)
. La disoccupazione 1 2 3 4 9 (22)
. Laguerra 1 2 3 4 9 (23)
. Incidenti nelle centrali nucleari 1 2 3 4 9 (24)
MANCA

RISPETTO ALLA MEDIA DELLE PERSONE, LEI DIREBBE DI ESSERE IN GENERE PIU' O MENO
DISPOSTO A RISPETTARE LA MEMORIA DE! SUOI ANTENATI ?

. Pit della media
. Meno della media
. Nella media

(25)

W oOWN -

. Non so

NELLIMPOSSIBILITA® DI AVERE FIGLI, RITIENE SIA GIUSTO FAR RICCRSO ALL'ADOZIONE, ANCHE
IN ASSENZA DI LEGAM! DI SANGUE, AL FINE DI GARANTIRE LA CONTINUITA' DELLA LINEA DI
DISCENDENZA FAMILIARE, O AL CONTRARIO RITIENE SIA MEGLIO INTERROMPERE LA
DISCENDENZA?

. Giusto ricorrere all'adozione

. Meglio interrompere la discendenza
. Dipende dalle circostanze

. Altro (specificare)
. Non so

SECONDO LEI QUAL'E' IL NUMERO IDEALE DI FIGLI IN UNA FAMIGLIA? (Non leggere)

.Uno

. Due

.Tre

. Quattro

. Cinque

. Piu’ di cinque

. Nessuno

. Dipende, non c'¢ numero ideale
. Non so

(26)

O mWwnN =

(27)

WONOOUOLWN =
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DOM. 14

DOM. 15

DOM. 16

DOM. 17

DOM. 18

DOM. 19

DURANTE LE ULTIME QUATTRO SETTIMANE HA SOFFERTO DI.......... 7 (Leggere uno alla volta)
st No Non so

. Mal di testa/emicrania 1 2 9 (28)

. Mal di schiena 1 2 9 (29)

. Nervosismi 1 2 9 (30)

. Stato depressivo 1 2 9 (31)

. Insonnia 1 2 9 (32)

IN RAPPORTO ALLA SUA ETA', QUANTO E' SODDISFATTO/A DEL SUO STATO DI SALUTE? LEI
DIREBBE DI ESSERE ....... (leggere)

. Molto soddistatto/a

. Abbastanza soddisfatto/a

. Abbastanza insoddisfatto/a
. Molto insoddisfatto/a

.Non so

(33)

O & WN =

(non leggere)

(Mostrare cartellino dom. 16)
TUTTO CONSIDERATO COME DEFINIREBBE IL SUO ATTUALE TENORE DI VITA? RISPONDA CON

L'AIUTO DELLA PRESENTE SCALA DOVE 1 SIGNIFICA IL LIVELLO PIU® ALTO E 5 QUELLO PIU
BASSC.

. Allo

. Medio-alto

. Medio

. Medio basso
. Basso

. Non so

(34)

W HWwWwN =

SE DOVESSE SCEGLIERE, COSA PREFERIREBBE TRA ........... (leggere, una sola risposta)

. Avere pill denaro 1 (35)
. Avere piu tempo libero a disposizione 2
. Non so (non leggere) 9

SE AVESSE DENARO SUFFICIENTE PER VIVERE IL RESTO DELLA VITA QUANTO PIU’
COMODAMENTE LE PIACE, CONTINUEREBBE A LAVORARE O SMETTEREBBE?

. Continuerei a lavorare
. Smetterei di lavorare

. Altro (specificare)
. Non so

(36)

O o

(Mostrare cartellino dom. 19)

QUALE TRA LE DUE AFFERMAZIONI PRESENTI SUL CARTELLINO SI AVVICINA MAGGIORMENTE
ALLA SUA OPINIONE?

. Indipendentemente da quanto denaro uno abbia,

1a vita senza lavoro & senza senso 1 (37)
. Finché ci sono i soldi, la vita ha un senso anche

senza un favoro 2
. Nonso 9
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DOM. 20

DOM. 21

DOM. 22

DOM. 23

DOM. 24A

DOM. 24B

(Mostrare cartellino dom. 20)

SU QUESTO CARTELLINO SONO ELENCATE ALCUNE COSE CHE LA GENTE PRENDE IN
CONSIDERAZIONE IN RELAZIONE AL PROPRIO LAVORO. LEI PERSONALMENTE QUALE PORREBBE

AL PRIMO POSTO? (Una sola risposta)

. Un buono stipendio per non avere preoccupazioni monetarie

. Un lavoro sicuro senza rischio di cessazione di attivita o di
disoccupazione

. Lavorare con persone che le piacciono

. Fare un lavoro importante che le dia un senso di
appagamento

. Altro (specificare)

.Non so

1 (38)

2
3

4
8
9

NELL'ORGANIZZAZIONE DELLA SUA SETTIMANA, ACCADE TALVOLTA CHE IL LAVORO INTRALCI LA

SUA VITA PRIVATA O FAMILIARE?

. Si

.No

. Non lavora
.Non so

(Mostrare cartellino dom. 22)
Cl SONO DIVERSI ATTEGGIAMENTI NE!I CONFRONTI

(39

O wWwnN =

DELLA VITA. QUALE DELLE SEGUENTI

AFFERMAZIONI SI AVVICINA MAGGIORMENTE AL SUO MODO DI VIVERE? (Solo una risposta)

. Lavorare sodo e diventare ricco

. Studiare seriamente e farsi un nome

. Non pensare né ai soldi né al successo, ma vivere secondo
i propri gusti

. Vivere alla giornata allegramente e senza pensieri

. Resistere a tutte le insidie del mondo e condurre una vita
pura e giusta

. Mai pensare a sé stesso, consacrarsi interamente al bene
della societa

. Altro (specificare)

. Non so

COSA NE PENSA DELLA QUALITA' DELLA VITA NELLA
DIREBBE.......

. Molto soddisfatto/a

. Abbastanza soddisfatto/a

. Abbastanza insoddisfatto/a
. Mollo insoddisfatto/a

. Non so (non leggere)

(Mostrare cartellino dom. 24)

1 (40)
2

6
8
9
ZONA IN CUI RISIEDE? (Leggere) LEI S

(41)

W hHWwN =

AIUTANDOSI CON QUESTO CARTELLINO, MI PUO’ DIRE FINO A CHE PUNTO RAPPRESENTANO UN
PROBLEMA DI SICUREZZA NEL SUO QUARTIERE | SEGUENTI PUNTI: INIZIAMO CON ! FURTL

QUANTO E' SERIO QUESTO PROBLEMA?

(Lasciare il cartellino dom. 24)

E LA SICUREZZA PERSONALE, COME AD ESEMPIO LE AGGRESSIONI? QUANTO E' SERIO QUESTO

PROBLEMA NEL SUO QUARTIERE?

Un problema Un Non é un Non & Non so
serio problema problema affattoun
serio problema
24A Furti 1 2 3 4 9 (42)
24B Sicurezza personale/
aggressioni 1 2 3 4 9 (43)
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DOM. 25

DOM. 26A

(Mostrare cartellino dom. 25)

LEI CONOSCE LA FAVOLA DELLA CICALA E LA FORMICA? LA CICALA, DOPO AVER CANTATO TUTTA
L'ESTATE, ALL'ARRIVO DELL'INVERNO NON AVEVA NIENTE DA MANGIARE, ALLORA VA A CHIEDERE
AIUTO ALLA FORMICA CHE AVEVA LAVORATO TUTTA L'ESTATE. LA FORMICA AVREBBE POTUTO
DARE UNA DELLE DUE RISPOSTE CHE LEGGE SUL PRESENTE CARTELLINO. QUALE DELLE DUE
RISPOSTE SCEGLIEREBBE COME CONCLUSIONE DELLA STORIA?

. La formica manda via la cicala dicendo che ha avuto cid
che si merita 1 (49)

. La formica prima fa la morale alla cicala dicendo "sei in torto
perché sei stata pigra, dovresti lavorare dipiu’ " e poi spartisce

con lei il cibo 2
. Altro (specificare) 8
. Non so 9

QUAL'E' PER LEI LA COSA PIU' IMPORTANTE NELLA VITA? ME NE DICA SOLAMENTE UNA.
(45-46)
(47-48)

{49-50)

. Non so 99

DOM. 26B QUALI ALTRE COSE SONO MOLTO IMPORTANTI PER LEI? NE PUO' MENZIONARE QUANTE
DESIDERA. Sollecitare: E ALTRO?
(51-52)
— (53-54)
(55-56)
. Non so 9
DOM. 27  (Mostrare cartellino dom. 27)
USANDO LA SCALA SUL CARTELLINO MI PUO' DIRE QUANTO E' IMPORTANTE SECONDO LE! OGNI
SINGOLA VOCE? (Leggere una voce alla volta)
Per niente Molto  Non
importante importante so
. La sua famiglia o figli se ne ha 1 2 3 4 5 6 7 9 (57)
. La carriera ed il lavoro 1 2 3_- 4 S 6 7 9 (58)
. Iltempo libero e gli svaghi 1 2 3 4 5 6 7 9 (59)
. Amici e conoscenti 1 2 3 4 5 6 7 9 (60)
. Genitori, fratelli, soreile ed allri parenti __ 1 2 3 4 5 6 7 9 (61)
. La religione e la chiesa 1 2 3 4 5 6 7 9 (62)
. La politica 1 2 3 4 5 6 7 9 (63)
DOM. 28  (Mostrare cartellino dom. 28)

TUTTO CONSIDERATO, QUANTO E' SODDISFATTO/A DELLA SUA VITA FAMILIARE - CIOE’ IL TEMPO
CHE TRASCORRE E LE COSE CHE FA CON LE PERSONE DELLA SUA FAMIGLIA? MI RISPONDA
AIUTANDOSI CON QUESTO CARTELLINO.

. Molto soddisfatto/a

. Abbastanza soddisfatto/a

. Né soddisfatto né insoddisfatto/a
. Abbastanza insoddisiatlo/a

. Molto insoddisfatio’a

. Non so

(64)

[To TS, - 7 BN e
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DOM. 29

DOM. 30

DOM. 31

DOM. 32

DOM. 33

DOM. 34

(Lasciare cartellino dom. 28)
ORA LE VORRE!I CHIEDERE QUALCOSA SULLA SUA VITA IN GENERALE. QUANTO FE'

SODDISFATTO/A DELLA SUA VITA IN QUESTO PERIODO? Mi RISPONDA UTILIZZANDO LO STESSO
CARTELLINO.

. Molto soddisfatto/a

. Abbastanza soddisfatto/a

. Né soddisfatto né insoddisfatto/a
. Abbastanza insoddisfatto/a

. Molto insoddisfatto/a

. Non so

(65)

O ;hWwN =

SE PENSA ALLE PERSONE DI SUCCESSO NELLA SOCIETA' ODIERNA, CHE COSA SECONDO LEI HA
GIOCATO IL RUOLO PiU' IMPORTANTE PER LA LORO RIUSCITA? LA LORO ABILITA' E | LORO
SFORZI OPPURE LA FORTUNA E IL CASO?

. L'abilita e gli sforzi

. La fortuna ed il caso
. Altro (specificare)
. Non so

(66)

W |oN -

(Mostrare cartellino dom. 31)

QUALE TRA LE OPINIONI ELENCATE SUL PRESENTE CARTELLINO S'AVVICINA MAGGIORMENTE
ALLA SUA OPINIONE IN MERITO ALLA SEGUENTE AFFERMAZIONE? "QUANDO LO STATO AIUTA LE
FAMIGLIE IL CUI REDDITO E' INSUFFICIENTE...."

. D& loro la possibilita di vivere

. Toglie loro il senso di responsabilita
. Altro (specificare)
. Non so

(67)

O ooN =

ALCUNI DICONO CHE CON IL PROGREDIRE DELLA SCIENZA E DELLA TECNOLOGIA, LA VITA
DIVENTA SEMPRE PIU' COMODA, MA ALLO STESSO TEMPO LA RENDE PIU' INUMANA. LEI E'
D’ACCORDO O MENO?

. Sono d'accordo

. Non sono d'accorda

. Indeciso/dipende (spontaneo)
. Altro (speciticare)
.Nonso

(68)

W oo wWwnN —

ALCUNI SONO DELL'AVVISO CHE SIN DALLA SCUOLA ELEMENTARE Al BAMBIN!I DEBBA ESSERE
INSEGNATO CHE | SOLDI SONO UNA DELLE COSE PIU’ IMPORTANTI DELLA VITA. LEI E' D'’ACCORDO
OPPURE NO?

. Sono d'accordo

. Non sono d'accordo

. Indeciso/dipende (spontaneo)
. Altro (speciticare)
. Non so

(69)

W mwWN -

SECONDO ALCUNE PERSONE SE NOI AVESSIMO DEGLI ECCELLENTI CAP! POLITICI DOVREMMO,
PER IL BENE DEL NOSTRO PAESE, AVERE PIENA FIDUCIA NEL LORO OPERATO ANZICHE'
CONTINUARE A DISCUTERE DI POLITICA TRA DI NOI. LEI E' D'ACCORDO OPPURE NO?

. Sono d'accordo

. Non sono d‘accordo

. Indeciso/dipende (spontaneo)
. Allro (specificare)
.Non so

(70)

O WN —
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DOM. 35

DOM. 38

DOM. 37

DOM. 38

DOM. 39

DOM. 40

SE LEI E' CONVINTO CHE UNA DETERMINATA COSA SIA GIUSTA, PENSA CHE NON BISOGNEREBBE
AVERE ESITAZIONI E FARLA ANCHE SE CIO' E' CONTRARIO ALLE NORMALI CONSUETUDINI,
OPPURE PENSA CHE SIA MEGLIO CONFORMARSI ALLE CONSUETUDINI PER NON CORRERE IL
RISCHIO DI SBAGLIARE?

. Agire di conseguenza anche se contrariamente alle
normali consuetudini

. Conformarsi alle consuetudini

. Sono indeciso/dipende dal caso (spontaneo)

. Altro (specificare)

. Non so

)

WooWN =

ALCUNI DICONO CHE, INDIPENDENTEMENTE DA QUANTO IL MONDO POSSA MECCANIZZARSI,
NULLA POTRA' DIMINUIRE LA RICCHEZZA DELL'ANIMO UMANO. LE! E' D'ACCORDO O MENO CON
QUESTA OPINIONE?

. Sono d'accordo

. Non sono d'accordo

. Sono indeciso/dipende (spontaneo)
. Altro (specificare)
.Nonso

(72

OmwwNn =

LEl E' D'’ACCORDO SULLA SEGUENTE FRASE"™ CASA MIA E' L'UNICO POSTO DOVE POSSO
RILASSARMI E SENTIRMI BENE"?

.Si

.No

. Altro (specificare)
. Non so

(73)

won =

(Mostrare cartellino dom. 38)

QUALE TRA LE AFFERMAZIONI PRESENTI SUL CARTELLINO S'AVVICINA MAGGIORMENTE ALLA
SUA OPINIONE SUL MATRIMONIO?

. Il matrimonio & indissolubile

. It matrimonio pud essere sciolto solo in casi molto gravi 2

. I matrimonio pud essere sciolto semplicemente con il
reciproco accordo dei coniugi

. Non so

-

74

o w

(Mostrare cartellino dom. 39)

QUALE DELLE SEGUENTI AFFERMAZIONt RISPECCHIA MAGGIORMENTE LA SUA OPINIONE SUI
LAVORI DOMESTICI E LA CURA DE! BAMBINI?

. Sono mansioni delle donne 1 (75)
. Alcune mansioni sono piu’ adatte alla donna 2
. Tutte le mansioni dovrebbero essere indifferentemente
divise tra 'uomo e la donna 3
. Non so 9

SUPPONIAMO CHE UN BAMBINO DI CIRCA DIECI ANN! RITORNI DALLA SCUOLA E RACCONTI Al
GENITORI CHE HA SENTITO DIRE CHE IL SUO MAESTRO HA FATTO QUALCOSA DI BRUTTO, EOD |
GENITORI SANNO CHE CIO" E' VERO. SECONDO LEI E' MEGLIO CHE | GENITORI DICANO LA VERITA'
AL BAMBINO OPPURE CHE NON LA DICANO?

. Dicano la verita 1 (76)
. Non la dicano 2
. Altro (specificare) 8
. Non so 9
End card 1
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DOM. 41

DOM. 42

DOM. 43

DOM. 44

DOM. 45

N.questionario|__| | | |(14)
N.scheda}] 2_!(5)
(Mostrare cartellino dom. 41) '
IMMAGINIAMO LA SEGUENTE SITUAZIONE. IL SIG. A E' RIMASTO ORFANO IN TENERA ETA' ED E'
STATO ALLEVATO DAL SIG. B, UN BUON VICINO, CHE GLI HA DATO UNA BUONA EDUCAZIONE E GLI
HA DATO LA POSSIBILITA' DI SEGUIRE GLI STUDI UNIVERSITARI. ADESSO, IL SIG. A E' DIVENTATO
IL PRESIDENTE D! UNA SOCIETA'. UN GIORNO RICEVE UN TELEGRAMMA CHE IL SIG. B CHE L'HA
ALLEVATO E' GRAVEMENTE AMMALATO E GLI CHIEDE DI ANDARE IMMEDIATAMENTE DA LU
QUESTO TELEGRAMMA GIUNGE MENTRE IL SIG. A STA PARTENDO PER ANDARE AD UNA
IMPORTANTISSIMA RIUNIONE DURANTE LA QUALE S| DECIDERA' SE LA SOCIETA' ANDRA' FALLITA
OPPURE S| SALVERA'. SECONDO LEI COSA DOVREBBE FARE IL SIG. A? (Se lintervistato risponde
“Rimandare la riunione” chiedere: E nel caso la riunione non possa esserz rimandata?)

. Lasciare tutto ed andare subito dal Sig. B 1 (6)
. Per quanto possa essere preoccupato, dovrebbe andare alla
riunione 2
. Altro (specificare) 8
. Non so 9

(Mostrare cartellino dom. 42)

NELLA PRECEDENTE DOMANDA S| PRESUPPONEVA CHE IL SIG. B AVESSE ADOTTATO IL SIG. A.
SUPPONIAMO INVECE CHE FOSSE IL VERO PADRE DEL SIG. A E CHE FOSSE GRAVEMENTE
AMMALATO. IN QUESTO CASO LElI COSA AVREBBE RISPOSTG? (Se lintervistato risponde
"Rimandare la riunione” chiedere: E nel caso la riunione non possa essere rimandata?"

. Lasciare tutto e andare subito da suo padre 1 "
. Per quanto possa essere preoccupato per suo padre,
dovrebbe andare alla riunione 2
. Altro (specificare) 8
. Non so 9

(Mostrare cartellino dom. 43)
QUI DI SEGUITO Cl SONO TRE OPINIONI SUI RAPPORT! TRA L'UOMO E LA NATURA. QUALE PENSA
S AVVICINI MAGGIORMENTE ALLA VERITA'?

. Per essere felice, 'uomo deve conformarsi alla natura
. Per essere felice, 'uomo deve servirsi della natura

. Per essere felice, 'uomo deve dominare la natura

. Altro (specificare)
. Non so

(8)

O owWwN —

(Mostrare cartellino dom. 44)
TRA LE SEGUENT! AFFERMAZIONI SCELGA-QUELLA CON LA QUALE E' MAGGIORMENTE
D'ACCORDO.

. Un paese potra progredire soltanto se si rendono fefici

gli individui 1 9
. Soltanto se il paese progredisce gli individui potranno
essere felici 2

. Far progredire il paese e rendere felici gli
individui & in sostanza la stessa cosa

. Altro (specificare)

.Nonso

[Tole. A

(Mostrare cartellino dom. 45)
SE LE VENISSE CHIESTO DI SCEGLIERE LE DUE COSE PIU' IMPOCRTANTI TRA QUELLE INDICATE
SUL CARTELLINO, QUAL! SCEGLIEREBBE?

Si No

. Alffetto e rispetto per i genitori 1 2 (10)
. Sdebitarsi con coloro che 'hanno aiutala nel passato 1 2 (11)
. Rispettare i diritti dell'individuo 1 2 (12)
. Rispettare la liberia dell'individuo 1 2 (13)
. Altro (specificare)

1 2 (14)
.Non so 9 - (15)
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DOM. 46

DOM. 47

DOM. 48

DOM. 43

DOM. 50

(Mostrare cartellino dom. 46)
TRA | DUE SEGUENTI TIPI DI PERSONA QUALE PREFERISCE?

. 1 Sig. S. che & una persona affabile e sul cui aiuto si pud

contare in caso di bisogno ma che non ¢ efficiente sul lavoro 1 (16)
. I Sig. T. che & un lavoratore efficiente ma che non si interessa

dei probiemi e degli affari degli attri 2
.Nonso 9

(Mostrare cartellino dom. 47)
E TRA | DUE SEGUENTI TIPi DI PERSONA QUALE PREFERISCE?

. Una persona per la quale, al momento di prendere una deci-
sione, la cosa pit importante é tener fede ai propri principi 1 (17)
. Una persona per la quale, al momento di prendere una deci-
sione, la cosa piu importante é mantenere I'armonia nei pro-
pri rapporti con gli altri 2
. Altro (specificare) 8
.Non so 9

(Mostrare cartellino dom. 48)

SUPPONIAMO CHE LEI SIA IL PRESIDENTE DI UNA SOCIETA'. LA SOCIETA' DECIDE DI ASSUMERE
UNA PERSONA ED EFFETTUA UNA SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE. TRA | CANDIDATI C'E' UN SUO
PARENTE. LA PERSONA INCARICATA DELLA SELEZIONE VIENE DA LEI E LE DICE: "IL SUO PARENTE
CHE HA PRESO PARTE ALLA SELEZIONE E' RISULTATO SECONDO IN GRADUATORIA E PER NOI SIA
COLUI CHE HA OTTENUTO IL PRIMO POSTO CHE IL SUO PARENTE ANDREBBERO BENE. COSA
DOBBIAMO FARE?" QUALE PERSONA ASSUMEREBBE IN UN CASO DEL GENERE?

. La persona che é risultata prima in graduatoria
. Il suo parente

. Altro (speciticare)
. Non so

(18)

O mN -

(Mostrare cartellino dom. 49)

NELLA PRECEDENTE DOMANDA ABBIAMO PRESUPPOSTO CHE COLUlI CHE HA OTTENUTO IL
SECONDO POSTO IN GRADUATORIA SIA UN SUO PARENTE. SUPPONIAMO INVECE CHE COLUI CHE
E' RISULTATO AL SECONDOQ POSTO SIA IL FIGLIO DI PERSONE VERSO LE QUALI LEI HA UN DEBITO
DI RICONOSCENZA. QUALE PERSONA IN QUESTO CASO SCEGLIEREBBE?

. La persona che & risultata prima in graduatoria
. Il figho delle persone a cui deve riconoscenza

. Altro (specificare)
. Non so

(18)

0N =

(Mostrare cartellino dom. 50)
SUPPONIAMO CHE LEl LAVORI IN UNA DITTA DOVE C!I SONO DUE TIPI DI CAPI-SERVIZIO.
AIUTANDOSI CON QUESTO CARTELLINO, MI PUO' DIRE SOTTO QUALE CAPO SERVIZIO
PREFERIREBBE LAVORARE?

. Un uomo che si attiene sempre al regolamento e non le chiede
mai dei lavori assurdi ma che d'altro canto non farebbe nulla
per lei personalmente al di fuori del campo lavorativo 1 (20)

. Una persona che delle volte richiede del lavoro supplementare
malgrado le norme lo vietino ma che si occupa di lei personal-

mente anche al di fuori del campo lavorativo 2
. Altro (specilicare) 8
. Non so 9
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DOM. 51

DOM. 52

DOM. 53

DOM. 54

DOM. 55

DOM. 56

LEI DIREBBE CHE NELLA MAGGIORANZA DEI CASI LA GENTE CERCA D' ESSERE D'AIUTO O CHE S
PREOCCUPA SOPRATTUTTO DI SE' STESSA E DEI PROPRI INTERESSI?

. Cerca di essere d'aiuto

. Si preoccupa di se stessa
. Altro (specificare)
. Nonso

(21)

W mN -

LEI PENSA CHE LA MAGGIOR PARTE DELLA GENTE CERCHEREBBE DI APPROFITTARSI DI LEI SE
NE AVESSE L'OCCASIONE O CERCHEREBBE DI ESSERE CORRETTA?

. Cercherebbe di approfittarsi

. Cercherebbe di essere corretta
. Altro (specificare)
.Non so

(22)

wooN

IN LINEA GENERALE, LEI DIREBBE CHE CI S| PUO' FIDARE DELLA MAGGIORANZA DELLE PERSONE
OPPURE CHE NON SI PUO' MAI ESSERE TROPPO SICURI?

. Ci si pud fidare

. Non si pud mai essere troppo sicuri
. Altro (specificare)
. Non so

(3

wWooN =

(Mostrare cartellino dom. 54 con la scala d'accordo)
LE LEGGERO' ALCUNE AFFERMAZIONI CHE ALTRE PERSONE HANN() ESPRESSO SULLA VITA D!

OGGI. AIUTANDOSI CON QUESTO CARTELLINO MI PUQ' DIRE QUANTO E' D'ACCORDO O MENO
CON CIASCUNA AFFERMAZIONE? (Leggere un'affermazione alla volta)

Motlto Abbastanza Poco Per niente Non
d'accordo  d'accordo  d'accordo d'accordo so

. La maggior parte delle persone

fanno di tutto per essere d'aiuto

agli altri 1 2 3 4 9 (24)
. Ho limpressione di far parte

di una comunita molto unita 1 2 3 4 9 (25)
. Oggigiorno bisogna vivere alla

giornata senza preoccuparsi del

domani 1 2 3 4 9 (26)
. Il modo in cui si guadagna da

vivere & piu’ importante di quanto

siguadagna 1 2 3 4 9 (27)
. Oggigiorno le persone come me

si sentono spesso sole e tagliale

fuori dalla societa 1 2 3 4 9 (28)

IN CHE MISURA PENSA CHE LE SCOPERTE SCIENTIFICHE E LA LORO APPLICAZIONE POSSANO
PORTARE AD UN MIGLIORAMENTO DELLA SUA VITA QUOTIDIANA?

. Molto 1 (29)
. Poco 2
. Per niente 3
. Non so (non leggere) 9

NEGLI ANNI FUTURI, LA DIFFUSIONE DELL'INFORMATICA CONTINUERA' A MODIFICARE ALCUNI
ASPETTI DELLE CONDIZIONI DI VITA. LEI CONSIDERA QUESTA EVOLUZIONE COME.....

. Una cosa augurabile 1
. Una cosa poco augurabile ma inevitabile 2
. Una cosa spiacevole e pericolosa 3
. Non so (non leggere) 9

(30)
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DOM. 57

(Mostrare cartellino dom. 57)
COSA PENSA DELLE SEGUENT! AFFERMAZIONI? PER CIASCUNA MI DIA UNA DELLE RISPOSTE
INDICATA SUL PRESENTE CARTELLINO. (Una risposta per riga)

Molto  Abbastanza Poco Per niente Non
d'accordo d'accordo d'accordo d'accordo so

. Ci sono delle malattie che vengono curate meglio
con metodi che la medicina moderna non

riconosce 1 2 3 4 9 (31)
. Un giomo la scienza permettera di conoscere
completamente il funzionamento della mente
umana 1 2 3 4 9 (32)
. La maggior parte dei problemi sociali ed economici
che affrontiamo oggi verranno risolti grazie al
progresso della scienza e della tecnologia 1 2 3 4 9 (33)
DOM. 58  (Mostrare cartellino dom. 58)
SECONDO LEI, QUANTO E' PROBABILE CHE LE SEGUENT! COSE DIVERRANNO O MENO UNA
REALTA’ NEI PROSSIMI 25 ANNI? PER CIASCUNA VOCE SCELGA UNA DELLE RISPOSTE ELENCATE
SUL PRESENTE CARTELLINO.
(1 risposta per ogni voce) Molto Possibile ma Per niente Non
probabile non troppo probabile so
probabile
. Un metodo sicuro per smaltire i rifiuti delle centrali
nucleari 1 2 3 9 (34)
. Una cura per le forme pib comuni di cancro 1 2 3 9 (35)
. Una cura per la senilita 1 2 3 9 (36)
. La possibilita di vivere in una base spaziale 1 2 3 9(37)
DOM.59 S| SENTE MOLTO PARLARE D! RISPARM! ENERGETICI. LEI PENSA CHE SI TRATTA DI UN
PROBLEMA.........
. Molto importante 1 (38)
. Importante 2
. Poco importante 3
. Per niente imporiante 4
. Non so (non leggere) 9
DOM.60 LA TUTELA DELL'AMBIENTE COSTITUISCE PER LEI UN PROBLEMA......
. Molto importante 1 (39)
. Importante 2
. Poco importante 3
. Per niente importante 4
. Non so (non leggere) 9
DOM. 61 QUAL E’ LA PRIMA COSA CHE LE VIENE IN MENTE QUANDO PENSA ALLA CULTURA ITALIANA? M!

DICA TUTTO CIO' CHE LE VIENE IN MENTE. Sollecitare: QUALCOS'ALTRO?
(40-41)

(42-43)

(44-45)
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DOM. 61-1 (Mostrare cartellino dom. 61-1) .
A) SECONDO LEI TRA LE QUALITA' ELENCATE SUL PRESENTE CARTELLINO QUALI SONO LE puy
TRE PIl) GRADEVOL! IN UN BAMBINQ?
B) QUALE DI QUESTE TRE E'LA PIU GRADEVOLE DI TUTTE?
Tre piu’ La piu’
) gradevoli gradevole
. Che un bambino abbia buone maniere 2 1 (46)

. Che un bambino si sforzi per riuscire 2 1 (47)
. Che un bambino sia onesto 2 1 (48)
. Che un bambino sia ordinato e pulito 2 1 (49)
. Che un bambino abbia buon senso e sia giudizioso 2 1 (50)
. Che un bambino abbia auto-controllo 2 1 (51)
. Che un bambino si comporti come tale e che una bambina

faccia altrettanto 2 1 (52)
. Che vada d'accordo con gli altri bambini 2 1 (53)
. Che obbedisca ai suoi genitori 2 1 (54)
. Che sia responsabile 2 1 (55)
. Che sia premuroso nei confronti degli altri 2 1 {56)
. Che sia interessato al modo ed al perché avvengono le cose 2 1 (57)
. Che sia un bravo studente 2 1 (58)
.Non so 2 1 (59)

DOM. 61-2 (Mostrare cartellino dom. 61-2)
MOLTE PERSONE SI CHIEDONO CHE SIGNIFICATO ABBIA LA VITA UMANA. SULLA PRESENTE
PAGINA C! SONO DELLE OPINIONI SUI SIGNIFICATI DELLA VITA. UTILIZZANDO LA SCALA
PRESENTE SUL CARTELLINO VORRE! CHE LE! MI DICESSE, PER OGNI OPINIONE, QUALE
S'AVVICINA MAGGIORMENTE ALLA SUA.

A) La vita ha un significato solamente se le viene dato un significato

1. Pienamente d'accordo 1 (60)
2. Abbastanza d'accordo

3. Non ho una ferma opinione in merito
4. Abbastanza in disaccordo

5. Pienamente in disaccordo

6. Non ¢i ho mai pensato

9. Non so

oCounhwN

B) Per me la vita non ha significato

1. Pienatriente d'accordo

2. Abbastanza d'accordo

3. Non ho una ferma opinione in merito
4, Abbastanza in disaccordo

5. Pienamenite in disaccordo

6. Non ci ho mai pensato

9. Non so

(61)

[TelNe N3 U AN\ R

C) Penso che la vila delle persone abbia un chiaro significalo e segua una certo schema

1. Pienamenle d'accordo

2. Abbastanza d'accordo

3. Non ho una ferma opinione in merito
4. Abbastanza in disaccordo

5. Pienamenle in disaccordo

6. Non ci ho mai pensalo

9. Non so

(62)

OCoOUVAHALWN =

DOM. 61-3 CONSIDERANDO CiO' CHE RICEVONO LE ALTRE PERSONE IN ITALIA, LEI PENSA DI RICEVERE: IL
GIUSTO, PIU’ DI QUANTO SIA GIUSTO, UN PO’ MENO O MOLTO MENO DI QUANTO SIA GIUSTO?

.l giusto 1 (63)
. Piu' di quanto sia giusto 2
. Un po’ meno di quanto sia giuslo 3
. Molto meno di quanto sia giusto 4
. Non so 9
End card 2
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DOM. 61-4

DOM. 61-5

DOM. 61-6

DOM. 61-7

N.questionario| _{ | | [(14)
N.scheda| 3] (5)
(Mostrare cartellino dom. 61-4)
E' SPIACEVOLE PER LE! TROVARSI CON DELLE PERSONE CHE HANNO IDEE, FED!, CONVINZIONI,
PRINCIPI E VALORI DIVERSI DAl SUOI? PER LEIE'.......

. Molto spiacevole

. Abbastanza spiacevole
. Poco spiacevole

. Per niente spiacevole

. Non so

(6)

O HWN -

(Mostrare cartellino dom. 61-5) .
SUL PRESENTE CARTELLINO FIGURANO VARIE CATEGORIE DI PERSONE. Ml INDICHI QUELLE CHE
NON LE PIACEREBBE AVERE COME VICINI. (Piu' risposte possibili)

Non piacerebbe avere  No
come vicini
- Persone con una fedina penale sporca 1 2 (7)
. Persone di razza diversa 1 2 (8)
. Studenti 1 2(9)
. Estremisti di sinistra 1 2 (10)
. Madri nubili 1 2 (11)
. Forli bevitori 1 2 (12)
. Estremisti di destra 1 2 (13)
. Persone con una famiglia numerosa 1 2 (14)
. Persone emotivamente instabili 1 2 (15)
. Membri di sette o culti religiosi minori 1 2 (16)
. Immigratilavoratori stranieri 1 2 (17)
. Nessuna di queste categorie 9 - (18)

LE VORREI ESPORRE UN CASO E CHIEDERE LA SUA OPINIONE. C! SONO DUE SEGRETARIE DELLA
STESSA ETA' E CHE ESPLETANO IN PRATICA LO STESSO LAVORO. UNA DELLE SEGRETARIE
SCOPRE CHE LA SUA COLLEGA GUADAGNA 100.000 LIRE IN PIU" AL MESE E VA A LAMENTARSI
DAL SUO CAPO. QUESTO LE RISPONDE CHE £ VERO IN QUANTO L'ALTRA SEGRETARIA E' PIU'
VELOCE, PiU' EFFICIENTE E PIU' AFFIDABILE. SECONDO LEI E' GIUSTO CHE UNA SEGRETARIA
VENGA PAGATA PIU’ DELL'ALTRA?

. Giusto 1 (19)
. Ingiusto 2
.Non so 9

ECCO UNA LISTA DI CAMBIAMENTI NEL MODO DI VIVERE CHE POTREBBERO VERIFICARSI NEL
PROSSIMO FUTURO. PER OGNUNO MI DICA SE SAREBBE UN BENE CHE AVVENISSE, UN MALE O
SE LA COSA NON FA ALCUNA DIFFERENZA. -

Unbene Unmale Nessuna differenza

. Dare meno importanza ai soldi ed ai beni materiali 1 2 3  (20)
. Che il lavoro abbia un ruolo meno imporanle nella nostra vita___ 1 2 3 (21)
. Occuparsi maggiormente dello sviluppo della tecnologia 1 2 3 (22)
. Interessarsi di piu’ della compiutezza morale di un individuo 1 2 3 (23)
. Avere maggiore rispetto per 'autorita 1 2 3  (24)
. Dare piu’ importanza alla vita familiare 1 2 3 (25)
. Un modo di vivere piu’ semplice e piu’ naturale 1 2 3 (26)
QUALCHE DOMANDA RIGUARDO LA RELIGIONE.
DOM. 62A LEI S| CONSIDERA APPARTENENTE AD UNA RELIGIONE?
. Si 1 (27)
.No 2
. Non so 9
DOM. 62B SE "SI", QUALE?
. Cattolica 1 (28)
. Protestante (include: Battista, Melodista, Luterana....) 2
. Ebraica 3
. Musulmana 4
. Altro (specificare) 8
. Non so 9
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DOM. 63

DOM. 64

DOM. 65

Sinistra
01

DOM. 66

DOM. 67

DOM. 68

DOM. 69

INDIPENDENTEMENTE DAL TIPO DI RELIGIONE, LE! PENSA CHE SIA IMPORTANTE O MENO AVERE
DEI SENTIMENTI RELIGIOSI?

. Importante

. Non importante

. Altro (specificare)
. Non so

(29)

WoON =

ALCUNI DICONO CHE BENCHE' AL MONDO CI SIANO TANTE DIVERSE RELIGIONI, OGNUNA CON IL
PROPRIO CREDO, LA GRAN PARTE DE! LORO INSEGNAMENTI SONO PIU* O MENO GLI STESSI. LEI
E' D'ACCORDO O MENO SU QUESTA IDEA?

. Sono d'accordo

. Non sono d'accordo
. Altro (specificare)
. Non so

(30)

OWoN -

{Mostrare il cartellino dom. 65)

IN POLITICA DI SOLITO DI PARLA DI "DESTRA" E DI "SINISTRA". IN QUALE PUNTO D! QUESTA SCALA
COLLOCHEREBBE LA SUA POSIZIONE? (Non suggerire - I'intervistato dovra situarsi in una casella,
se esita, insistere)

Destra
02 03 04 0s 06 07 08 09 10 (31-32)

. Rifiuta 91 (33-34)
. Non so a9

QUANTO S'INTERESSA DI POLITICA? (Leggere)

. Moltissimo 1 (35)
. Abbastanza 2
. Non motto 3
. Per niente 4
. Non so 9

LE CITERO' ALCUNE PAROLE CHE CARATTERIZZANO DELLE IDEE. LEI DIREBBE DI AVERE
UN'OPINIONE FAVOREVOLE O SFAVOREVOLE NEI CONFRONTI DI CIASCUNA DELLE SEGUENTI
IDEE?

Favorevole Dipende Sfavorevole Non so
. Democrazia 1 -2 3 9 (36)
. Capitalismo 1 2 3 9 (37)
. Socialismo 1 2 3 9 (38)
. Liberalismo 1 2 3 9 (39)

IN GENERALE, QUANTO E' SODDISFATTO DEL MODO IN CUI FUNZIONA LA DEMOCRAZIA IN ITALIA?
LE! SI DIREBBE.... (Leggere)

. Molto soddisfatto

. Abbastanza soddisfatto
. Non molto soddisfatto

. Per niente soddisfatto

. Non so (non leggere)

(40)

O hHhWwNn =

IN BASE ALLE SUA CONOSCENZA DEL SISTEMA GIUDIZIARIO, COME PENSA CHE FUNZIONI OGGI
IN ITALIA? LE! DIREBBE...... (Leggere)

. Molto bene

. Abbastanza bene
. Abbastanza male
. Molto male
.Nonso

(41)

W HWN =
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DOM.70 (Mostrare cartellino dom. 70)
SUL PRESENTE CARTELLINO SONO RIPORTATE DUE OPINION! SUI RAPPORTI TRA DIPENDENT! E
DATORI DI LAVORO. QUALE DELLE DUE ESPRIME MEGLIO IL SUO PARERE?

. Poiche gli interessi del dipendente e del datore sono
completamente all'opposto, & giusto e normale che
siano sempre in conflitto tra loro 1 (42)

. In fondo gli interessi del dipendente e del datore sono
gli stessi in quanto s2 una societa guadagna bene pud
pagare stipendi migliori e pertanto le due parti dovrebbero
collaborare 2
. Non so 9

DOM.71  (Mostrare cartellino dom. 71)
SU QUESTO CARTELLINO SONO RIPORTATE TRE OPINIONI SULLA SOCIETA' CONTEMPORANEA.
POTREBBE SCEGLIERE QUELLA CHE MEGLIO DESCRIVE LA SUA? (Una sola risposta)

. Bisogna cambiare radicalmente l'organizzazione
della societa in cui viviamo con un‘azione rivoluzionaria 1 (43)

. Bisogna migliorare gradualmente la societa in cui viviamo
mediante le riforme 2

. Bisogna difendere coraggiosamente la societd in cui viviamo
da tutte le forze sovversive

.Non so

DOM.72A SECONDO LEI LA SOCIETA' ITALIANA HA NECESSITA' DI CAMBIARE PROFONDAMENTE?

.Si 1 (44)
.No 2
.Non so 9

DOM.72B PER CAMBIARE LA SOCIETA' SECONDO LE SUE ASPETTATIVE, LEI E' FAVOREVOLE A DELLE
RIFORME GRADUALI OPPURE AD UN CAMBIAMENTO RADICALE?

. Riforme graduali 1 (45)
. Cambiamenti radicali 2
.Non so 9

DOM. 73 A QUALE PARTITO POLITICO SI SENTE PIU' VICINO?
. Democrazia Cristiana (DC) 01 (46-47)
. Partito Democratico della Sinistra (PDS) 02
. Rifondazione Comunista 03
. Partito Socialista ltaliano (PSI) 04
. Movimento Sociale ltaliano Destra Nazionale (MSI-DN) 05
. Lega Lombarda 06
. Partito Repubblicano ltaliano (PRI) 07
. Partito Socialdemocratico ltaliano (PSDI) 08
. Federazione dei Verdi 09 porre dom. 74
. Lista Pannella 10
. Partito Liberale ltaliano (PLI) 1
. Sudtiroler Volkspartei (SUP) 12
. La Rete - Movimento per la Democrazia 13
. Altri partiti 14
. Nessun partito politico 15
. Rifiuta di rispondere 98 andare a dom. 75
. Non so 9

DOM.74 LEI SI SENTE MOLTO VICINO A QUESTO PARTITO, ABBASTANZA VICINO O NON MOLTO VICINO?
. Molto vicino 1 (48)
. Abbastanza vicino 2
. Non molto vicino 3
.Non so 9
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DOM. 75A (Mostrare cartellino dom. 75A)
SU QUESTO CARTELLINO E' RIPORTATO UNA SPECIE DI TERMOMETRO CHE VA DA 0 A 100 GRADI,
VORREI CHE LEI LO UTILIZZASSE PER ESPRIMERE LA SUA SIMPATIA NEI CONFRONT! DEI VAR!
PARTIT! POLITICI. AL CENTRO DELLA SCALA LA POSIZIONE 50 E' NEUTRA. PIU’ SIMPATIA HA PER
UN PARTITO, PIU' IL TERMOMETRO SALIRA', MENTRE PIU* E' OSTILE PIU' IL TERMOMETRO
SCENDERA' VERSO LO 0. INIZIAMO PARLANDO DELLA D.C. (Leggere tutti i partiti, ruotare I'ordine di

lettura)
Temperatura

. Democrazia Cristiana (DC) I | (49-50-51)
. Partito Democratico della Sinistra (PDS) | (52-53-54)
. Rifondazione Comunista 11 (55-56-57)
. Partito Socialicta ltaliano (PSl) Lt i1 (58-59-60)
. Movimento Sociale ltaliano Destra Nazionale (MSI-DN) O | (61-62-63)
. Lega lombarda L1l t 1 (64-65-66)
. Altri (specificare) I A | (67-68-69)
.Non so 191919} (70-71-72)

End card 3
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N.questionario| | | | |(14)
N. scheda|_4 | (5)

DEMOGRAFICH
D.0o1 A) LEI PERSONALMENTE E' ISCRITTO AD UN SINDACATO DEI LAVORATORI?
B) E QUALCUN'ALTRO DELLA SUA FAMIGLIA E'ISCRITTO AD UN SINDACATO DEI LAVORATORI?
Sl No Non so
. L'intervistato 1 2 9 (8)
. Un attro componente della famiglia 1 2 9 ()
D.02 LEI E'......7
. Celibe o nubile 1 (8)
. Sposato/a 2
. Convivente 3
. Divorziato/a 4
. Separato/a 5
. Vedovo/a 6

D.03 A QUANTI ANNI HA TERMINATO/INTERROTTO | SUO!I STUDI A TEMPO PIENO? (SE E' ANCORA
STUDENTE CODICE 00 - ANDARE A DOM. 5)

Eta] | | (s-10)

D. 04 DOPO AVER TERMINATO/INTERROTTO | SUO! STUDI A TEMPO PIENO LEI HA.......... ? (SE "MAI":
CODICE 00)
Leggere: Mesi
. Eventualmente ripreso a studiare? (SE "SI'') PER QUANTI MESI? L1 | (11-12)

. Eventualmente frequentato un corso di formazione
professionale o lavorato come apprendista? (SE SI'"") PER QUANTI MESI? L1 _1(1314)

D. 05 SESSO DELL'INTERVISTATO
. Maschio 1 (15)
. Femmina 2

D. 06 QUANTI ANNI HA?

. Anni L1 11617

D.07 D! QUANTE PERSONE E' COMPOSTA LA SUA FAMIGLIA, LEI COMPRESO?
. 1 persona 1 (18)
. 2 persone 2
. 3 persone 3
. 4 persone 4
. 5 persone 5
. 6 persone 6
. 7 persone 7
. 8 persone 8
. 9 persone ed ollre 9
D. 08B QUANT! BAMBIN!I AL DI SOTTO DE! 15 ANNI VIVONO NELLA SUA FAMIGLIA?
. 1 bambino 01 (19-20)
. 2 bambini 02
. 3 bambini 03
. 4 bambini 04
. 5 bambini 05
. 6 bambini 06
. 7 bambini 07
. 8 bambini 08
. 9 bambini ed oltre 09
. Nessuno 10
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D.0S LEI O QUALCUNO NELLA SUA FAMIGLIA POSSIEDE.....? (LEGGERE)

Sl No

...... un televisore a colori 1 0 (21-30)
...... un videoregistratore 1 0
......una videocamera 1 0
...... una (adiosveglia 1 0
...... un personal/home computer 1 0
...... una macchina folografica 1 0
......un trapano elettrico 1 0
...... una friggitrice elettrica 1 0
......due o pits automobili 1 0
...... una seconda casa o una casa al mare,

in montagna, o in campagna 1 0

Col. 31-40 blank

D.10 A) QUAL E' LA SUA ATTUALE OCCUPAZIONE?
B) (SE ATTUALMENTE NON ESERCITA ALCUNA ATTIVITA' RETRIBUITA COD. 1-4 A DOM. 10A) HA
ESERCITATO IN PASSATO QUALCHE ATTIVITA' RETRIBUITA? QUAL E' STATA LA SUA ULTIMA

OCCUPAZIONE?
Dom. 10A Dom. 10B
Occupazione Ultima
attuale occupazione
Non atfivo
. Responsabile degli acquisti correnti e della conduzione
della casa o non esercita attualmente alcuna occupazione 01 e (41-42)
. Studente 02 e (43-44)
. Disoccupato, temporaneamente senza occupazione 03 ——eee
. Pensionato o inabile al lavoro 04
. Agricoltore 05 01
. Pescatore 06 02
. Libero professionista (avvocalo, medico, commercialista,
architelto) 07 03
. Proprietario di un negozio, commerciante, artigiano o altro
tipo di lavoro indipendente 08 04
. Industriale, proprietario (unico o socio) di un‘azienda— 09 05
voratori di
. Professioni liberali dipendenti (medico, avvocato..) 10 06
. Quadri superiori/altri dirigenti (diretlori generali, amministratori
delegati, altri direttori) 11 07
. Quadri intermedi (funzionari, insegnanti....) 12 08
. Impiegati di concetto (che lavorano per lo pitt davanti ad
una scrivania) 13 09
. Impiegati che non lavorano davanti ad una scrivania
(venditori, autisti, rappresentanti) 14 10
. Impiegati che non lavorano davanti ad una scrivania ma
che offrono dei servizi (ospedal, ristoranti, polizia, pompieri) 15 11
. Supervisore 16 12
. Operai specializzati 17 13
. Altri operai (non specializzali), personaie di servizio 18 14
. Non ho mai esercitalo alcuna attivila retributa === 15

(A CHI ATTUALMENTE ESERCITA UN'ATTIVITA' LAVORATIVA/LAVORO AUTONOMO O NO : CODICI
05-18 ADOM. 10A.)
D.11 NORMALMENTE, QUANTE ORE LAVORA ALLA SETTIMANA?

Ore lavorative settimanali |__| | | (45-46-47)
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D. 12

D.13

(A COLORO CHE SVOLGONO O HANNO SVOLTO UN'ATTIVITA' LAVORATIVA/LAVORO AUTONOMO:
COD. DA 05 A 18 A D. 10A OPPURE DA 01 A 14 A D. 10B) QUANTE PERSONE
LAVORANO/LAVORAVANO SOTTO LA SUA RESPONSABILITA'?

. Nessuna
.Da 1t a 4
.Da 5 a 9
.10 edoltre
.Nonso

(48)

(- N L

(A COLORO CHE SVOLGONO O HANNO SVOLTO UN' ATTIVITA' LAVORATIVA/LAVORO
DIPENDENTE: CODIC! DA 10 A 18 A D. 10A OPPURE DA 06 A 14 A D. 10B) IN QUALE SETTORE DI
ATTIVITA' LEI LAVORA O HA LAVORATO?

. Pubblico impiego (49)
. Industria statale

. Industria privata

H W N =

. Servizi privati
. Non so (Non e’ possibile la codifica
da parte dell'intervistatore) 9

Si No
Leggere:

A) 12 principale responsabile nella Sua famiglia degli acquisti correnti
e della conduzione della casa 1 2 (50)

B) La persona che contribuisce in maggior misura al reddito familiare 1 2 (51)

(PORRE LE DOMANDE DALLA 15 ALLA 17 COMPRESA SE L'INTERVISTATO/A NON E’' LA PERSONA
CHE CONTRIBUISCE IN MAGGIOR MISURA AL REDDITO FAMILIARE - COD. 2 ADOM. 148 -
ALTRIMENT!I PASSARE A DOM. 18)

A QUANTI ANNI LA PERSONA CON IL REDDITO PIU' ALTO, CIOE' IL CAPOFAMIGLIA, HA
TERMINATO/INTERROTTO | SUOI STUDI A TEMPO PIENO? (SE STUDIA ANCORA CODIFICARE 00)

Anni || (52-53)
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D.16 A) (SE "NO" A DOM. 14B). QUAL E' L'ATTUALE PROFESSIONE DELLA PERSONA CHE IN FAMIGLIA
HA IL REDDITO PIU' ALTO?

B) (SE ATTUALMENTE NON ESERCITA ALCUNA ATTIVITA’ RETRIBUITA - CODIC! 01-04 A DOM. 16A)
HA ESERCITATO IN PASSATO QUALCHE ATTIVITA' RETRIBUITA? QUAL E' STATA LA SUA ULTIMA

OCCUPAZIONE?
Dom. 16A Dom. 16B
Occupazione Ultima
attuale occupazione

. Responsabile degli acquisti correnti e della conduzione

della casa o non esercita attualmente alcuna occupazione [ (54-55)
. Studente 02 -----  (56-57)
. Disoccupato, temporaneamente senza occupazione 03 -
. Pensionato o inabile al lavoro 04 -
Lavoralori indipendenti
. Agricoltore 05 01
. Pescatore 06 02
. Libero professionista (avvocato, medico, commercialista,

architetto) 07 03
. Proprietario di un negozio, commerciante, artigiano o altro

tipo di lavoro indipendente 08 04
. Industriale, proprietario (unico o socio) di un‘azienda 09 05

i di

. Professioni liberali dipendenti {(medico, avvocato..) 10 06
. Quadri superiori/altri dirigenti (direttori generali, amministratori

delegati, altri direttori) 1 07
. Quadri intermedi {funzionari, insegnanti....) 12 08
. Impiegati di concetto (che lavorano per lo pi davanti ad

una scrivania) 13 09
. Impiegati che non lavorano davanti ad una scrivania

(venditori, autisti, rappresentanti) 14 10
. Impiegati che non lavorano davanti ad una scrivania ma

che offrono dei servizi (ospedali, ristoranti, polizia, pompieri) 15 11
. Supervisore 16 12
. Operai specializzali 17 13
. Altri operai (non specializzati), personale di servizio 18 14
. Non ho mai esercilalo alcuna attivita retribuita 15

D.17 (A COLORO CHE SVOLGONO O HANNO SVOLTO ATTIVITA' RETRIBUITE O UN LAVORO

AUTONOMO: COD. DA 05 A 18 A D. 16A OPPURE DA 01 A 14 A D. 16B) QUANTE PERSONE
LAVORANO/LAVORAVANO SOTTO LA SUA RESPONSABILITA'?

. Nessuna
.Da 1 a 4
.Da 5 a 9
. 10 edolire
.Nonso

(s8)

O D WN -

(ATUTTH

D.18 SE LE CHIEDESSERO DI UTILIZZARE UNA DI QUESTE CINQUE CATEGORIE PER DEFINIRE IL SUO
CETO SOCIALE, A QUALE DI QUESTE LE! DIREBBE DI APPARTENERE? (MOSTRARE CARTELLINO
D. 18 - UNA SOLA RISPOSTA)

. Classe media

. Classe medio-inferiore

. Classe operaia

. Classe superiore

. Classe medio-superiore

. Rifiuta di rispondere

. Altra risposta (precisare)

(59)

oONnHs WN =

w

.Non so
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D. 21

D. 22

D.23

LEI ABITA IN UNA VILLETTA O IN UN APPARTAMENTO? L'APPARTAMENTO/VILLETTA IN CUI VIVE E
DI PROPRIETA' SUA O DELLA SUA FAMIGLIA, OPPURE IN AFFITTO? (MOSTRARE CARTELLINO

D. 18)

. Una villetta di proprieta’ o con mutuo

. Un appartamento di proprieta’ o con mutuo

. Una villetta affittata da un privato

. Un appartamento affittato da un privato

. Una villetta di proprieta’ del comune in affitto

. Un appartamento di proprieta’ del comune in
affitto

. Altro (stanza in affitto, pensionato, case
a riscatto, ecc.)

. Non so

(60)

[+ NHWN =

7
9

LEI DEFINIREBBE LA LOCALITA' IN CUI ABITA (LEGGERE):

. Un'area prevalentemente agricola (o piccolo comune,

frazione, borgata, casa isolata)
. Una piccola o media citta’
. Una grande citta'
. Non so

(61)
2
3
9

LEt S| CONSIDERA APPARTENENTE AD UNA RELIGIONE? (SE “S1") A QUALE?

. Catlolica

. Protestante
. Ortodossa
. Ebraica

. Musulmana
. Buddista
. Induista

. Altro (specificare)

. Nessuna
. Non so

01 (62-63)
02 PASSARE A D. 22

05
06
07
PASSARE A D. 23

08
09
9

(A QUELLI CHE HANNO RISPOSTO CONCOD, DAQ1 AQ4 A D, 21)
LEI ASSISTE ALLE FUNZIONI RELIGIOSE PIU' VOLTE ALLA SETTIMANA, UNA VOLTA ALLA
SETTIMANA, POCHE VOLTE ALL'ANNO, UNA VOLTA ALL'ANNO O MAI? (UNA SOLA RISPOSTA)

. Piu’ volte alla settimana

. Una volta a settimana

. Poche volte all'anno

. Una volta all'anno o meno
. Mai

. Non so

(ATUTTH

(64)

OCOnHON =

SIA CHE LEI SEGUA OPPURE NO PRATICHE RELIGIOSE, SI DEFINIREBBE.........7

. Una persona religiosa

. Una persona non religiosa

. Un agnostico (indifferente ai problemi religiosi)
. Un ateo (che nega l'esistenza di Dio)
.Nonso

(65)

O HaLN -~
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D.24

AVREMMO BISOGNO DI ALCUNE INFORMAZIONI SUL REDDITO DELLA SUA FAMIGLIA PER POTER
ANALIZZARE | RISULTAT!I DI QUESTO STUDIO IN FUNZIONE DELLE DIVERSE TIPOLOGIE FAMILIARI.
SU QUESTO CARTELLINO SONO ELENCATE DELLE CLASSI DI REDDITO. (MOSTRARE IL
CARTELLINO DOM. D. 24)

LE! DOVREBBE SOMMARE TUTTE LE ENTRATE E GLI STIPENDI MENSILI DI TUTTI | COMPONENT!
DELLA FAMIGLIA, TUTTE LE PENSION! ANCHE SOCIALI E LE EVENTUALI RENDITE DA
ASSICURAZIONI O DA LOCAZIONE (AFFITTI)......... '

LE ASSICURO CHE LA SUA RISPOSTA, COME TUTTE QUELLE CHE CI HA DATO NEL CORSO DI
QUESTA INTERVISTA, SARA' RITENUTA DEL TUTTO CONFIDENZIALE E QUALUNQUE RIFERIMENTO
A LEI O ALLA SUA FAMIGLIA SARA' IMPOSSIBILE.

LA PREGO DI RISPONDERMI CON LA LETTERA DELL'ALFABETQ RIPCRTATA A FIANCO DELLA
CLASSE DI REDDITO LORDO CHE CORRISPONDE A QUELLO DELLA SUA FAMIGLIA, PRIMA DI
QUALUNQUE DEDUZIONE, TASSE O ALTRO.

B. Fino a 750.000 01 (66-67)
T. Da 750.001 a 1.000.000 02
P. Da 1.000.001 a 1.500.000 03
F. Da 1.500.001 a 1.750.000 04
E. Da 1.750.001 a 2.000.000 05
H. Da 2.000.001 a 2.500.000 06
L. Da 2.500.001 a 3.000.000 07
N. Da 3.000.001 a 3.500.000 08
R Da 3.500.001 a 4.000.000 09
M. Da 4.000.601 a 4.500.000 10
S. Da 4.500.001 a 5.000.000 11
K. Oltre 5.000.000 12
Rifiuta 98
Non so 99

End card 4
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PROTOCOLLO DINTERVISTA

N.questionario]__{ _| | |(14)
N. scheda|_5_] (5)

P.01 DATA P.02 ORA INIZIO INTERVISTA
Giorno L_L_| Mese L1 | I T I
(6-7) (8-9) Ora Minuti
(10-11-12-13)
P.03 DURATA INTERVISTA IN MINUTI P.04 NUMERO D! PERSONE PRESENTI
DURANTE L'INTERVISTA
Minutil__| | | . Due (l'intervistatore e (17)
(14-15-16) lintervisiato) 1
. Tre 2
P.05 GRADO DI COLLABORAZIONE DELL'INTERVISTATO/A . Quattro 3
. Eccellente 1 (18) . Cinque o pili persone 4
. Buono 2
. Medio 3
. Mediocre 4

P.06 AMPIEZZA CENTRO

. <10.000 1 (19)
. 10.001 - 100.000 2
.100.001 - 250.000 3
. > 250.000 abitanti 4
P.07 REGIONE (20-21) P.08 CODICE AVVIAMENTO POSTALE
. Valle d'Aosta e Piemonte 01 Lt 1 | | (22-26)
. Liguria 02
. Lombardia (escl. provincia di Milano) 03
. Milano e provincia 04 P.09 N. PUNTO DI CAMPIONAMENTO
. Trentino 05 Lt 1 [(27-29)
. Venetlo 06
. Friuli Venezia Giulia 07
. Emilia 08 P.10 N. INTERVISTATORE
. Toscana 09 L1 1 (3032
. Marche 10
. Umbria 1
. Lazio 12 P.11 PONDERAZIONE
. Molise e Abruzzi 13 L 1 [(33-40)
. Campania 14
. Puglie 15
. Basilicata 16
. Calabria 17
. Sicilia 18
. Sardegna 19
NOME E COGNOME DELLA PERSONA INTERVISTATA
INDIRIZZO
COMUNE PROVINCIA TEL.

DICHIARO CHE LA PRESENTE INTERVISTA E' STATA ESEGUITA DA ME PERSCNALMENTE SECONDO LE
ISTRUZIONI CONTENUTE, NONCHE' IN BASE ALLE NORME CHE REGOLANO LA COLLABORAZIONE TRA GL!
INTERVISTATORI E GLI ISTITUTI MEMBRI DELL'AISM ALLEGATE ALLA PROPOSTA DI INCARICO, DELLE QUALI
DICHIARO DI AVERE PIENA CONOSCENZA. APPROVO IN PARTICOLARE, Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI
ARTICOLI 1341 E 1342 C.C., LE CLAUSOLE 8, 9 E 11 [VI CONTENUTE.

Data intervista Firma intervistalore,

End card 5
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Interviewno. |__| | | |
Card 4|
DEMOGRAPHICS
Qu. o1 A) ARE YOU PERSONALLY INSCRIBED TO A LABOUR UNION?

B) IS SOMEONE ELSE OF YOUR FAMILY INSCRIBED TO A LABOUR UNION?

Yes No Don't know
. The respondent ) 1 2 9
. Another member of the family 1 2 9

Qu. 02 YOU ARE .....7

. Single

. Married

. Living as married
. Divorced

. Separated

. Widowed

(o) I RN A I VR

Qu. o3 HOW OLD WERE YOU WHEN YOU FINISHED/INTERRUPTED FULL-TIME EDUCATION? (IF STILL A
STUDENT CODE 00- GO TO QU.5)

Age |__I__| |

Qu. 04 AFTER HAVING FINISHED/INTERRUPTED YOUR FULL-TIME EDUCATION YOU HAVE ....... (tF
"NEVER": CODE 00)

Read: Month
. Eventually have taken up studying? (IF YES) FOR HOW MANY MONTHS? L

. Eventually followed a professional training

course or worked as apprentice? (IF YES) FOR HOW MANY MONTHS? Lt
QuU. 05 SEX OF THE RESPONDENT
. Male 1
. Female 2

QU. 06 HOW OLD ARE YOU?
Years |__ | |

Qu. 07 HOW MANY PEOPLE LIVE IN YOUR HOUSEHOQLD, INCLUDING YOURSELF?

. 1 person

. 2 persons

. 3 persons

. 4 persons

. 5 persons

. 6 persons

. 7 persons

. 8 persons

. 9 persons and more

CONOO A WN—

Qu. 08 HOW MANY CHILDREN BELOW 15 YEARS OF AGE LIVE IN YOUR HOUSEHOLD?

. 1 child 01
. 2 children 02
. 3 children 03
. 4 children 04
. 5 children 05
. 6 children 06
. 7 children 07
. 8 children 08
. 9 children and more 09
. None 10
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2U. 09 DO YOU OR ANYONE ELSE IN YOUR HOUSEHOLD OWN .....? (READ)

... acolour TV set

... a video recorder

... a.video camera

... a radio- clock

... a PC/home computer

... a still camera

... an electric drill

... an electric deep fat fryer

... 2.0r more cars

... a second home or a holiday
home/flat

-k -A-A-l-i_l-‘—l—‘-l?
1]

4

coococoocoo0o00O0d

o

Ju. 10 A) WHAT IS YOUR CURRENT OCCUPATION?
B) (IF PRESENTLY NOT HAVING PAID WORK CODE 1-4 Q.10A)IN THE PAST HAVE DID YOU HAVE A
PAID WORK? WHICH WAS YOUR LAST OCCUPATION?

QU. 10A Qu. 108
Current Last
occupation occupation

Non active
. Responsible for ordinary shopping and looking after the home,

or without any current occupation, not working ot e
. Student 02 - e
. Unemployed or temporarily not working 03 e
. Retired or unable to work through iliness 04 e
Self employed
. Farmer 05 01
. Fisherman 06 02
. Professional (lawyer, medical practitioner, accountant,

architect...) 07 03
. Owner of a shop, craftsmen, other self employed person 08 04
. Business proprietors, owner (full or partner) of a company 09 05
. Employed professional (employed doctor, lawyer, accountant,

architect) 10 06
. General management, director or top management (managing

directors, director general, other director) 11 07
. Middle management, other management (department head,

junior manager, teacher, technician) 12 08
. Employed position, working mainly at a desk 13 09
. Employed position, not at a desk but travelling (salesmen,

driver,...) 14 10
. Employed position, not at a desk, but in a service job

(hospital, restaurant, police, fireman,...) ‘ 15 1
. Supervisor 16 12
. Skilled manual worker 17 13
. Other unskilled manual worker, servant 18 14
. Never did any paidwork e 15

( TO THOSE WHO PRESENTLY HAVE A WORKING ACTIVITY/SELF-EMPLOYMENT OR NOT:
CODES 05-18 AT Q.10A)

2U. 11 NORMALLY, HOW MANY HOURS DO YOU WORK PER WEEK?

Weekly working hours |___ || |
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Qu. 12 (TO THOSE WHO DO OR DID PAID WORK OR SELF-EMPLOYED: COD. 05 TO 18 AT QU. 10A OR COD.
01 TO 14 AT QU. 10B) HOW MANY PEOPLE ARE WORKING/WERE WORKING UNDER YOUR
SUPERVISION?

. None
.1104
.59

. 10 and over
.DK

OHWLN =

Qu. 13 (TO THOSE WHO DO OR DID PAID WORK EMPLOYED: COD. 10 TO 18 AT QU. 10A OR COD. 06 TO 14
AT QU. 10B) IN WHICH SECTOR OF ACTIVITY DO/DID YOU WORK?

. Civil servant 1
. Pubblic industry 2
. Private Industry 3
4
9

. Private services
. DK (Coding is not possible)

Qu. 14 ARE YOU........... ?

Read out: Yes No

A) In your household the person mainly responsible
for ordinary shopping and looking after the home 1 2

B) In your household the person who contributes most to the
household? 1 2

(ASK QU.15 TO 17 IF THE RESPONDENT IS NOT CONTRIBUTING MOST TO THE HOUSEHOLD
INCOME: COD. 2 AT QU. 1§h - otHERS Go To & .43)

Qu. 15 HOW OLD WAS THE PERSON WHO CONTRIBUTES MOST TO THE HOUSEHOLD INCOME WHEN
HE/SHE STOPPED FULL-TIME EDUCATION? (IF STILL STUDYING CODE 00)

Years L1l I
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Qu. 16 A) (IF NO AT QuU.14B). WHAT IS THE CURRENT OCCUPATION OF THE PERSON WHO
CONTRIBUTES MOST TO THE HOUSEHOLD INCOME?

B) (IF NOT DOING ANY PAID WORK CURRENTLY CODE 01-04 IN QU.16A) DID HE/SHE DO ANY PAID
WORK IN THE PAST? WHAT WAS HIS/HER LAST OCCUPATION?

Qu. 16A Qu. 168
Current Last
occupation occupation

Non active
. Responsible for ordinary shopping and looking after the home,

or without any current occupation, not working 01
. Student 02 e
. Unemployed or temporarily not working o3 e
. Retired or unable to work through illness 04 e
Self employed
. Farmer 05 01
. Fisherman 06 02
. Protessional (lawyer, medical practitioner, accountant,

architect...) 07 03
. Owner of a shop, craftsmen, other self employed person 08 04
. Business proprietors, owner (full or partner) of a company 09 05
. Employed professional (employed doctor, lawyer, accountant, _—

architect) ' 10 06
. General management, director or top management (managing

directors, director general, other director) 11 07
. Middle management, other management (depariment head,

junior manager, teacher, technician) 12 08
. Employed position, working mainly at a desk 13 09
. Employed position, not at a desk but travelling (salesmen,

driver,...) 14 10
. Employed position, not at a desk, but in a service job

(hospital, restaurant, police, fireman,...) 15 11
. Supervisor 16 12
. Skilled manual worker 17 13
. Other unskilled manual worker, servant 18 14
. Never did any paidwork e 15

Qu. 17 (TO THOSE WHO DO OR DID PAID WORK OR WERE SELF-EMPLOYED: CODES 05 TO 18 IN QU. 16A
OR CODES 01 TO 14 IN QU. 16B) HOW MANY PEOPLE ARE WORKING/WERE WORKING UNDER
HIS/HER SUPERIVIONS?

. None
.From1 to 4
.From5 10 9
.10 and over
.DK

O & WN —

(ASK ALL)
W, 18 IF YOU WERE ASKED TO CHOOSE ONE OF THESE FIVE NAMES FOR YOUR SOCIAL CLASS, WHICH
WOULD YOU SAY YOU BELONG TO? (SHOW CARD QU. 18 - ONE ANSWER ONLY)

. Middle class

. Lower middle class

. Working class

. Upper class

. Upper middle class

. Reluses to be classified
. Other (specity)

ONdHWN =

[{ele-]

. DK
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Qu. 19 DO YOU LIVE IN A HOUSE OR AN APARTMENT? AND DO YOU OR YOUR FAMILY OWN OR RENT
’ YOUR HOME? (SHOW CARD QU. 19)

. Own outright or have mortgage on a house

. Own outright or have mortgage on an apartment

. Rent a privately owned house

. Rent a privately owned apartment

. Rent a Council, Municipal or Corporation house

. Rent a Council, Municipal or Corporation
apartment

. Other (rent a room, live as a lodger, squatter,
etc.) 7

.DK 9

AHOWN -

[+2]

Qu. 20 WOULD YOU SAY YOU LIVE IN A...... (READ OUT):

. Rural area or village 1
. Small or middle size town 2
. Large town 3
.DK 9
Qu. 21 DO YOU CONSIDER YOURSELF AS BELONGING TO A PARTICULAR RELIGION? (IF "YES") WHICH
ONE?
. Roman catholic 01
. Protestant 02 GO TO QU. 22
. Orthodox 03
. Jewish 04
. Muslim 0549
. Buddhist 06
. Hindu 07
GO TO QU. 23

. Other (specify)

08
. None 09
. DK 99

T w D 4

Qu. 22 DO YOU ATTEND RELIGIOUS SERVICES SEVERAL TIMES A WEEK, ONCE A WEEK, A FEW TIMES A
YEAR, ONCE A YEAR OR LESS OR NEVER? (ONE ANSWER ONLY)

. Several times a week
. Once a week

. A few times a year

. Once a yearor less

. Never

.DK

(ASK ALL)

Qu. 23 WHETHER YOU DO OR YOU DON'T FOLLOW RELIGIOUS PRACTICES, WOULD YOU SAY THAT YOU
ARE...7

O HWN -

. Religious

. Not religious

. An agnostic

. An atheist (deny the esistence of God)
.DK

O & WwnN =
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u.24

WE ALSO NEED SOME INFORMATION ABOUT THE INCOME OF THIS HOUSEHOLD TO BE ABLE TO
ANALYSE THE SURVEY RESULTS FOR DIFFERENT TYPES OF HOUSEHOLDS. HERE IS A LIST OF
INCOME GROUPS. (SHOW CARD QU.24)

PLEASE COUNT THE TOTAL WAGES AND SALARIES PER MONTH OF ALL MEMBERS OF THIS
HOUSEHOLD; ALL PENSIONS AND SOCIAL INSURANCE BENEFITS; CHILD ALLOWANCES AND ANY
OTHER INCOME LIKE RENTS, ETC.... OF COURSE, YOU ANSWER AS ALL OTHER REPLIES IN THIS
INTERVIEW WILL BE TREATED CONFIDENTIALLY AND REFFERING BACK TO YOU OR YOUR
HOUSEHOLD WILL BE IMPOSSIBLE. PLEASE GIVE ME THE LETTER OF THE INCOME GROUP YOUR
HOUSEHOLD WILL FALLS INTO BEFORE TAX AND OTHER DEDUCTIONS.

B. Uptoa750.000 01
T. From 750.001 to 1.000.000 02
P. From 1.000.001 to 1.500.000 03
F. From 1.500.001 to 1.750.000 04
E. From 1.750.001 to 2.000.000 05
H. From 2.000.001 to 2.500.000 06
L. From 2.500.001 to 3.000.000 07
N. From 3.000.001 to 3.500.000 08
R From 3.500.001 to 4.000.000 09
M. From 4.000.001 to 4.500.000 10
S. From 4.500.001 to 5.000.000 11
K. Over 5.000.000 12
. Refusal 98

DK 99
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INTERVIEW PROTOCOLE

Interviewno.| | | | [(14)
Card | 5| (5)

P.01 DATE OF INTERVIEW P.02 TIME OF THE BEGINNING
OF THE INTERVIEW

Day L_1L_| Month Lt Y Y |
(6-7) (8-9) Hour Minutes

(10-11-12-13)

P.03 NUMBER OF MINUTES THE INTERVIEW LASTED P.04 NUMBER OF PERSONS PRESENT
DURING THE INTERVIEW '
Average| _|__| | . Two (interviewer and (17)
(14-15-16) respondent) 1
. Three 2
P.05 RESPONDENT COOPERATION . Four 3
. Excellent 1 (18) . Five or more 4
. Fair 2
. Average 3
.Bad 4

P.06 SIZE OF LOCALITY

. <10.000 1 (19)
. 10.001 - 100.000 2
. 100.001 - 250.000 3
.>250.000 iertABITANTS 4
P.07 REGION (20-21) P.08 POSTAL CODE
. Valle d'Aosta e Piemonte 01 Lol | (22-26)
. Liguria 02
. Lombardia (escl. provincia di Milano) 03
. Milano e provincia 04 P.09 SAMPLE POINT NUMBER
. Trentino 05 Ll _1(27-29)
. Veneto 06
. Friuli Venezia Giulia 07
. Emilia 08 P.10 INTERVIEWER NUMBER
. Toscana 09 Lt | |(30-32)
. Marche 10
. Umtria 1
. Lazio 12 P.11 WEIGHTING FACTOR
. Molise e Abruzzi 13 e )] (33-40)
. Campania 14
. Puglie 15
. Basilicata 16
. Calabria 17
. Sicilia 18
. Sardegna 19
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CARTELLINO
DOM. 8

. Mantenimento dell'ordine nel paese

. Aumentare la parecipazione dei cittadini nelle
decisioni di governo

. Combattere 'aumento dei prezzi

. Garantire la liberta di parola
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CARTELLINO
DOM. 9

. Molto

. Abbastanza

. Poco

. Per niente
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CARTELLINO
DOM. 16

Alto Basso
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CARTELLINO
DOM. 19

Indipendentemente da quanto denaro uno abbia, la
vita senza lavoro € senza senso

Finché ci sono i soldi, la vita ha un senso anche
senza un lavoro
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CARTELLINO
DOM. 20

Un buono stipendio per non avere preoccupazioni
monetarie

Un lavoro sicuro senza rischio di cessazione di
attivita o di disoccupazione

Lavorare con persone che le piacciono

Fare un lavoro importante che le dia un senso di
appagamento
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CARTELLINO
DOM. 22

Lavorare sodo e diventare ricco

Studiare seriamente e farsi un nome

Non pensare né ai soldi né al successo, ma vivere
secondo i propri gusti

Vivere alla giornata allegramente e senza pensieri

Resistere a tutte le insidie del mondo e condurre una
vita pura e giusta

Mai pensare a sé stesso, consacrarsi interamente al
bene della societa
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CARTELLINO

DOM. 24

. Un problema serio

. Un problema

. Non é un problema serio

. Non é affatto un problema
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CARTELLINO
DOM. 25

. La formica manda via la cicala dicendo che ha avuto
cid che si merita

. La formica prima fa la morale alla cicala dicendo "sei
in torto perche sei stata pigra, dovresti lavorare di
piu' " e poi spartisce con lei il cibo
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CARTELLINO
DOM. 27

Per niente Molto
importante importante

1 2 3 4 S) 6 7
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CARTELLINO
DOM. 28 - 29

. Molto soddisfatto/a

. Abbastanza soddisfatto/a

. Né soddisfatto né insoddisfatto/a

. Abbastanza insoddisfatto/a

. Molto insoddisfatto/a
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CARTELLINO
DOM. 31

. Daloro la possibilita di vivere

. Toglie loro il senso di responsabilita
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CARTELLINO
DOM. 38

Il matrimonio € indissolubile

Il matrimonio pud essere sciolto solo in casi molto
gravi

Il matrimonio pud essere sciolto semplicemente con il
reciproco accordo dei coniugi
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CARTELLINO
DOM. 39

. Sono mansioni delle donne

. Alcune mansioni sono piu' adatte alla donna

. Tutte le mansioni dovrebbero essere

indifferentemente divise tra 'uomo e la donna
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CARTELLINO
DOM. 41

. Lasciare tutto ed andare subito dal Sig. B

Per quanto possa essere preoccupato, dovrebbe
andare alla riunione
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CARTELLINO
DOM. 42

. Lasciare tutto e andare subito da suo padre

Per quanto possa essere preoccupato per suo padre,
dovrebbe andare alla riunione
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CARTELLINO
DOM. 43

Per essere felice, 'uomo deve conformarsi alla natura

Per essere felice, 'uomo deve servirsi della natura

Per essere felice, 'uomo deve dominare la natura
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CARTELLINO
DOM. 44

. Un paese potra progredire soltanto se si rendono
felici gli individui

. Soltanto se il paese progredisce gli individui potranno
essere felici

Far progredire il paese e rendere felici gli individui &
in sostanza la stessa cosa
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CARTELLINO
DOM. 45

. Affetto e rispetto per i genitori

. Sdebitarsi con coloro che I'hanno aiutata nel passato

. Rispettare i diritti dell'individuo

. Rispettare la liberta dell'individuo
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CARTELLINO
DOM. 46

Il Sig. S. che & una persona affabile e sul cui aiuto si
pud contare in caso di bisogno ma che non é
efficiente sul lavoro

Il Sig. T. che & un lavoratore efficiente ma che non si
interessa dei problemi e degli affari degli altri
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CARTELLINO
DOM. 47

. Una persona per la quale, al momento di prendere
una decisione, la cosa piu importante é tener fede ai
propri principi

. Una persona per la quale, al momento di prendere
una decisione, la cosa piu importante € mantenere
I'armonia nei propri rapporti con gli altri
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CARTELLINO
DOM. 48

. La persona che e risultata prima in graduatoria

[l suo parente
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CARTELLINO
DOM. 49

. La persona che ¢ risultata prima in graduatoria

Il figlio delle persone a cui deve riconoscenza
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CARTELLINO
DOM. 50

Un uomo che si attiene sempre al regolamento e non
le chiede mai dei lavori assurdi ma che d'altro canto
non farebbe nulla per lei personalmente al di fuori del
campo lavorativo

Una persona che delle volte richiede del lavoro
supplementare malgrado le norme lo vietino ma che
si occupa di lei personalmente anche al di fuori del
campo lavorativo

— 293 —



CARTELLINO
DOM. 54 - 57

. Molto d'accordo

. Abbastanza d'accordo

. Poco d'accordo

. Per niente d'accordo
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CARTELLINO
DOM. 58

. Molto probabile

. Possibile ma non troppo probabile

. Per niente probabile
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CARTELLINO
DOM. 61-1

. Che un bambino abbia buone maniere

. Che un bambino si sforzi per riuscire

. Che un bambino sia onesto

. Che un bambino sia ordinato e pulito

. Che un bambino abbia buon senso e sia giudizioso

. Che un bambino abbia auto-controllo

. Che un bambino si comporti come tale e che una
bambina faccia altrettanto

. Che vada d'accordo con gli altri bambini

. Che obbedisca ai suoi genitori

. Che sia responsabile

. Che sia premuroso nei confronti degli altri

. Che sia interessato al modo ed al perche avvengono
le cose

. Che sia un bravo studente

— 296 —



CARTELLINO
DOM. 61-2

1. Pienamente d'accordo

2. Abbastanza d'accordo

3. Non ho una ferma opinione in merito

4. Abbastanza in disaccordo

5. Pienamente in disaccordo
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CARTELLINO
DOM. 61-4

. Molto spiacevole

. Abbastanza spiacevole

. Poco spiacevole

. Per niente spiacevole
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CARTELLINO
DOM. 61-5

. Persone con una fedina penale sporca
. Persone di razza diversa

. Studenti

. Estremisti di sinistra

. Madri nubili

. Forti bevitori

. Estremisti di destra

. Persone con una famiglia numerosa

. Persone emotivamente instabili

. Membri di sette o culti religiosi minori

. Immigrati/lavoratori stranieri
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CARTELLINO
DOM. 65

Sinistra Destra

01 02 03 04 05 06 07 08 0S8 10
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CARTELLINO
DOM. 70

. Poiché gli interessi del dipendente e del datore sono
completamente all'opposto, & giusto e normale che
siano sempre in conflitto tra loro

. In fondo gli interessi del dipendente e del datore sono
gli stessi in quanto se una societa guadagna bene
pud pagare stipendi migliori e pertanto le due parti
dovrebbero collaborare
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CARTELLINO
DOM. 71

Bisogna cambiare radicalmente I'organizzazione della
societa in cui viviamo con un'azione rivoluzionaria

Bisogna migliorare gradualmente la societa in cui
viviamo mediante le riforme

Bisogna difendere coraggiosamente la societa in cui
viviamo da tutte le forze sovversive
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Ostile

CARTELLINO
DOM. 75A

Termometro

Neutro

50
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CARTELLINO
D.18

. Classe media

. Classe medio-inferiore

. Classe operaia

. Classe superiore

. Classe medio-superiore
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CARTELLINO
D. 19

Una villetta di proprieta’ o con mutuo

Un appartamento di proprieta’ o con mutuo

Una villetta affittata da un privato

Un appartamento affittato da un privato

Una villetta di proprieta’ del comune in affitto

Un appartamento di proprieta’ del comune in affitto
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CARTELLINO
D. 24

Fino a 750.000

Da 750.001 a 1.000.000
Da 1.000.001 a 1.500.000
Da 1.500.001 a 1.750.000
Da 1.750.001 a 2.000.000
Da 2.000.001 a 2.500.000
Da 2.500.001 a 3.000.000
Da 3.000.001 a 3.500.000
Da 3.500.001 a 4.000.000
Da 4.000.001 a 4.500.000
Da 4.500.001 a 5.000.000

Oltre 5.000.009_ ]
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